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Πρόλογοσ 

Στα πλαίςια των μεταπτυχιακϊν μου ςπουδϊν ςτθν Εφαρμοςμζνθ Πλθροφορικι  κλικθκα 

να υλοποιιςω τθν παρακάτω διπλωματικι εργαςία με κζμα «΢υγκριτικι Ανάλυςθ τθσ 

Ανεργίασ τθσ  Περιφερειακισ Ενότθτασ ΢ερρϊν και τθσ Περιφζρειασ Κεντρικισ Μακεδονίασ    

». Η μεγάλθ δυςκολία εφρεςθσ εργαςίασ για τουσ απόφοιτουσ τεχνολογικϊν και 

πανεπιςτθμιακϊν ιδρυμάτων  τθν τελευταία δεκαετία τόςο ςτθν Περιφερειακι Ενότθτα 

΢ερρϊν όςο και ςτθν Περιφζρεια Κεντρικισ Μακεδονίασ με οδιγθςε ςτθν αναηιτθςθ 

πλθροφοριϊν για τθν πραγμάτωςθ τθσ ςυγκεκριμζνθσ ζρευνασ. Η οικονομικι κρίςθ 

επθρζαςε κακοριςτικά τθν ανάπτυξθ των εν λόγω περιφερειϊν με επακόλουκο ο δείκτθσ 

ανεργίασ να αυξάνεται ανά διαςτιματα από τθν περίοδο τθσ κρίςθσ που ξεκίνθςε το 2008 

μζχρι και ςιμερα. Ωςτόςο, ζχει διαπιςτωκεί πωσ οι οικονομικζσ δυςκολίεσ που 

αντιμετϊπιςε θ χϊρα μασ επθρζαςαν διαφορετικά τθν εκάςτοτε περιφζρεια, με ςυνζπεια 

κάποιεσ από αυτζσ να ανταπεξζλκουν καλφτερα επιτυγχάνοντασ τθν ανάπτυξθ τουσ και 

δθμιουργϊντασ νζεσ κζςεισ εργαςίασ όπωσ θΠεριφζρεια Κεντρικισ Μακεδονίασ , ενϊ 

αντίκετα  άλλεσ,  όπωσ θ Περιφερειακι Ενότθτα ΢ερρϊν δεν κατάφερε να αντιμετωπίςει 

επιτυχϊσ τισ οικονομικζσ δυςκολίεσ, με επακόλουκο πολλζσ επιχειριςεισ να  κλείςουν και 

δεκάδεσ κζςεισ εργαςίασ να χακοφν. Αντιλαμβανόμαςτε επομζνωσ πωσ, ενϊ ο νομόσ 

΢ερρϊν ανικει ςτθν Περιφερειακι Ενότθτα Κεντρικισ Μακεδονίασ, δυςκολεφτθκε  

περιςςότερο να ξεπεράςει τισ οικονομικζσ δυςκολίεσ και να επιτφχει τθν οικονομικι 

ανάπτυξθ τθσ περιοχισ. 

Η εν λόγω εργαςία κα ςτακεί αρωγόσ  να κατανοιςουμε τισ διαφορετικζσ κατευκφνςεισ 

που ακολουκεί θ εκάςτοτε περιφζρεια για τθν ανάπτυξι τθσ και τουσ λόγουσ όπου οδθγοφν 

ςτθν αποτυχία τθσ επίτευξθσ του ςτόχου. Θα ικελα ιδιαιτζρωσ να ευχαριςτιςω τον κ. 

Καραβαςίλθ Γεϊργιο για τθν πολφτιμθ βοικεια και ςτιριξθ του κακ’ όλθ τθ διάρκεια τθσ 

διπλωματικισ  μου εργαςίασ, κακϊσ θ ςυμβολι του ιταν κακοριςτικι ςτθν υλοποίθςθ τθσ.  

Επίςθσ, κακοριςτικισ ςθμαςίασ ςτθν εκπόνθςθ τθσ ζρευνασ ιταν θ παροχι πλθροφοριϊν 

από τθν ΕΛ΢ΣΑΣ (ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΢ΣΑΣΙ΢ΣΙΚΗ ΑΡΧΗ) και από το υπουργείο Εργαςίασ και 

Κοινωνικισ Αςφάλιςθσ  μζςω των εκκζςεων τθσ  πλατφόρμασ  ΕΡΓΑΝΗ (πλθροφοριακό 

ςφςτθμα εξυπθρζτθςθσ επιχειριςεων). Για το λόγο αυτό κα ικελα να ευχαριςτιςω 

ιδιαιτζρωσ τουσ υπαλλιλουσ των υπθρεςιϊν αυτϊν για τθ ςυνεργαςία μασ. 
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Περίληψη ςτα Ελληνικά 

΢κοπόσ τθσ παροφςασ εργαςίασ είναι να εξεταςτεί θ ανεργία και θ απαςχόλθςθ ςτθν 

Περιφζρεια Κεντρικισ Μακεδονίασ και ςτθν Περιφερειακι Ενότθτα ΢ερρϊν.Διαπιςτώνεται 

θ φπαρξθ ςθμαντικϊν περιφερειακϊν ανιςοτιτων εντόσ τθσ Ελλάδασ και μεταξφ των χωρϊν 

του ΟΟ΢Α, με τθν Περιφζρεια Κεντρικισ Μακεδονίασ να υςτερεί ςθμαντικά ςε όρουσ ΑΕΠ, 

ακακάριςτων παγίου κεφαλαίου και απαςχόλθςθσ ςυγκριτικά με άλλεσ περιφζρειεσ τθσ 

Ελλάδασ. Επίςθσ, διαπιςτϊκθκε και ςθμαντικι υςτζρθςθ τθσ ςυγκεκριμζνθσ περιφζρειασ 

μεταξφ των περιφερειϊν του ΟΟ΢Α ςε επίπεδο ειςοδήματοσ και θέςεων εργαςίασ με 

άλλεσ περιφέρειεσ του ΟΟΣΑ. Η κρίςθ του 2008 υπιρξε καταλυτικόσ παράγοντασ για τθ 

ςυγκεκριμζνθ Περιφζρεια, με ςθμαντικό αρνθτικό αντίκτυπο ςτθν απαςχόλθςθ και ςτον 

δείκτθ ανεργίασ. Ωςτόςο, από το 2014 και εξισ αυξάνεται ο αρικμόσ των απαςχολουμζνων 

ιδίωσ ςτον τριτογενι τομζα παραγωγισ και αντίςτοιχα μειϊνεται το ποςοςτό των ανζργων, 

με μία μικρι κάμψθ το 2020 εξαιτίασ τθσ πανδθμίασ. Η Π.Ε. ΢ερρϊν δε φαίνεται να 

ακολουκεί τθν ίδια τάςθ με το ςφνολο τθσ Περιφζρειασ, κακϊσ ςθμειϊκθκε ςθμαντικι 

αφξθςθ τθσ ανεργίασ τθν περίοδο 2012-2016, αλλά και το 2020.Τα ευρήματα αυτά 

υποδθλϊνουν πωσ κα πρζπει να δοκεί προςοχι ςτα επί μζρουσ χαρακτθριςτικά τθσ κάκε 

περιοχισ, πζρα από τα ςυνολικά χαρακτθριςτικά τθσ περιφζρειασ. 

 

ΛζξεισΚλειδιά:ανεργία, απαςχόληςη, Κεντρική Μακεδονία, ΢ζρρεσ 
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UNEMPLOYMENT IN THE REGIONAL UNIT OF SERRES AND THE REGION 

OF CENTRAL MACEDONIA: A COMPARATIVE ANALYSIS  



 

v  

Summary 

The aim of this study is to examine unemployment and employment in the Region of Central 

Macedonia and in the Regional Unit of Serres. The existence of significant regional 

disparities within Greece and between OECD countries is established, with the Central 

Macedonia Region significantly lagging behind in terms of GDP, gross fixed capital and 

employment compared to other regions of Greece. Also, a significant lag of the specific 

region among the OECD regions in terms of income and jobs with other OECD regions was 

found. The 2008 crisis was a catalyst for this Region, with a significant negative impact on 

employment and the unemployment rate. However, since 2014, the number of people 

employed has been increasing, especially in the tertiary production sector, and the 

percentage of the unemployed is correspondingly decreasing, with a slight decline in 2020 

due to the pandemic. P.E. Serres does not seem to follow the same trend as the entire 

Region, as there was a significant increase in unemployment in the period 2012-2016, but 

also in 2020. These findings suggest that attention should be paid to the individual 

characteristics of each region, in addition from the overall characteristics of the region. 

 

 

Keywords: unemployment, employment, Central Macedonia, Serres 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1 

Ειςαγωγή 

Από τα τζλθ του 20ου αιϊνα θ Ευρϊπθ κακόριςε ζνα ςφνολο κοινϊν ςτόχων για τθν πολιτικι 

απαςχόλθςθσ, για τθ δθμιουργία περιςςότερων και καλφτερων κζςεων εργαςίασ ςε ολόκλθρθ 

τθν Ευρωπαϊκι Ζνωςθ (ΕΕ). Αυτό το ςφνολο μζτρων αποτελοφςε μζροσ τθσ αναπτυξιακισ 

ςτρατθγικισ Ευρϊπθ 2020 και εφαρμόςτθκε κατά τθ διάρκεια του Ευρωπαϊκοφ εξαμινου, μιασ 

διαδικαςίασ που προωκεί τον ςτενό ςυντονιςμό των πολιτικϊν μεταξφ των κρατϊν μελϊν τθσ 

ΕΕ και των κεςμικϊν οργάνων τθσ ΕΕ. Οι κατευκυντιριεσ γραμμζσ για τθν απαςχόλθςθ είναι 

κοινζσ προτεραιότθτεσ και ςτόχοι για τισ πολιτικζσ απαςχόλθςθσ που προτείνονται από τθν 

Επιτροπι, ςυμφωνοφνται από τισ εκνικζσ κυβερνιςεισ και εγκρίνονται από το ΢υμβοφλιο τθσ 

ΕΕ. Η κοινι ζκκεςθ για τθν απαςχόλθςθ βαςίςτθκε ςτθν αξιολόγθςθ τθσ κατάςταςθσ τθσ 

απαςχόλθςθσ ςτθν Ευρϊπθ, ςτθν εφαρμογι των κατευκυντιριων γραμμϊν για τθν 

απαςχόλθςθ, κακϊσ και ςτθν αξιολόγθςθ του πίνακα αποτελεςμάτων των βαςικϊν δεικτϊν 

απαςχόλθςθσ και κοινωνικοφ χαρακτιρα (EuropeanCommission, 2024).  

Σο 2017, θ Ευρωπαϊκι Επιτροπι, το Ευρωπαϊκό Κοινοβοφλιο και το ΢υμβοφλιο ειςιγαγαν από 

κοινοφ το ςχζδιο δράςθσ για τον ευρωπαϊκό πυλϊνα κοινωνικϊν δικαιωμάτων, με ςτόχο τθν 

προϊκθςθ δίκαιων και αποτελεςματικϊν αγορϊν εργαςίασ και ςυςτθμάτων πρόνοιασ ςε όλθ 

τθν Ευρϊπθ. Για τθν επίτευξθ αυτοφ του ςτόχου, θ ΕΕ ζχει κζςει τρεισ ςτόχουσ για το 2030, 

ζνασ εκ των οποίων είναι να επιτφχει ποςοςτό απαςχόλθςθσ 78%. Σο 2022, ο αρικμόσ των 

απαςχολουμζνων ατόμων θλικίασ 20-64 ετϊν ςτθν ΕΕ ανιλκε ςυνολικά ςε 193.458.000, 

αντιπροςωπεφοντασ το 74,6% του ςυνόλου των ατόμων ςτθν αντίςτοιχθ θλικιακι ομάδα. ΢ε 
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όλα τα κράτθ μζλθ τθσ ΕΕ, 11 χϊρεσ ανζφεραν ποςοςτό απαςχόλθςθσ που ξεπερνοφςε το 78 %, 

ενϊ 11 χϊρεσ ζπεςαν ςτθν περιοχι από 70% ζωσ 78%, και οι υπόλοιπεσ πζντε χϊρεσ είχαν 

ποςοςτά απαςχόλθςθσ κάτω του 70%. 

΢χιμα 1.1 Ποςοςτό απαςχόλθςθσ, 2022 

 

Πθγι: Eurostat, 2024α 

Σα ποςοςτά απαςχόλθςθσ ςε πζντε κράτθ μζλθ τθσ ΕΕ ξεπζραςαν το 81%: θ Ολλανδία 

προθγείται με 82,9%, ακολουκοφμενθ από τθ ΢ουθδία (82,2%), τθν Εςκονία (81,9%), τθν Σςεχία 

(81,3%) και τθ Μάλτα (81,1%). Αντίκετα, θ Κροατία (69,7%), θ Ιςπανία (69,5%), θ Ρουμανία 

(68,5%), θ Ελλάδα (66,3%) και θ Ιταλία (64,8%) είχαν ποςοςτά απαςχόλθςθσ κάτω του 70%. Σο 
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΢χιμα 1.2 απεικονίηει τθν ετιςια μεταβολι των ποςοςτϊν απαςχόλθςθσ από το 2020 ζωσ το 

2022. Σο 2020, θ πανδθμία COVID-19 οδιγθςε ςε μείωςθ των εκνικϊν ποςοςτϊν απαςχόλθςθσ 

για 23 από τα κράτθ μζλθ τθσ ΕΕ, ςε ςφγκριςθ με το προθγοφμενο ζτοσ. Σο 2021, υπιρξε 

βελτίωςθ, κακϊσ ςε ςχεδόν όλα τα κράτθ μζλθ τθσ Ε.Ε. το ποςοςτό απαςχόλθςθσ αυξικθκε ςε 

ςφγκριςθ με το 2020. Η τάςθ αυτι ςυνεχίςτθκε το 2022, με όλα τα κράτθ μζλθ τθσ ΕΕ να 

καταγράφουν υψθλότερα ποςοςτά απαςχόλθςθσ ςε ςχζςθ με το προθγοφμενο ζτοσ. Η Ελλάδα 

ςθμείωςε τθν υψθλότερθ αφξθςθ μεταξφ 2021 και 2022 με άνοδο 3,7 ποςοςτιαίων μονάδων, 

ακολουκοφμενθ από τθν Ιρλανδία με 3,3 ποςοςτιαίεσ μονάδεσ, τθν Εςκονία με 2,6 ποςοςτιαίεσ 

μονάδεσ και τθ Βουλγαρία με 2,5 ποςοςτιαίεσ μονάδεσ. 

΢χιμα 1.2 Ετιςια μεταβολι του ποςοςτοφ απαςχόλθςθσ, 2020-2022 

 

Πθγι: Eurostat, 2024α 

Ωσ μζροσ τθσ δζςμευςισ του για τθν προϊκθςθ τθσ απαςχόλθςθσ χωρίσ αποκλειςμοφσ, το 

ςχζδιο δράςθσ για τον ευρωπαϊκό πυλϊνα κοινωνικϊν δικαιωμάτων ζχει κζςει ωσ ςτόχο τθ 

μείωςθ του χάςματοσ ςτθν απαςχόλθςθ μεταξφ των φφλων. Σο 2022, το ποςοςτό απαςχόλθςθσ 

για άτομα θλικίασ 20-64 ετϊν ςτθν ΕΕ ιταν 74,6%. Ωςτόςο, υπάρχει ζνα ςθμαντικό χάςμα 

μεταξφ των ποςοςτϊν απαςχόλθςθσ ανδρϊν και γυναικϊν. Ενϊ το ποςοςτό απαςχόλθςθσ των 
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ανδρϊν ςτθν ΕΕ ιταν 80,0 %, το ποςοςτό απαςχόλθςθσ των γυναικϊν ςτθν ΕΕ ιταν 69,3%, με 

αποτζλεςμα ζνα χάςμα απαςχόλθςθσ μεταξφ των δφο φφλων 10,7 ποςοςτιαίων μονάδων. οι 

μεγαλφτερεσ διαφορζσ μεταξφ των φφλων ςτθν απαςχόλθςθ καταγράφονται ςτισ εξισ χϊρεσ: 

τθν Ιςπανία, τθν Ιρλανδία, τθν Κφπρο, τθν Πολωνία, τθ Μάλτα, τθν Σςεχία, τθ Ρουμανία, τθν 

Ιταλία και τθν Ελλάδα. Σο μεγαλφτερο χάςμα απαςχόλθςθσ μεταξφ των φφλων παρατθρικθκε 

ςτθν Ιταλία και τθν Ελλάδα, όπου λίγο περιςςότερο από το ιμιςυ του γυναικείου πλθκυςμοφ 

απαςχολοφνταν (55,0 % και 55,9 %, αντίςτοιχα), ςε ςφγκριςθ με περίπου τα τρία τζταρτα του 

ανδρικοφ πλθκυςμοφ (74,7 % και 76,9 %, αντίςτοιχα). 

΢χιμα 1.3 Ποςοςτό απαςχόλθςθσ ανά φφλο, 2022 

 

Πθγι: Eurostat, 2024α 

Παρατθρείται, επομζνωσ, πωσ ςτθν Ελλάδα το ποςοςτό απαςχόλθςθσ βρίςκεται κάτω από τον 

ευρωπαϊκό ςτόχο. Επίςθσ θ Ελλάδα ανικει ςτθν ομάδα χωρϊν με ςθμαντικό χάςμα ςτθν 

απαςχόλθςθ μεταξφ των δφο φφλων.Ζνα ακόμθ ςθμαντικό χαρακτθριςτικό τθσ Ελλάδασ είναι θ 

φπαρξθ περιφερειακϊν ανιςοτιτων. Η Ελλάδα είναι μια χϊρα με μεγάλεσ περιφερειακζσ 

ανιςότθτεσ, για διάφορουσ λόγουσ, όπωσ ιςτορικοφσ, γεωμορφολογικοφσ και οικονομικοφσ 

(Caraveli&Tsionas, 2012; Artelaris&Kandylis, 2014). Η μελζτθ των περιφερειακϊν ανιςοτιτων 
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μπορεί να βοθκιςει ςτθ ςυλλογι πλθροφοριϊν που επιτρζπουν τθν εφαρμογι 

βραχυπρόκεςμων και μακροπρόκεςμων δράςεων για τθ μείωςθ αυτοφ του προβλιματοσ 

(Kutscheraueratal., 2010), ενιςχφοντασ τθν ανταγωνιςτικότθτα, τθν οικονομικι ανάπτυξθ και 

τθν κοινωνικι ςυνοχι όλων των περιοχϊν. 

 

1.1 Αντικείμενο τησ διπλωματικήσ 

΢κοπόσ τθσ παροφςασ εργαςίασ είναι να εξεταςτεί θ ανεργία και θ απαςχόλθςθ ςτθν 

Περιφζρεια Κεντρικισ Μακεδονίασ και ςτθν Περιφερειακι Ενότθτα ΢ερρϊν. Η ανάλυςθ αυτι 

κα επιτρζψει τον προςδιοριςμό ςυγκεκριμζνων χαρακτθριςτικϊν αυτϊν των δφο περιοχϊν και 

ςυνεπακόλουκα τθν κατάκεςθ προτάςεων πρακτικισ εφαρμογισ. 

 

1.2 Οργάνωςη του τόμου 

Σο δεφτερο κεφάλαιο αυτισ τθσ εργαςίασ αποτελεί το κεωρθτικό πλαίςιο, κακϊσ εξετάηει τισ 

ζννοιεσ τθσ ανεργίασ και τθσ απαςχόλθςθσ. ΢υγκεκριμζνα, αρχικά προςδιορίηονται 

εννοιολογικά αυτζσ οι ζννοιεσ και ςτθ ςυνζχεια παρουςιάηονται ςυνοπτικά οι μορφζσ και τα 

αίτια τθσ ανεργίασ. Σζλοσ, παρουςιάηονται ςτατιςτικά ςτοιχεία που αφοροφν τθν ανεργία ςτθν 

Ευρϊπθ. 

Σο τρίτο κεφάλαιο πραγματεφεται τθν ανεργία και τθν απαςχόλθςθ ςυγκεκριμζνα ςτισ περιοχζσ 

που αποτελοφν το αντικείμενο μελζτθσ αυτισ τθσ εργαςίασ, δθλαδι τθν Περιφζρεια Κεντρικισ 

Μακεδονίασ και τθν Π.Ε. ΢ερρϊν. Αρχικά παρουςιάηονται βαςικοί οικονομικοί δείκτεσ αυτϊν 

των περιοχϊν, ενϊ ςτθ ςυνζχεια παρουςιάηονται ςυνοπτικά οι περιφερειακζσ ανιςότθτεσ 

μεταξφ των περιφερειϊν τθσ Ελλάδασ. Ακολουκεί θ ανάλυςθ για τουσ βαςικοφσ δείκτεσ αυτισ 

τθσ εργαςίασ, ιτοι τθν ανεργία και τθν απαςχόλθςθ ςε αυτζσ τισ περιοχζσ. Σο κεφάλαιο 

ολοκλθρϊνεται με κάποιεσ επιςθμάνςεισ ςχετικά με το μζλλον τθσ απαςχόλθςθσ ςτθν 

Περιφζρεια Κεντρικισ Μακεδονίασ.  
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Σο τζταρτο κεφάλαιο αποτελεί το πρϊτο του δευτζρου μζρουσ αυτισ τθσ εργαςίασ, δθλαδι του 

εμπειρικοφ. ΢ε αυτό το κεφάλαιο παρουςιάηεται θ μζκοδοσ ανάλυςθσ που ακολουκικθκε, που 

είναι θ ανάλυςθ δευτερογενϊν δεδομζνων, και γίνεται αναφορά ςτο ςφνολο των δεδομζνων. 

Σο πζμπτο κεφάλαιο παρουςιάηει τα αποτελζςματα τθσ ςτατιςτικισ ανάλυςθσ που διεξιχκθ. 

Αποτελείται από δφο ενότθτεσ, τθν περιγραφικι και τθν επαγωγικι ςτατιςτικι. ΢τθν πρϊτθ 

ενότθτα παρουςιάηονται ςτοιχεία που αφοροφν τθν ανεργία και τθν απαςχόλθςθ για τθν 

Περιφζρεια Κεντρικισ Μακεδονίασ και τθν Π.Ε. ΢ερρϊν για τθν περίοδο 2012-2022, ενϊ ςτθ 

δεφτερθ διεξάγονται ςυςχετίςεισ και παλινδρομιςεισ μεταξφ των υπό εξζταςθ μεταβλθτϊν, 

ενϊ παρουςιάηονται και οι χρονοςειρζσ αυτϊν. 

Σο ζκτο και τελευταίο κεφάλαιο αυτισ τθσ εργαςίασ ςυνοψίηει τα κυριότερα ςυμπεράςματα 

τθσ ζρευνασ και ςτθ βάςθ αυτϊν κατακζτει προτάςεισ πρακτικισ εφαρμογισ. Σο κεφάλαιο 

ολοκλθρϊνεται με τθν κατάκεςθ προτάςεων για περαιτζρω ζρευνα.  
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2 

Ανεργία και απαςχόληςη 

 

2.1  Βαςικοί οριςμοί ανεργίασ και απαςχόληςησ 

 

 ΢φμφωνα με το CorporateFinanceInstitute (n.d.) θ ανεργία είναι ζνασ όροσ που 

αναφζρεται ςε άτομα που είναι απαςχολιςιμα και αναηθτοφν ενεργά εργαςία αλλά δεν 

μποροφν να βρουν μία κζςθ εργαςίασ. ΢ε αυτιν τθν ομάδα περιλαμβάνονται εκείνα τα άτομα 

ςτο εργατικό δυναμικό που εργάηονται αλλά δεν ζχουν κατάλλθλθ δουλειά.  

 ΢φμφωνα με τον οριςμό του Διεκνοφσ Οργανιςμοφ Εργαςίασ (ILO), άνεργοι είναι εκείνοι 

που δεν εργάςτθκαν για τουλάχιςτον μία ϊρα τθν εβδομάδα αναφοράσ τθσ ζρευνασ, αλλά που 

είναι επί του παρόντοσ διακζςιμοι για εργαςία και ζχουν λάβει ςυγκεκριμζνα μζτρα για να 

αναηθτιςουν εργαςία ςτθν τζςςερισ εβδομάδεσ ςυμπεριλαμβανομζνθσ τθσ εβδομάδασ 

αναφοράσ τθσ ζρευνασ. ΢υνεπϊσ, ςφμφωνα με τον ILO, άνεργοσ είναι ζνα άτομο θλικίασ 15 

ετϊν και άνω που πλθροί ταυτόχρονα τρεισ προχποκζςεισ: α) να είναι άνεργοσ για μια 

δεδομζνθ εβδομάδα, β) να είναι διακζςιμοσ για εργαςία εντόσ δφο εβδομάδων, γ) να ζχει 

αναηθτιςει ενεργά δουλειά τισ τελευταίεσ τζςςερισ εβδομάδεσ ι να ζχει βρει μια που ξεκινάει 

ςε λιγότερο από τρεισ μινεσ (OECD, 2019). 
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Όπωσ ςθμειϊνουν και οι Byrne και Strobl (2001), θ ςυνκικθ «χωρίσ εργαςία» χρθςιμεφει για τθ 

διάκριςθ μεταξφ των εργαηομζνων και των ανζργων, και επομζνωσ εγγυάται ότι πρόκειται για 

αμοιβαία αποκλειςτικζσ κατθγορίεσ του πλθκυςμοφ ςε θλικία εργαςίασ, ενϊ τα δφο τελευταία 

κριτιρια διαχωρίηουν τουσ μθ μιςκωτοφσ ςε άνεργουσ και εκτόσ εργατικοφ δυναμικοφ. Ο 

ςκοπόσ τθσ διακεςιμότθτασ είναι να αποκλείςει εκείνα τα άτομα που αναηθτοφν εργαςία για να 

ξεκινιςουν αργότερα, και επομζνωσ αποτελεί τεςτ τθσ τρζχουςασ ετοιμότθτασ. Σζλοσ, θ 

πρόκεςθ του κριτθρίου αναηιτθςθσ εργαςίασ είναι να διαςφαλίςει ότι ζνα άτομο κα ζχει λάβει 

οριςμζνα «ενεργά» βιματα για να χαρακτθριςτεί ωσ άνεργο. 

 Με βάςθ τον οριςμό των Ηνωμζνων Εκνϊν ωσ άνεργοι ορίηονται όλοι όςοι βρίςκονται ςε 

θλικία εργαςίασ (ςυνικωσ θλικίασ 15 ετϊν και άνω) που δεν εργάηονταν και δεν 

πραγματοποίθςαν δραςτθριότθτεσ αναηιτθςθσ εργαςίασ κατά τθ διάρκεια ςυγκεκριμζνθσ 

πρόςφατθσ περιόδου και ιταν επί του παρόντοσ διακζςιμοι να αναλάβουν μία κζςθ εργαςίασ. 

΢ε επίπεδο μεκοδολογίασ, ο όροσ «μθ εργαηόμενοσ» αξιολογείται ςε ςχζςθ με τθ ςφντομθ 

περίοδο αναφοράσ για τθ μζτρθςθ τθσ απαςχόλθςθσ. Η «αναηιτθςθ εργαςίασ» αναφζρεται ςε 

οποιαδιποτε δραςτθριότθτα που πραγματοποιείται, κατά τθ διάρκεια μιασ κακοριςμζνθσ 

πρόςφατθσ περιόδου που περιλαμβάνει τισ τελευταίεσ τζςςερισ εβδομάδεσ ι ζναν μινα, με 

ςκοπό τθν εφρεςθ εργαςίασ ι τθ ςφςταςθ επιχείρθςθσ. Σο ςθμείο κατά το οποίο αρχίηει να 

υπάρχει θ επιχείρθςθ κα πρζπει να χρθςιμοποιείται για τθ διάκριςθ μεταξφ των 

δραςτθριοτιτων αναηιτθςθσ που ςτοχεφουν ςτθ ςφςταςθ μιασ επιχείρθςθσ και τθσ ίδιασ τθσ 

εργαςιακισ δραςτθριότθτασ. Ο όροσ "επί του παρόντοσ διακζςιμοσ" χρθςιμεφει ωσ κριτιριο 

ετοιμότθτασ που αξιολογείται ςε ςχζςθ με μια ςφντομθ περίοδο αναφοράσ που περιλαμβάνει 

αυτι που χρθςιμοποιείται για τθ μζτρθςθ τθσ απαςχόλθςθσ (ανάλογα με τισ εκνικζσ ςυνκικεσ, 

θ περίοδοσ αναφοράσ μπορεί να παρατακεί για να ςυμπεριλάβει ςφντομθ μεταγενζςτερθ 

περίοδο που δεν υπερβαίνει τισ δφο εβδομάδεσ ςυνολικά, ζτςι ϊςτε να εξαςφαλίηεται επαρκισ 

κάλυψθ των καταςτάςεων ανεργίασ μεταξφ των διαφόρων πλθκυςμιακϊν ομάδων) 

(UnitedNations, 2023). 

 Η ανεργία ςυνικωσ μετράται με το ποςοςτό ανεργίασ, το οποίο διαιρεί τον αρικμό των 

ανζργων με τον ςυνολικό αρικμό των ατόμων ςτο εργατικό δυναμικό και χρθςιμεφει ωσ ζνασ 

από τουσ δείκτεσ τθσ οικονομικισ κατάςταςθσ μιασ χϊρασCorporateFinanceInstitute, n.d.). Πιο 

αναλυτικά ακόμα, ςφμφωνα με τον OECD (2019) το ποςοςτό ανεργίασ είναι θ αναλογία των 
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ατόμων που δεν εργάηονται, που αναηθτοφν ενεργά και είναι διακζςιμα για να λάβουν εργαςία 

προσ τον πλθκυςμό ςε θλικία εργαςίασ είτε εργαηομζνων είτε ανζργων (θλικίασ 15 ζωσ 64 

ετϊν). 

 Ωςτόςο, κα πρζπει να γίνουν και οριςμζνεσ επιςθμάνςεισ που αφοροφν τθν ζννοια τθσ 

ανεργίασ. ΢φμφωνα με το CorporateFinanceInstitute (n.d.) θ ανεργία περιλαμβάνει άτομα που 

περιμζνουν να επιςτρζψουν ςτθ δουλειά μετά τθν απόλυςι τουσ, αλλά δεν περιλαμβάνει 

άτομα που ςταμάτθςαν να αναηθτοφν εργαςία τισ τελευταίεσ τζςςερισ εβδομάδεσ για 

διάφορουσ λόγουσ, όπωσ θ επιδίωξθ περαιτζρω εκπαίδευςισ τουσ και προςωπικά ηθτιματα, 

κακϊσ και άτομα που δεν αναηθτοφν ενεργά δουλειά αλλά κζλουν να εργαςτοφν. Επιπλζον, 

άτομα που δεν ζχουν αναηθτιςει δουλειά τισ τελευταίεσ τζςςερισ εβδομάδεσ, αλλά αναηθτοφν 

ενεργά μια δουλειά τουσ τελευταίουσ 12 μινεσ, κατατάςςονται ςε μια κατθγορία που 

ονομάηεται «οριακά προςκολλθμζνοι ςτο εργατικό δυναμικό». ΢ε αυτιν τθν κατθγορία 

περιλαμβάνεται μια άλλθ που ονομάηεται «αποκαρρυμζνοι εργαηόμενοι», θ οποία αναφζρεται 

ςε άτομα που ζχουν εγκαταλείψει τθν αναηιτθςθ εργαςίασ. Επίςθσ, βάςει του οριςμοφ του ILO, 

άτομα που δεν μποροφν να εργαςτοφν λόγω ςωματικισ αναπθρίασ ι που δεν αναηθτοφν 

ενεργά δουλειά επειδι ζχουν ελάχιςτεσ ελπίδεσ να βρουν εργαςία δεν κεωροφνται άνεργοι 

(OECD, 2019). 

 ΢υνεπϊσ, για τθν πλιρθ κατανόθςθ του όρου «ανεργία» είναι χριςιμθ θ αντιπαράκεςι 

τθσ με τον όρο «απαςχόλθςθ», θ οποία αναφζρεται ςε άτομα θλικίασ 16 ετϊν και άνω που 

εργάςτθκαν πρόςφατα τθν περαςμζνθ εβδομάδα, μιςκοδοτοφμενα ι αυτοαπαςχολοφμενα 

(CorporateFinanceInstitute, n.d.).Με βάςθ τον οριςμό των Ηνωμζνων Εκνϊν ωσ εργαηόμενοι 

ορίηονται όλα τα άτομα ςε θλικία εργαςίασ (ςυνικωσ θλικίασ 15 ετϊν και άνω) τα οποία, κατά 

τθ διάρκεια μιασ ςφντομθσ περιόδου αναφοράσ, όπωσ μία εβδομάδα ι μία θμζρα, 

αςχολικθκαν με οποιαδιποτε δραςτθριότθτα παραγωγισ αγακϊν ι παροχισ υπθρεςιϊν 

ζναντι αμοιβισ ι κζρδουσ (UnitedNations, 2023). 

2.2  Μορφζσ ανεργίασ 

α) Ανεργία ελλειμματικισ ηιτθςθσ 
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Η ανεργία ελλειμματικισ ηιτθςθσ είναι θ μεγαλφτερθ αιτία ανεργίασ που ςυνικωσ ςυμβαίνει 

κατά τθ διάρκεια μιασ φφεςθσ. Όταν οι εταιρείεσ αντιμετωπίηουν μείωςθ τθσ ηιτθςθσ για τα 

προϊόντα ι τισ υπθρεςίεσ τουσ, ανταποκρίνονται μειϊνοντασ τθν παραγωγι τουσ, κακιςτϊντασ 

απαραίτθτθ τθ μείωςθ του εργατικοφ δυναμικοφ τουσ εντόσ του οργανιςμοφ 

(CorporateFinanceInstitute, n.d.). 

β) Ανεργία τριβισ 

Η ανεργία τριβισ αναφζρεται ςε εκείνουσ τουσ εργαηόμενουσ που βρίςκονται μεταξφ 

διαφορετικϊν κζςεων εργαςίασ. ΢ε οριςμζνεσ περιπτϊςεισ, τα άτομα δεν είναι ικανοποιθμζνα 

με τισ κζςεισ εργαςίασ για διάφορουσ λόγουσ, δθλαδι κακικοντα εργαςίασ, μεκόδουσ, 

διαδικαςίεσ, τεχνικζσ, αμοιβζσ, παροχζσ, ςυνκικεσ περιβάλλοντοσ εργαςίασ και οφτω κακεξισ. 

΢ε τζτοιεσ περιπτϊςεισ, εγκαταλείπουν τθ δουλειά τουσ και κάνουν προςπάκειεσ να 

αναηθτιςουν δουλειά αλλοφ. Ωσ εκ τοφτου, κατά τθ διάρκεια τθσ χρονικισ περιόδου, 

παραμζνουν άνεργοι, κάτι το οποίο ονομάηεται ανεργία τριβισ.Δεν κεωρείται ωσ αρνθτικι, 

κακϊσ αναφζρεται ςε εργαηομζνουσ που προςπακοφν να βρουν μια κζςθ εργαςίασ που είναι θ 

πιο κατάλλθλθ για τισ δεξιότθτζσ τουσ (Irmen, 2009; Levernier&Yang, 2011; Kapur, 2022; 

CorporateFinanceInstitute, n.d.). 

γ) Διαρκρωτικι ανεργία 

Η διαρκρωτικι ανεργία ςυμβαίνει όταν το ςφνολο των δεξιοτιτων ενόσ εργαηομζνου δεν 

αντιςτοιχεί ςτισ δεξιότθτεσ που απαιτοφνται από τισ διακζςιμεσ κζςεισ εργαςίασ ι εναλλακτικά 

όταν οι εργαηόμενοι είναι διακζςιμοι αλλά δεν μποροφν να προςεγγίςουν ςτθ γεωγραφικι 

κζςθ των κζςεων εργαςίασ. Ζνα παράδειγμα είναι μια εργαςία διδαςκαλίασ που απαιτεί 

μετεγκατάςταςθ ςτθν Κίνα, αλλά ο εργαηόμενοσ δεν μπορεί να εξαςφαλίςει βίηα εργαςίασ 

λόγω οριςμζνων περιοριςμϊν ζκδοςθσ βίηασ. Μπορεί επίςθσ να ςυμβεί όταν υπάρχει μια 

τεχνολογικι αλλαγι ςτον οργανιςμό, όπωσ θ αυτοματοποίθςθ ροισ εργαςιϊν που εκτοπίηει 

τθν ανάγκθ για ανκρϊπινθ εργαςία (Diamond, 2013; Kapur, 2022; CorporateFinanceInstitute, 

n.d.). Να ςθμειωκεί πωσ οριςμζνοι μελετθτζσ τθν ανεργία που προκαλείται από τθν τεχνολογία 

τθν κατατάςςουν ςτθν κατθγορία τθσ τεχνολογικισ ανεργίασ (Kapur, 2022). 
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δ) Κυκλικι Ανεργία 

Η κυκλικι ανεργία λαμβάνει χϊρα λόγω του επιχειρθματικοφ κφκλου. Η ανεργία εμφανίηεται 

ςε περιόδουσ φφεςθσ και μειϊνεται με τθν οικονομικι ανάπτυξθ. Είναι ζνα φαινόμενο που 

ςυναντάται κυρίωσ ςτισ καπιταλιςτικζσ οικονομίεσ. Η οικονομικι ανάπτυξθ κα ςυνειςφζρει 

ςθμαντικά ςτθ δθμιουργία διαφορετικϊν τφπων ευκαιριϊν απαςχόλθςθσ. Οι διάφοροι τφποι 

οργανιςμϊν κζτουν ςε λειτουργία τα μζτρα και τισ ςτρατθγικζσ που κα είχαν ςθμαντικι 

ςυμβολι ςτθ ςτρατολόγθςθ και τθν επιλογι ατόμων. Από τθν άλλθ πλευρά, λόγω τθσ πτϊςθσ 

τθσ οικονομικισ ανάπτυξθσ, τα άτομα δεν μποροφν να αποκτιςουν ευκαιρίεσ απαςχόλθςθσ. 

Κατά ςυνζπεια, τα άτομα δεν αποκτοφν τισ ευκαιρίεσ που κα τουσ επζτρεπαν να αξιοποιιςουν 

τα εκπαιδευτικά τουσ προςόντα, τισ δεξιότθτεσ και τισ δυνατότθτζσ τουσ. Ωσ εκ τοφτου, γίνεται 

κατανοθτό ςε ςυνολικι βάςθ ότι θ κυκλικι ανεργία πρζπει να εξαλειφκεί μζςω τθσ 

διαμόρφωςθσ μζτρων και προςεγγίςεων που κα ςυνειςφζρουν ςθμαντικά ςτθ δθμιουργία 

διαφορετικϊν τφπων ευκαιριϊν απαςχόλθςθσ (Levernier&Yang, 2011; Diamond, 2013; Kapur, 

2022). 

ε) Εκελοφςια ανεργία 

Η οικειοκελισ ανεργία ςυμβαίνει όταν ζνασ εργαηόμενοσ αποφαςίηει να εγκαταλείψει μια κζςθ 

εργαςίασ επειδι δεν είναι πλζον οικονομικά επιτακτικι ανάγκθ για τθ διατθριςει (Kapur, 2022; 

CorporateFinanceInstitute, n.d.). 

ςτ) ΢υγκαλυμμζνθ ανεργία 

Η ςυγκαλυμμζνθ ανεργία είναι ζνα φαινόμενο, όπου απαςχολοφνται περιςςότερα άτομα από 

όςα πραγματικά χρειάηονται. Αυτό το είδοσ ανεργίασ εντοπίηεται κυρίωσ ςτουσ αγροτικοφσ και 

μθ οργανωμζνουσ τομείσ αναπτυςςόμενων χωρϊν όπωσ θ Ινδία (Kapur, 2022). 

η) Εποχιακι ανεργία 

Η εποχικι ανεργία είναι το είδοσ τθσ ανεργίασ που εμφανίηεται κατά τθ διάρκεια οριςμζνων 

εποχϊν του ζτουσ, δθλαδι τα άτομα παραμζνουν άνεργα οριςμζνεσ εποχζσ του χρόνου (Kapur, 

2022). 



 

18  

2.3    Αίτια ανεργίασ 

Η ανεργία προκαλείται από διάφορουσ λόγουσ που προζρχονται τόςο από τθν πλευρά 

τθσ ηιτθςθσ, ι από τθν πλευρά του εργοδότθ, όςο και από τθν πλευρά τθσ προςφοράσ ι του 

εργαηομζνου. Οι μειϊςεισ από τθν πλευρά τθσ ηιτθςθσ μπορεί να προκλθκοφν από τα υψθλά 

επιτόκια, τθν παγκόςμια φφεςθ και τθν οικονομικι κρίςθ, ενϊ από τθν πλευρά τθσ προςφοράσ, 

θ ανεργία τριβισ και θ διαρκρωτικι ανεργία διαδραματίηουν ςθμαντικό ρόλο 

(CorporateFinanceInstitute, n.d.). 

Ο Ahmad (2022) αναφζρεται ςε διάφορουσ παράγοντεσ που μποροφν να οδθγιςουν ςε 

ανεργία: θλικία, εκπαίδευςθ, δεξιότθτεσ, ειςόδθμα, φτϊχεια, πολιτικι αςτάκεια, 

υπερπλθκυςμόσ, εγκλθματικότθτα, ζλλειψθ δεξιοτιτων και εκπαίδευςθσ, αναλογίεσ 

αυτοκτονιϊν. Επίςθσ ο Nair (2020) επιςθμαίνει πωσ θ φτϊχεια, ο αναλφαβθτιςμόσ, θ «μαφρθ» 

εργαςία και ο μεγάλοσ αρικμόσ πλθκυςμοφ ςυνιςτοφν αίτια τθσ ανεργίασ. ΢ε παρόμοιο 

επίπεδο οι Ahmad και Khan (2016) τονίηουν πωσ θ ανεργία ςε μια ςυγκεκριμζνθ περίοδο 

εξαρτάται από ζνα πλικοσ οικονομικϊν, κοινοτικϊν και ςυγκεκριμζνων με τθν περιοχι/χϊρα 

διαφορετικϊν ςτοιχείων. 

Οι Clark και Lepinteur (2019) χρθςιμοποιοφν το μοντζλο ευθμερίασ τθσ πορείασ ηωισ που 

αναπτφχκθκε το 2014 από τουσ Layardetal. για τθ διερεφνθςθ των αιτιϊν τθσ ανεργίασ ςτθ 

βάςθ των εμπειριϊν των ατόμων. Αυτό το μοντζλο υποςτθρίηει ότι θ ικανοποίθςθ από τθν 

ενιλικθ ηωι επθρεάηεται από άλλα αποτελζςματα ενθλίκων όπωσ το ειςόδθμα ι θ 

απαςχόλθςθ. Τποκζτει επίςθσ ότι θ ικανοποίθςθ από τθν ενιλικθ ηωι προβλζπεται από τα 

χαρακτθριςτικά τθσ παιδικισ θλικίασ και το οικογενειακό υπόβακρο, τόςο με άμεςεσ 

επιδράςεισ όςο και με διαμεςολαβθμζνεσ επιπτϊςεισ μζςω των αποτελεςμάτων των ενθλίκων. 

΢υνεπϊσ, θ εμπειρία τθσ ανεργίασ ςτθν πρϊιμθ ενιλικθ ηωι επθρεάηει τθν ικανοποίθςθ από τθ 

ηωι των ενθλίκων και, ςτθ ςυνζχεια, ςυςχετίηεται με το οικογενειακό υπόβακρο και τα 

χαρακτθριςτικά τθσ παιδικισ θλικίασ. 

Ο πλθκωριςμόσ ςυνιςτά μία ακόμα αιτία τθσ ανεργίασ. Μια ςυνεχισ αφξθςθ των τιμϊν 

χωρίσ ανάλογθ αφξθςθ των παραγόμενων αγακϊν και υπθρεςιϊν, οδθγεί ςε πτϊςθ του 

πραγματικοφ ειςοδιματοσ των ατόμων. Όταν υπάρχει αφξθςθ του πλθκυςμοφ, θ προςφορά 
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εργαςίασ είναι μεγαλφτερθ από τθ ηιτθςθ που ζχει αρνθτικό αντίκτυπο ςτουσ μιςκοφσ. Αυτό 

ζχει ωσ αποτζλεςμα περιςςότεροι άνκρωποι να μζνουν άνεργοι κακϊσ δεν είναι 

ικανοποιθμζνοι με τουσ τρζχοντεσ μιςκοφσ που τουσ προςφζρονται (Nair, 2020). Η ςχζςθ 

μεταξφ πλθκωριςμοφ και ανεργίασ εντάςςεται ςτθ κεωρία του φυςικοφ ποςοςτοφ ανεργίασ 

των Friedman και Phelps, βάςει τθσ οποίασ ανά πάςα ςτιγμι μια εκνικι οικονομία 

χαρακτθρίηεται από ζνα «φυςικό ποςοςτό» ανεργίασ. Η επζκταςθ τθσ ςυνολικισ ηιτθςθσ 

μπορεί να ωκιςει τθν ανεργία κάτω από αυτό το ποςοςτό, αλλά μόνο εισ βάροσ τθσ 

επιτάχυνςθσ του πλθκωριςμοφ. Ομοίωσ, μια ανεπάρκεια τθσ ςυνολικισ ηιτθςθσ μπορεί να 

ωκιςει τθν ανεργία πάνω από το φυςικό ποςοςτό, αλλά αυτό κα οδθγιςει ςε επιβράδυνςθ 

του πλθκωριςμοφ. Δεδομζνου οποιουδιποτε περιβάλλοντοσ πολιτικισ που αποφεφγει τον 

εκρθκτικό πλθκωριςμό ι τον αποπλθκωριςμό, θ οικονομία δεν μπορεί να παραμείνει επίμονα 

είτε πάνω είτε κάτω από το φυςικό ποςοςτό ανεργίασ, αν και μπορεί να κυμαίνεται γφρω από 

αυτό το επίπεδο. Από αυτι τθν υπόκεςθ προκφπτει ότι οι αλλαγζσ ςτθν ανεργία πρζπει να 

χωριςτοφν ςε δφο ςυνιςτϊςεσ: «κυκλικζσ» διακυμάνςεισ γφρω από το φυςικό επιτόκιο, που 

μπορεί να αποδοκοφν ςε αλλαγζσ ςτθ ςυνολικι ηιτθςθ και «διαρκρωτικζσ» διακυμάνςεισ ςτο 

ίδιο το φυςικό ποςοςτό, που μπορεί να προκφψουν από αλλαγζσ ςτουσ κεςμοφσ τθσ αγοράσ 

εργαςίασ, δθμογραφικζσ αλλαγζσ κ.λπ. (Krugman, 1994). 

2.4   Η ανεργία ςτην Ευρϊπη 

Από το τζλοσ του Δευτζρου Παγκοςμίου Πολζμου ζωσ το τζλοσ τθσ δεκαετίασ του 1960, θ 

ανεργία ςτθν Ευρϊπθ ιταν πολφ χαμθλι. ΢τθ δεκαετία του 1970 άρχιςε να αυξάνεται ωσ 

αποτζλεςμα των πετρελαϊκϊν κρίςεων και τθσ επιβράδυνςθσ τθσ ανάπτυξθσ τθσ 

παραγωγικότθτασ. Σθν επόμενθ δεκαετία ςυνζχιςε να αυξάνεται, με τουσ λόγουσ να 

περιλαμβάνουν μεταξφ άλλων το φαινόμενο τθσ ςυςςϊρευςθσ κεφαλαίου, φκάνοντασ ςε 

υψθλά επίπεδα τθ δεκαετία του 1990, με τθν Ευρϊπθ να προςανατολίηεται ςτον ρόλο των 

κεςμϊν τθσ αγοράσ εργαςίασ, τθν προςταςία τθσ απαςχόλθςθσ και τθν επιδότθςθ ανζργων 

(Blanchard, Bean&Münchau, 2006).Για τθν εξζλιξθ τθσ ανεργίασ ςτθν Ευρϊπθ κατά τισ τισ τρεισ 

τελευταίεσ δεκαετίεσ του 20ου αιϊνα κα πρζπει να λθφκοφν υπόψθ τρία βαςικά γεγονότα, 

ςφμφωνα με τον Blanchard (2004): 
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α) Η υψθλι ανεργία δεν είναι ευρωπαϊκό χαρακτθριςτικό. Μζχρι τα τζλθ τθσ δεκαετίασ 

του 1960, θ ανεργία ιταν πολφ χαμθλι ςτθν Ευρϊπθ και ο λόγοσ ιταν το «ευρωπαϊκό καφμα 

τθσ ανεργίασ». Σο καφμα ζλαβε τζλοσ τθ δεκαετία του 1970, όταν θ ανεργία αυξανόταν 

ςτακερά. ΢υνζχιςε να αυξάνεται τθ δεκαετία του 1980 και φαινόταν να ανατρζπεται ςτα μζςα 

τθσ δεκαετίασ του 1990 

β) Η εξζλιξθ του μζςου ευρωπαϊκοφ ποςοςτοφ ανεργίασ χαρακτθρίηεται από μεγάλεσ 

διαφορζσ μεταξφ των χωρϊν. ΢τισ τζςςερισ μεγάλεσ θπειρωτικζσ χϊρεσ - Γαλλία, Γερμανία, 

Ιςπανία και Ιταλία - το ποςοςτό ανεργίασ αυξάνεται ςτακερά τθν περίοδο 1970-2000. ΢ε 

οριςμζνεσ μικρότερεσ χϊρεσ, ιδίωσ τθν Ιρλανδία και τθν Ολλανδία, θ ανεργία αυξικθκε μζχρι 

τισ αρχζσ τθσ δεκαετίασ του 1980, αλλά παρουςίαςε ζκτοτε μία ςτακερι μείωςθ ωσ το 2000. ΢ε 

οριςμζνεσ άλλεσ χϊρεσ, ιδίωσ ςτθ ΢ουθδία και τθ Δανία, θ ανεργία παρζμεινε ςτακερά χαμθλι 

τθν περίοδο 1970-2000, εκτόσ από μια περίοδο υψθλισ κυκλικισ ανεργίασ ςτισ αρχζσ τθσ 

δεκαετίασ του 1990.  

γ) ΢ε ζνα δεδομζνο ποςοςτό ανεργίασ, θ διάρκεια τθσ ατομικισ ανεργίασ είναι ςθμαντικά 

μεγαλφτερθ, και ειςρζουν και εξζρχονται από τθν ανεργία ςθμαντικά χαμθλότερα, ςτθν 

Ευρϊπθ από ότι ςτισ Ηνωμζνεσ Πολιτείεσ. ςε ροζσ. Ωσ αποτζλεςμα, θ διάρκεια είναι υψθλι. ΢τθ 

Γερμανία και τθν Ιταλία, για παράδειγμα, περιςςότεροι από τουσ μιςοφσ άνεργουσ ςτισ αρχζσ 

τθσ δεκαετίασ του 2000 ιταν άνεργοι για περιςςότερο από ζνα χρόνο. 

δ) Αν λθφκεί θ μεταβολι του πλθκωριςμοφ ωσ δείκτθσ του ποςοςτοφ ανεργίασ ςε ςχζςθ 

με το φυςικό ποςοςτό, διαπιςτϊνεται ότι, εκτόσ από τισ κυκλικζσ κινιςεισ ςτισ αρχζσ τθσ 

δεκαετίασ του 1980 και ςτισ αρχζσ τθσ δεκαετίασ του 1990, οι ευρείεσ κινιςεισ τθσ ανεργίασ 

αντανακλοφν για τθν περίοδο 1970-2000 τισ κινιςεισ του φυςικοφ ποςοςτοφ ανεργίασ.  

Η ανεργία ςτθν Ευρωπαϊκι Ζνωςθ ζφταςε ςτο χαμθλότερο ςθμείο τθσ τον 21ο αιϊνα το 

2023. Σο ποςοςτό του εργατικοφ δυναμικοφ εκτόσ εργαςίασ ιταν μόλισ 6% τον Αφγουςτο, τον 

΢επτζμβριο και τον Οκτϊβριο του ςυγκεκριμζνου ζτουσ, μια ςθμαντικι μείωςθ από το ανϊτατο 

όριο 7,8% το καλοκαίρι του 2020. Ενϊ θ ανάκαμψθ των κζςεων εργαςίασ ιταν ιςχυρι μετά τθν 

πανδθμία Covid-19 ςτθν ΕΕ, ο αρικμόσ αυτόσ εξακολουκεί να είναι πολφ υψθλότεροσ από το 

εξαιρετικά χαμθλό ποςοςτό ςτισ Ηνωμζνεσ Πολιτείεσ, το οποίο ζφταςε το 3,5% το 2023 

Ωςτόςο, αυτι θ πρόςφατθ πτϊςθ είναι μια κετικι εξζλιξθ για τισ χϊρεσ τθσ ΕΕ, πολλζσ από τισ 
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οποίεσ αντιμετωπίηουν εδϊ και καιρό από χρόνια προβλιματα ανεργίασ. ΢ε οριςμζνεσ 

περιφερειακζσ αγορζσ εργαςίασ ςτθν ΕΕ, το ηιτθμα είναι πλζον λιγότερο για τουσ ανκρϊπουσ 

που δεν μποροφν να βρουν εργαςία, αλλά για τουσ εργοδότεσ που δεν μποροφν να βρουν 

εργαηομζνουσ, γεγονόσ που οδθγεί ςε ελλείψεισ εργατικοφ δυναμικοφ (Statista, 2024). 

Αρκετά κράτθ μζλθ τθσ ΕΕ ζχουν εδϊ και καιρό υψθλά ποςοςτά ανεργίασ, με τον μεγάλο 

αρικμό ατόμων ςε μακροχρόνια ανεργία να είναι ιδιαίτερα ανθςυχθτικόσ. Η Ιταλία, θ Γαλλία, θ 

Ελλάδα, θ Ιςπανία και θ Πορτογαλία είχαν όλεσ διψιφια ποςοςτά ανεργίασ για ςθμαντικό 

χρονικό διάςτθμα κατά τθ διάρκεια τθσ περιόδου 2000-2023. Ενϊ αυτζσ οι χϊρεσ 

αντιμετωπίηουν εδϊ και καιρό αυτά τα ηθτιματα λόγω τθσ παρακμισ των βιομθχανιϊν τουσ και 

τθσ πάλθσ του ανταγωνιςμοφ ςε μια απελευκερωμζνθ, παγκοςμιοποιθμζνθ οικονομία, τα 

ποςοςτά ανεργίασ τουσ ζφταςαν ςτα υψθλότερα επίπεδα μετά τθν παγκόςμια οικονομικι 

κρίςθ, τθ μεγάλθ φφεςθ και τθν κρίςθ τθσ Ευρωηϊνθσ. Αυτζσ οι αλλθλζνδετεσ κρίςεισ οδιγθςαν 

ςε μια περίοδο παρατεταμζνθσ ςταςιμότθτασ ςτισ οικονομίεσ τουσ, με τθν ανεργία να φτάνει το 

25% ςτθν Ελλάδα, τθν οικονομία που ζχει πλθγεί περιςςότερο (Statista, 2024). 

Γράφθμα 2.1 Ποςοςτό ανεργίασ ςτθν ΕΕ-27, Ιανουάριοσ 2000-Οκτϊβριοσ 2023 

 

Πθγι: Statista, 2024 
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΢φμφωνα με τισ τελευταίεσ εκτιμιςεισ τθσ Eurostat, 13,144 εκατομμφρια άτομα ςτθν ΕΕ, 

εκ των οποίων 11,009 εκατομμφρια ςτθ ηϊνθ του Ευρϊ (EA), ιταν άνεργα τον Ιανουάριο του 

2024. ΢ε ςφγκριςθ με τον Δεκζμβριο του 2023, θ ανεργία μειϊκθκε κατά 7.000 ςτθν ΕΕ και κατά 

34.000 ςτθ ηϊνθ του Ευρϊ. ΢ε ςφγκριςθ με τον Ιανουάριο του 2023, θ ανεργία μειϊκθκε κατά 

10.000 ςτθν ΕΕ και κατά 232.000 ςτθ ηϊνθ του Ευρϊ. Σον Ιανουάριο του 2024, το εποχικά 

προςαρμοςμζνο ποςοςτό ανεργίασ ςτθ ηϊνθ του ευρϊ ιταν 6,4%, από 6,5% τον Δεκζμβριο του 

2023 και από 6,6% τον Ιανουάριο του 2023. Σο ποςοςτό ανεργίασ ςτθν ΕΕ ιταν 6,0% τον 

Ιανουάριο του 2024, ςτακερό ςε ςφγκριςθ με τον Δεκζμβριο του 2023 και κάτω από 6,1% τον 

Ιανουάριο 2023. 

Γράφθμα 2.2 Μεταβολι ςτον αρικμό των ανζργων ςτθν ΕΕ και ςτθν ΕΑ, Ιανουάριοσ 2011 - 

Ιανουάριοσ 2024 

 

*΢ε ςφγκριςθ με τον προθγοφμενο μινα, ςε χιλιάδεσ, εποχικι προςαρμογι 

Πθγι: Eurostat, 2024 

Όςον αφορά ςτθν ανεργία ανά φφλο, τον Ιανουάριο του 2024, το ποςοςτό ανεργίασ για 

τισ γυναίκεσ ιταν 6,3% και το ποςοςτό ανεργίασ για τουσ άνδρεσ ιταν 5,7% ςτθν ΕΕ, και τα δφο 

ιταν ςτακερά ςε ςφγκριςθ με τον προθγοφμενο μινα. ΢τθ ηϊνθ του Ευρϊ, το ποςοςτό 

ανεργίασ για τισ γυναίκεσ ιταν 6,8% και το ποςοςτό ανεργίασ για τουσ άνδρεσ ιταν 6,1%, 

αμφότερα ςτακερά ςε ςφγκριςθ με τον Δεκζμβριο του 2023 (Eurostat, 2024). 
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Αναφορικά με τθ νεανικι ανεργία, τον Ιανουάριο του 2024, 2,898 εκατομμφρια νζοι 

(κάτω των 25 ετϊν) ιταν άνεργοι ςτθν ΕΕ, εκ των οποίων τα 2,315 εκατομμφρια ιταν ςτθ ηϊνθ 

του Ευρϊ (ΕΑ). Σον Ιανουάριο του 2024, το ποςοςτό ανεργίασ των νζων ιταν 14,9% ςτθν ΕΕ και 

14,5% ςτθ ηϊνθ του Ευρϊ, αμφότερα ςτακερά ςε ςφγκριςθ με τον προθγοφμενο μινα. ΢ε 

ςφγκριςθ με τον Δεκζμβριο του 2023, θ ανεργία των νζων μειϊκθκε κατά 4.000 τόςο ςτθν ΕΕ 

όςο και ςτθ ηϊνθ του ευρϊ. ΢ε ςφγκριςθ με τον Ιανουάριο του 2023, θ ανεργία των νζων 

αυξικθκε κατά 168.000 ςτθν ΕΕ και κατά 66.000 ςτθ ηϊνθ του ευρϊ. 

Γράφθμα 2.3Ποςοςτά ανεργίασ νζων ςε ΕΕ και EA, Ιανουάριοσ 2011 - Ιανουάριοσ 2024 

 

*΢ε ποςοςτό, εποχικι προςαρμογι 

Πθγι: Eurostat, 2024 

Με ειδικι αναφορά ςτον 21ο αιϊνα και τθν τζταρτθ βιομθχανικι επανάςταςθ, ο 

Komlos (2023) εξετάηει τθν ανεργία τονίηοντασ τθν φπαρξθ μιασ διπλισ οικονομία ςτθν οποία 

ζνα ςθμαντικό μζροσ τθσ κοινωνίασ ζμεινε πολφ πίςω επειδι δεν είχε τισ δεξιότθτεσ, τθν 

εκπαίδευςθ και τα δίκτυα υποςτιριξθσ για να επωφελθκεί από τισ νζεσ οικονομικζσ δομζσ. Η 

φορολογικι πολιτικι και θ ςυνακόλουκθ αφξθςθ τθσ ανιςότθτασ παίηουν επίςθσ ρόλο ςτθ 

δθμιουργία και διατιρθςθ αυτοφ του διττοφ χαρακτιρα τθσ οικονομίασ. Ζτςι, οι εργαηόμενοι 

με χαμθλό μορφωτικό επίπεδο αποκλείονται ωσ επί το πλείςτον από τον αναπτυςςόμενο 

τομζα τθσ οικονομίασ λόγω ζλλειψθσ δεξιοτιτων. Επιπλζον, μια οικονομία υψθλισ πίεςθσ ζχει 

μικρι κοινωνικι προςταςία που κακιςτά μια φφεςθ πιο απειλθτικι για τθν ευθμερία του 
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πλθκυςμοφ. Αντί να εςτιάηουν ςτθν ποιότθτα ηωισ, οι υπεφκυνοι χάραξθσ πολιτικισ ζχουν 

επικεντρωκεί ςτθ μεγιςτοποίθςθ τθσ παραγωγισ, παραβλζποντασ τισ πολλζσ αρνθτικζσ 

εξωτερικζσ επιδράςεισ που δθμιουργοφνται ςτθ διαδικαςία, ςυμπεριλαμβανομζνων των 

επιπτϊςεων ςτθν ψυχικι και ςωματικι υγεία του πλθκυςμοφ. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3 

Απαςχόληςη και ανεργία ςτην ΠΕ ΢ερρϊν και 

Κεντρικήσ Μακεδονίασ 

3.1 Βαςικοί οικονομικοί δείκτεσ 

΢φμφωνα με τον Γκιάλθ (2022, ς. 7), «παρά τθν ευμεγζκθ αγορά εργαςίασ τθσ και τθ ςθμαςία 

του αςτικοφ κζντρου τθσ Θεςςαλονίκθσ, θ Κεντρικι Μακεδονία δεν κατατάςςεται ανάμεςα ςτισ 

ελλθνικζσ περιφζρειεσ με υψθλό κατά κεφαλιν ΑΕΠ. Αντικζτωσ, βρίςκεται περίπου ςτο 80% 

του εκνικοφ ΑΕΠ και ςτο 50% του μζςου περιφερειακοφ ΑΕΠ τθσ ΕΕ το 2019». Η Κεντρικι 

Μακεδονία, κατζγραψε το 6ο χαμθλότερο κατά κεφαλιν ΑΕΠ μεταξφ των 13 περιφερειϊν τθσ 

χϊρασ το 2009, με 16.913 ευρϊ ανά κάτοικο, με μειωμζνθ τάςθ τθν περίοδο 2009-2013. 

Ωςτόςο, παρατθρείται πωσ ςτθν περιοχι τθσ Κεντρικισ Μακεδονίασ, για τα περιςςότερα ζτθ 

τθν περίοδο 2000-2021 το κατά κεφαλιν ΑΕΠ είναι μεγαλφτερο από το αντίςτοιχο τθσ Βόρειασ 

Ελλάδασ. ΢υνολικά, τόςο ςτθν Περιφζρεια Κεντρικισ Μακεδονίασ, όςο και ςτθν Περιφερειακι 

Ενότθτα ΢ερρϊν θ τάςθ που ακολουκείται είναι θ ίδια με τθν τάςθ τθσ Βόρειασ Ελλάδασ και του 

ςυνόλου τθσ χϊρασ. 
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Γράφθμα 3.1 Κατά κεφαλιν ΑΕΠ, 2000-2021 

 

Πθγι: ΕΛ΢ΣΑΣ, 2024 (Ιδία επεξεργαςία) 

Η ςυνολικι προςτικζμενθ αξία1 από τθν Περιφερειακι Ενότθτα ΢ερρϊν παρουςιάηει μία 

αφξθςθ ζωσ το 2008 και ζκτοτε βαίνει μειοφμενθ ζωσ το 2014. Από το 2014 ζωσ το 2021 

παρουςιάηει μικρζσ αυξομειϊςεισ, όπωσ παρατθρείται και από το πιο κάτω γράφθμα. 

Παρόμοια εικόνα παρουςιάηει και θ προςτικζμενθ αξία τθσ Περιφζρειασ Κεντρικισ 

Μακεδονίασ. 

                                                             
1
 Αναφζρεται ςτθν αξία των πωλιςεων των παραγόμενων αγακϊν μείον τθν αξία των ενδιάμεςων 

αγακϊν που χρθςιμοποιικθκαν για τθν παραγωγικι διαδικαςία. 
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Γράφθμα 3.2 ΢υνολικι προςτικζμενθ αξία Περιφζρειασ Κεντρικισ Μακεδονίασ και Π.Ε. ΢ερρϊν, 2000-2021 

 

Πθγι: ΕΛ΢ΣΑΣ, 2024 (Ιδία επεξεργαςία) 

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Κεντρικι Μακεδονία 17,7 19,1 20,1 21,9 24,0 24,1 26,1 28,1 29,4 29,0 26,5 24,1 22,4 21,2 20,6 21,0 20,7 20,9 21,3 21,7 19,9 21,7

΢ζρρεσ 1,32 1,39 1,39 1,53 1,66 1,65 1,67 1,83 1,83 1,81 1,77 1,60 1,57 1,51 1,46 1,51 1,47 1,47 1,49 1,49 1,41 1,55
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Οι ακακάριςτεσ επενδφςεισ παγίου κεφαλαίου2 ςτθν Περιφζρεια Κεντρικισ Μακεδονίασ ζωσ το 

2007 ιταν υψθλότερεσ από ότι τθν περίοδο 2008-2021. ΢υγκεκριμζνα, υψθλότερο επίπεδο για 

τθν περίοδο 2000-2021 καταγράφεται ςτα ζτθ 2004, 2006 και 2007. Για τθν περίοδο 2008-2021 

παρουςιάηεται μία αφξθςθ μόλισ το 2021, ζτοσ ανάκαμψθσ από τθν πανδθμία Covid-19 για το 

ςφνολο τθσ ελλθνικισ οικονομίασ, χωρίσ ωςτόςο αυτι θ αφξθςθ να είναι πολφ μεγάλθ και να 

ανακάμπτει ςτα επίπεδα πριν από τθν κρίςθ του 2008. Όπωσ ςθμειϊνει και ο Γκιάλθσ (2022, ς. 

24), «θ εξζλιξθ των ακακάριςτων επενδφςεων παγίου κεφαλαίου είναι άμεςα ςυνυφαςμζνθ με 

τον αρικμό των επιχειριςεων ςε μια οικονομία. Ενϊ οι περιςςότερεσ περιφζρειεσ κατζγραψαν 

μείωςθ του πλθκυςμοφ των επιχειριςεων το 2018 ςε ςχζςθ με το 2014, είναι αξιοςθμείωτο 

πωσ οι δφο μθτροπολιτικζσ περιφζρειεσ, Αττικι και Κεντρικι Μακεδονία, παρουςίαςαν τθ 

μεγαλφτερθ μείωςθ». 

Γράφθμα 3.3 Εξζλιξθ των ακακάριςτων επενδφςεων παγίου κεφαλαίου, 2009-2018 

 

                                                             
2
«΢υνίςταται ςτθν απόκτθςθ πάγιων ςτοιχείων ενεργθτικοφ από παραγωγοφσ κατοίκουσ, μείον τισ 

πωλιςεισ πάγιων ςτοιχείων ενεργθτικοφ κατά τθ διάρκεια μιασ δεδομζνθσ περιόδου, ςυν οριςμζνεσ 
προςκικεσ ςτθν αξία των μθ παραχκζντων περιουςιακϊν ςτοιχείων που πραγματοποιοφνται από τθν 
παραγωγικι δραςτθριότθτα παραγωγϊν ι κεςμικϊν μονάδων» 
(https://data.europa.eu/data/datasets/haf2erayq39z2gvsp24g?locale=el).  

https://data.europa.eu/data/datasets/haf2erayq39z2gvsp24g?locale=el
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Πθγι: Γκιάλθσ, 2022, ς. 24 

 

Γράφθμα 3.4 Ακακάριςτεσ επενδφςεισ παγίου κεφαλαίου ςτθν Περιφζρεια Κεντρικισ 

Μακεδονίασ, 2000-2021 

 

Πθγι: ΕΛ΢ΣΑΣ, 2024 (Ιδία επεξεργαςία) 
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3.2 Περιφερειακζσ ανιςότητεσ 

Παρ’ όλο που υπάρχει ευρεία κετικι οικονομικι βελτίωςθ μετά τον Δεφτερο Παγκόςμιο 

Πόλεμο ςε ςχεδόν παγκόςμιο επίπεδο, οι περιφερειακζσ ανιςότθτεσ μεταξφ και εντόσ των 

χωρϊν εξακολουκοφν να αποτελοφν ηιτθμα μείηονοσ ςθμαςίασ (Rodriguez-Posa&Gill, 2004). 

΢τθν πραγματικότθτα, οι περιφερειακζσ ανιςότθτεσ εντόσ των χωρϊν είναι ζνα κζμα 

πρωταρχικισ ανθςυχίασ για τθν ανταγωνιςτικότθτα και τθν ευθμερία μιασ χϊρασ (Spiezia, 

2003; Vrtěnováetal., 2009), δεδομζνου ότι αποτελοφν εμπόδιο για τθν οικονομικι ανάπτυξθ, 

τθν ανταγωνιςτικότθτα και τθν κοινωνικι ςυνοχι (Spiezia, 2003; Vrtěnováetal., 2009), ενϊ 

παράλλθλα υποδθλϊνουν ςυγκζντρωςθ εργατικοφ δυναμικοφ και υψθλι παραγωγικότθτα ςε 

ςυγκεκριμζνεσ περιφερειακζσ περιοχζσ (Spiezia, 2003), όπωσ οι μθτροπολιτικζσ περιοχζσ 

(Artelaris&Kandylis, 2014; Caraveli&Tsionas, 2012). 

Η ζννοια «περιφερειακι ανιςότθτα» μπορεί να οριςτεί με τθ ςτενι ζννοια τθσ λζξθσ ωσ 

διακφμανςθ ι ανιςότθτα χαρακτιρων, φαινομζνων ι διαδικαςιϊν που ζχουν κακοριςμζνθ 

εδαφικι τοποκζτθςθ (είναι δυνατό να κατανεμθκοφν ςε μια κακοριςμζνθ εδαφικι δομι) 

(Vrtěnováetal., 2009). ΢φμφωνα με ζναν άλλο οριςμό, οι περιφερειακζσ ανιςότθτεσ είναι 

διαφορζσ μεταξφ των οικονομικϊν επιδόςεων και τθσ ευθμερίασ μεταξφ περιφερειϊν. Οι 

περιφερειακζσ ανιςότθτεσ εκδθλϊνονται ςε διαφορετικζσ ςυνκικεσ ηωισ κακϊσ και ςε άνιςθ 

οικονομικζσ και αναπτυξιακζσ δυνατότθτεσ. Η αντίκεςθ μεταξφ πόλθσ και αγροτικισ περιοχισ 

μπορεί επίςθσ να γίνει κατανοθτι ωσ μια μορφι χωρικισ ανιςότθτασ (Kutscheraueratal., 2010).  

Οι Vrtěnováetal. (2009) διακρίνουν τρεισ κατθγορίεσ περιφερειακϊν ανιςοτιτων. Η πρϊτθ 

αναφζρεται ςτισ οικονομικζσ ανιςότθτεσ, οι οποίεσ αντιπροςωπεφουν διακυμάνςεισ ςτθν 

ποιότθτα και τθν ποςότθτα μιασ κατάςταςθσ και τθν ανάπτυξθ του οικονομικοφ δυναμικοφ, 

αποδεικτικά ιδιαίτερα ςτθν περιφερειακι παραγωγι. Η δεφτερθ αναφζρεται ςτισ κοινωνικζσ 

ανιςότθτεσ, οι οποίεσ είναι ανιςότθτεσ ποιότθτασ και ποςότθτασ του κράτουσ και τθσ 

ανάπτυξθσ του ανκρϊπινου κεφαλαίου, όπωσ αντικατοπτρίηονται ιδιαίτερα ςτα ειςοδιματα 

και ςτο βιοτικό επίπεδο του πλθκυςμοφ. Η τρίτθ αναφζρεται ςε εδαφικζσ ανιςότθτεσ, οι οποίεσ 

ςυνικωσ ςυνδζονται με γεωγραφικζσ και φυςικζσ ςυνκικεσ, αποδεικτικά ιδιαίτερα 

προςβαςιμότθτα αγορϊν, εκπαίδευςθσ, υπθρεςιϊν κ.λπ..ΟLorber (2011) διακρίνει μεταξφ 

τριϊν κατθγοριϊν περιφερειακϊν ανιςοτιτων: α) φυςικζσ ανιςότθτεσ, οι οποίεσ ςχετίηονται με 
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γεωγραφικζσ ι φυςικζσ ςυνκικεσ, β) οικονομικζσ ανιςότθτεσ, οι οποίεσ ςχετίηονται με 

διαφορζσ ςτθν ποιότθτα ι τθν ποςότθτα τθσ παραγωγισ μιασ περιοχισ, γ) κοινωνικζσ 

ανιςότθτεσ που ςχετίηονται με το ειςόδθμα ι το βιοτικό επίπεδο του πλθκυςμοφ. 

Η Ελλάδα είναι από τισ χϊρεσ με ςθμαντικζσ περιφερειακζσ ανιςότθτεσ. Μια αιτία τθσ 

περιφερειακισ ανιςότθτασ είναι θ οικονομικι ολοκλιρωςθ ςε περιφερειακό (ευρωπαϊκό) ι 

παγκόςμιο επίπεδο. Η παγκοςμιοποίθςθ υπιρξε μια από τισ κφριεσ αιτίεσ ανιςοτιτων εντόσ 

των χωρϊν (Caraveli&Tsionas, 2012). Επιπλζον, θ οικονομικι κρίςθ του 2008 ζχει διευρφνει τισ 

ανιςότθτεσ μεταξφ των περιφερειϊν ςτθν Ελλάδα (OECD, 2013). Όπωσ χαρακτθριςτικά 

αναφζρει ο Mitrakos(2014, ςελ. 15), θ Ελλάδα ειςιλκε ςτθν παγκόςμια οικονομικι κρίςθ toy 

2008 αντιμετωπίηοντασ ιδθ υψθλά επίπεδα ειςοδθματικισ ανιςότθτασ. Με τθν αφξθςθ τθσ 

ανεργίασ και τισ χαμθλότερεσ αποδόςεισ κεφαλαίου, θ κρίςθ όχι μόνο επιβάρυνε τα 

ειςοδιματα από εργαςία και κεφάλαιο, αλλά ζκανε και τθν κατανομι του ειςοδιματοσ ςε 

αυτζσ τισ χϊρεσ πιο άνιςθ.  

Ο αντίκτυποσ τθσ οικονομικισ κρίςθσ δεν ιταν ίςοσ ςε όλεσ τισ ελλθνικζσ περιφζρειεσ. Η 

μεγαλφτερθ πτϊςθ τθσ παραγωγικότθτασ λόγω τθσ κρίςθσ του 2008 ςθμειϊκθκε ςε 

απομακρυςμζνα νθςιά, αλλά και ςτθ Δυτικι Ελλάδα και τθν Αττικι. Η τελευταία, θ οποία 

ςυνειςζφερε ςτο 48% του εκνικοφ ΑΕΠ και ςτο 43% ςτθν απαςχόλθςθ ζωσ το 2017, υπζφερε 

δυςανάλογα κατά τθ διάρκεια τθσ κρίςθσ, χάνοντασ περίπου το 10% του ςυνολικοφ πλθκυςμοφ 

τθσ. Μαηί με τθν Κεντρικι Μακεδονία, ςθμείωςε πάνω από το ιμιςυ (58%) των ςυνολικϊν 

απωλειϊν κζςεων εργαςίασ ςτθν Ελλάδα (OECD, 2020). 

Σο γεγονόσ ότι μία οικονομικι φφεςθ μπορεί να προκαλζςει περιφερειακζσ ανιςότθτεσ εντόσ 

μίασ χϊρασ ζχει επιςθμανκεί και από άλλουσ μελετθτζσ (Caraveli&Tsionas, 2012; 

Artelaris&Kandylis, 2014), κάτι το οποίο εν μζρει οφείλεται ςτο ότι, τα μζτρα δθμοςιονομικισ 

πολιτικισ που υιοκετοφν οι χϊρεσ ςε περίοδο κρίςθσ μπορεί να προκαλζςουν μεγαλφτερεσ 

περιφερειακζσ ανιςότθτεσ όςον αφορά τθ ςυγκζντρωςθ πλθκυςμοφ ςε μθτροπολιτικζσ και 

μεγάλεσ αςτικζσ περιοχζσ, επθρεάηοντασ αρνθτικά τισ ανιςότθτεσ ςτθν ανεργία, οι οποίεσ είναι 

μεγαλφτερεσ ςτισ περιφερειακζσ περιοχζσ.ΟιBallasetal. (2017) επιςθμαίνουν επίςθσ ότι θ 

τελευταία οικονομικι κρίςθ και τα μζτρα λιτότθτασ που υιοκετικθκαν είχαν οδθγιςει ςε 

αυξθμζνεσ περιφερειακζσ ανιςότθτεσ ςτθν ανεργία και ςτο διακζςιμο ειςόδθμα των 

νοικοκυριϊν ςτθν Ελλάδα.  
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Ειςοδθματικζσ ανιςότθτεσ μεταξφ αγροτικϊν και αςτικϊν περιοχϊν καταδείχκθκαν και ςτθ 

μελζτθ του Kalogirou (2010). Οι Lambrinidis, Psycharis και Rovolis (2005) εςτίαςαν ςτισ 

περιφερειακζσ ανιςότθτεσ όςον αφορά τισ δθμόςιεσ επενδφςεισ ςε υποδομζσ, υποδθλϊνοντασ 

ότι αυτζσ οι κατανομζσ αφενόσ ςυνδζονταν αρνθτικά με το κατά κεφαλιν περιφερειακό 

προϊόν, με το μζγεκοσ του πλθκυςμοφ και τθν πυκνότθτα πλθκυςμοφ, ενϊ αφετζρου 

ςυνδζονταν κετικά με το υπάρχον απόκεμα του κεφαλαίου των υποδομϊν3 κακϊσ και με το 

μερίδιο τθσ γεωργίασ ςτο περιφερειακό ΑΕΠ. Επιπλζον, ςτθν Ελλάδα ςφμφωνα με μελζτεσ 

(Caraveli&Tsionas, 2012; Artelaris&Kandylis, 2014) γεωμορφολογικοί παράγοντεσ (π.χ. ορεινοί 

οικιςμοί), οικονομικοί (π.χ. οικονομίεσ οικιςμϊν, ποιότθτα ανκρϊπινων πόρων, ευρωπαϊκι 

οικονομικι ολοκλιρωςθ, δομι τθσ οικονομίασ ςτο παρελκόν) και πολιτικοί (π.χ. θ 

ςυγκεντρωτικι δομι τθσ δθμόςιασ διακυβζρνθςθσ, θ πελατειακι πολιτικι) παράγοντεσ, 

επθρεάηουν τισ περιφερειακζσ ανιςότθτεσ. 

Μετά τθν κρίςθ του 2008, θ ελλθνικι οικονομία ξεκίνθςε τθν ανάκαμψι τθσ το 2017, με το 

2018 να ςθμειϊνει ρυκμό ανάπτυξθσ 1,9%. Η ανεργία, αν και εξακολουκοφςε να είναι υψθλι, 

μειϊκθκε από 27,5% το 2013 ςε περίπου 17,3% το 2019 (OECD, 2020). Η πανδθμίαωςτόςο 

επζτεινε τισ περιφερειακζσ ανιςότθτεσ. Σο πρϊτο ζτοσ του COVID-19 είχε ωσ αποτζλεςμα τθ 

μείωςθ του κατά κεφαλιν ΑΕΠ ςε όλεσ τισ ελλθνικζσ περιφζρειεσ, με τθν Κεντρικι Μακεδονία 

να είναι θ ζκτθ περιφζρεια ςε μείωςθ του ΑΕΠ τθν περίοδο 2019-2020 (΢χιμα 3.5). Οι 

διαφορζσ μεταξφ των ελλθνικϊν περιφερειϊν ωσ προσ το κατά κεφαλιν ΑΕΠ παρζμειναν 

ςχετικά ςτακερζσ τα τελευταία εννζα χρόνια, με το πλουςιότερο 20% των περιφερειϊν να 

αναφζρει κατά κεφαλιν ΑΕΠ 1,9 φορζσ υψθλότερο από το φτωχότερο20% των περιφερειϊν 

(΢χιμα 3.6). Ήδθ το 2020 θ Περιφζρεια Κεντρικισ Μακεδονίασ ιταν θ τζταρτθ ςε φτϊχεια 

ανάμεςα ςτισ περιφζρειεσ τθσ Ελλάδασ (΢χιμα 3.7). 

Εξετάηοντασ τθν κοινωνικι ανιςότθτα όςον αφορά τθν απϊλεια ειςοδιματοσ λόγω τθσ 

πανδθμίασ Covid-19 ςτθν Ελλάδα, ο Zavras (2021) βρικε πωσ οι πικανότθτεσ απϊλειασ 

ειςοδιματοσ είναι υψθλότερεσ για τουσ κατοίκουσ των νθςιϊν του Αιγαίου και τθσ Κριτθσ αλλά 

και για αυτοαπαςχολοφμενουσ, μερικϊσ απαςχολοφμενουσ και ανζργουσ. Σα ευριματα αυτά 

υποδεικνφουν τθν αρνθτικι επίδραςθ τθσ πανδθμίασ ςτον ελλθνικό τουριςμό και ςε κλάδουσ 

                                                             
3
 Εννοείται θ ποςότθτα υποδομϊν προσ άμεςθ διάκεςθ. 
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που απαςχολοφν μεγάλο ποςοςτό μθ τυποποιθμζνων εργαηομζνων. Ο αρνθτικόσ αντίκτυποσ 

τθσ πανδθμίασ ςτον τουριςμό, τισ επενδφςεισ και τα δθμόςια οικονομικά αποτελεί 

οπιςκοδρόμθςθ ςτθ μακροπρόκεςμθ ανάκαμψθ τθσ Ελλάδασ. Η γεωγραφία τθσ Ελλάδασ 

διαμορφϊνει τθν κατανομι του πλθκυςμοφ και τθν υψθλι ςυγκζντρωςθ οικονομικϊν 

δραςτθριοτιτων ςτισ αςτικζσ περιοχζσ. ΢ε ςφγκριςθ με άλλεσ χϊρεσ του ΟΟ΢Α με μεγάλεσ, 

αραιοκατοικθμζνεσ περιοχζσ, ςχετικά περιςςότεροι άνκρωποι ηουν ςτισ αγροτικζσ περιοχζσ τθσ 

Ελλάδασ, ιδιαίτερα ςτισ απομακρυςμζνεσ περιοχζσ με περιοριςμζνθ πρόςβαςθ ςτισ πόλεισ 

(OECD, 2020). 

΢χιμα 3.5 Ποςοςτιαία μεταβολι του κατά κεφαλιν ΑΕΠ ςτισ περιφζρειεσ, 2019-2020 

 

Πθγι: OECD, 2022 

*Σο ‘West’ αναφζρεται ςτθ Δυτικι Ελλάδα. 
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΢χιμα 3.6 Δείκτθσ περιφερειακϊν ανιςοτιτων ςτο κατά κεφαλιν ΑΕΠ 

 

Πθγι: OECD, 2022 

΢χιμα 3.7 Ποςοςτά φτϊχειασ ςτισ περιφζρειεσ τθσ Ελλάδασ, 2020 

 

Πθγι: OECD, 2022 

Οι περιφερειακζσ ανιςότθτεσ αποτυπϊνονται και ςτον ςχετικό δείκτθ του ΟΟ΢Α. ΢το ΢χιμα 3.8 

απεικονίηονται οι βακμολογίεσ για τθν Περιφζρεια Κεντρικισ Μακεδονίασ ςε όλεσ τισ 
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διαςτάςεισ που εξετάηονται ςτον δείκτθ, ο οποίοσ λαμβάνει τιμζσ 1-10. Ενδιαφζρον 

παρουςιάηει το εξαιρετικά χαμθλό ςκορ ςτο ειςόδθμα και τισ κζςεισ εργαςίασ. 

΢χιμα 3.8 Διαςτάςεισ τθσ περιφερειακισ ευθμερίασ για τθν Περιφζρεια Κεντρικισ Μακεδονίασ 

 

Πθγι: OECD, 2024 

Αμζςωσ παρακάτω παρουςιάηονται αναλυτικά οι δείκτεσ για τθν Περιφζρεια Κεντρικισ 

Μακεδονίασ. Αξιοςθμείωτο είναι πωσ για τον δείκτθ ‘κζςεισ εργαςίασ’ ο δείκτθσ είναι 1,7/10, 

με αποτζλεςμα να ανικει ςτο 8% των τελευταίων χωρϊν του ΟΟ΢Α. Αντίςτοιχα, για το 

ειςόδθμα θ ςυνολικι βακμολογία είναι 2,2/10, κατατάςςοντασ τθ χϊρα ςτο τελευταίο 31% των 

χωρϊν του ΟΟ΢Α. Ωςτόςο, οι δείκτεσ αυτοί δεν κα πρζπει να ιδωκοφν μεμονωμζνα. Για 

παράδειγμα, χαμθλι είναι θ βακμολογία ςτθν πρόςβαςθ ςε υπθρεςίεσ (4/10 με αποτζλεςμα θ 

εν λόγω Περιφζρεια να ανικει ςτο τελευταίο 17% των χωρϊν του ΟΟ΢Α), ςτθν υγεία (6/10 

κατατάςςοντασ τθ χϊρα ςτο τελευταίο 47% των χωρϊν του ΟΟ΢Α). Όλα τα ανωτζρω 

επθρεάηουν τθν ικανοποίθςθ των πολιτϊν από τθ ηωι (με βακμολογία 2,7/10, κατατάςςοντασ 

τθ χϊρα ςτο τελευταίο 12% των χωρϊν του ΟΟ΢Α). 
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΢χιμα 3.9 Βακμολογία διαςτάςεων του δείκτθ τθσ περιφερειακισ ευθμερίασ για τθν 

Περιφζρεια Κεντρικισ Μακεδονίασ 
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Πθγι: OECD, 2024 

 

3.3 Απαςχόληςη και ανεργία 

Η Περιφζρεια Κεντρικισ Μακεδονίασ αποτελείται από τισ Περιφερειακζσ Ενότθτεσ Ημακίασ, 

Θεςςαλονίκθσ, Κιλκίσ, Πζλλασ, Πιερίασ, ΢ερρϊν και Χαλκιδικισ. Σο τζταρτο τρίμθνο του 2020 θ 

Περιφζρεια Κεντρικισ Μακεδονίασ αντιπροςϊπευε το 18,97% του ςυνόλου των ανζργων ςτθν 

Ελλάδα, κυρίωσ ςυγκεντρωμζνοσ ςτθν Περιφερειακι Ενότθτα Θεςςαλονίκθσ με μερίδιο 63,75% 

(ποςοςτό του εγγεγραμμζνου κατοίκου πλθκυςμοφ ωσ άνεργο). Σο τζταρτο τρίμθνο του 2022, 

θ ανεργία ςτθν περιφζρεια διαμορφϊκθκε ςτο 14,9%, ποςοςτό ελαφρϊσ υψθλότερο από το 

αντίςτοιχο τρίμθνο του προθγοφμενου ζτουσ (14,7%) (EURopeanEmploymentServices, 2023). 

Με βάςθ ςτοιχεία τθσ ΕΛ΢ΣΑΣ (2023) για το ζτοσ 2022, ςτθν Περιφζρεια Κεντρικισ Μακεδονίασ 

το ποςοςτό των απαςχολουμζνων ςτον πλθκυςμό τθσ Περιφζρειασ θλικίασ 15 - 89 ετϊν 

ανερχόταν ςε 43,5%, το ποςοςτό των ανζργων ςτο εργατικό δυναμικό τθσ Περιφζρειασ ςε 
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14,7% και το ποςοςτό των κενϊν κζςεων τθσ Περιφζρειασ ςτο ςφνολο των κενϊν κζςεων τθσ 

Χϊρασ ςτο 10,2%. ΢φμφωνα με ςτοιχεία τθσ Δθμόςιασ Τπθρεςίασ Απαςχόλθςθσ(ΔΤΠΑ) για τον 

Αφγουςτο του 2023, «θ Περιφζρεια Αττικισ και θ Περιφζρεια Κεντρικισ Μακεδονίασ 

καταγράφουν τον μεγαλφτερο αρικμό εγγεγραμμζνων ο οποίοσ ανζρχεται ςε 326.088 άτομα 

(ποςοςτό 36,3%) και 179.234 άτομα (ποςοςτό 20,0%) αντίςτοιχα *…+  Οι άνδρεσ ανζρχονται ςε 

49.099 (ποςοςτό 34,0%) και οι γυναίκεσ ςε 95.321 (ποςοςτό 66,0%)» (CNN, 2023). 

Ο Γκιάλθσ(2022) αποτυπϊνει τθν κατάςταςθ απαςχόλθςθσ και ανεργίασ ςτθν Περιφζρεια τθσ 

Κεντρικισ Μακεδονίασ, θ οποία χαρακτθρίηεται από υψθλό επίπεδο ανεργίασ, κάτι που 

ξεκίνθςε να υφίςταται ςε μεγάλο βακμό κατά τθν κρίςθ του 2008, δθλαδι πολφ πριν από τθν 

ζναρξθ τθσ πανδθμίασ Covid-19.  

Γράφθμα 3.10 Εξζλιξθ απαςχόλθςθσ ςτθν Περιφζρεια Κεντρικισ Μακεδονίασ, 2000-2021 

 

Πθγι: ΕΛ΢ΣΑΣ, 2024 (Ιδία επεξεργαςία) 
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Περαιτζρω αναφζρεται από τον Γκιάλθ (2022) πωσ, τθν περίοδο 2009-2020 θ ανεργία ςτθν εν 

λόγω Περιφζρεια κατζγραψε τθν τζταρτθ μεγαλφτερθ αφξθςθ πανελλαδικά (+8,3 ποςοςτιαίεσ 

μονάδεσ). Όπωσ παρατθρείται και από το πιο κάτω γράφθμα, θ ανεργία ςτθν Κεντρικι 

Μακεδονία βρίςκεται ςε υψθλότερα επίπεδα από τισ λοιπζσ περιφζρειεσ, αλλά και από τθν 

Αττικι ςυγκεκριμζνα για τθν περίοδο 2009-2020. «΢τθν Κεντρικι Μακεδονία, οι 741.000 

εργαηόμενοι το 2009 μειϊκθκαν ςε 553.000 το 2013, καταγράφοντασ τθ 2θ μεγαλφτερθ 

ςυρρίκνωςθ μεταξφ των περιφερειϊν τθσ χϊρασ και το 2ο μεγαλφτερο ποςοςτό ανεργίασ 

(30,2%) ςτθ χϊρα», ενϊ τθν περίοδο 2014-2017 «παρουςιάςτθκε ςθμαντικι αφξθςθ ςτουσ 

απαςχολουμζνουσ (θ 7θ υψθλότερθ μεταβολι), θ οποία κινικθκε πάνω από τον εκνικό μζςο 

όρο (84,5% ζναντι 82,4%)» με τθν τάςθ αυτι να ςυνεχίηεται ζωσ το 2019 (Γκιάλθσ, 2022, ς. 17). 

Γράφθμα 3.11 Εξζλιξθ τθσ απαςχόλθςθσ και του ποςοςτοφ ανεργίασ, 2009-2020 

 

Πθγι: Γκιάλθσ, 2022, ς. 17 

Ο Γκιάλθσ (2022) προςκζτει ακόμα πωσ ςτθ ςυγκεκριμζνθ Περιφζρεια διαπιςτϊνεται αφξθςθ 

τθσ μερικισ απαςχόλθςθσ, με τουσ εργαηόμενουσ να λαμβάνουν εξαιρετικά χαμθλό ποςοςτό 

αμοιβϊν. Μάλιςτα, υπάρχει καταφανισ αντίκεςθ ςε επίπεδο μιςκολογικϊν απολαβϊν μεταξφ 
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αυτϊν των εργαηομζνων και των εργαηομζνων με κακεςτϊσ πλιρουσ απαςχόλθςθσ ςτουσ 

τομείσ τθσ βιομθχανίασ και ςε όςουσ απαςχολοφνται ςτον δθμόςιο τομζα. Μεγάλοσ μζροσ των 

απαςχολουμζνων με κακεςτϊσ μερικισ απαςχόλθςθσ δθλϊνει πωσ επικυμεί να μεταβεί ςε ζνα 

κακεςτϊσ πλιρουσ απαςχόλθςθσ, αλλά ςτθν εν λόγω Περιφζρεια υπάρχει κακισ ποιότθτασ 

εργαςιακι ευελιξία. Ακόμα πιο ςυγκεκριμζνα, ο Γκιάλθσ (2022, ς. 7) αναφζρει τα κάτωκι για 

τθν Περιφζρεια Κεντρικισ Μακεδονίασ: 

 «Η Περιφζρεια Κεντρικισ Μακεδονίασ ςυγκεντρϊνει ςθμαντικό μζροσ του εκνικοφ 

εργατικοφ δυναμικοφ ςτθ βιομθχανία και ςτον πρωτογενι τομζα. Παρ’ όλα αυτά, ςτο 

εςωτερικό τθσ κυριαρχοφν οι εργαηόμενοι ςτο εμπόριο, ενϊ ακολουκοφν οι δφο 

προαναφερκζντεσ κλάδοι. 

 Αντιμετωπίηει χρόνια προβλιματα ανεργίασ, τα οποία προχπιρχαν τθσ περιόδου 2009-

2020. Κατζχει διαχρονικά ζνα από τα υψθλότερα ποςοςτά ανζργων ςτθ χϊρα και 

φαίνεται να αντιμετωπίηει φανερι αδυναμία αναπροςαρμογισ προσ μια κατεφκυνςθ 

ανακοπισ των απωλειϊν κζςεων εργαςίασ. 

 Παρουςιάηει διαχρονικά αναιμικι επενδυτικι δραςτθριότθτα και χαμθλό αρικμό 

επιχειριςεων ςυγκριτικά με τον πλθκυςμό τθσ. 

 Η Κεντρικι Μακεδονία δζχτθκε ιςχυρότατο πλιγμα με τθν ζναρξθ τθσ οικονομικισ 

κρίςθσ του 2008/2009. Αττικι και Πολεοδομικό ΢υγκρότθμα Ακθνϊν εμφανίηουν 

ςθμαντικά μεγαλφτερθ ανκεκτικότθτα ςτισ αγορζσ εργαςίασ τουσ ςυγκριτικά με τθν 

Κεντρικι Μακεδονία και το Πολεοδομικό ΢υγκρότθμα Θεςςαλονίκθσ. Αυτό 

αποτυπϊνεται τόςο ςτθν εκτίναξθ των ποςοςτϊν ανεργίασ, όςο και ςτθν απϊλεια 

μεγάλου μζρουσ του ΑΕΠ. ΢ε αυτά τα μεγζκθ, θ Κεντρικι Μακεδονία παρουςιάηει 

ρυκμοφσ μεταβολισ εντονότερουσ των αντίςτοιχων εκνικϊν μζςων. 

 Η κρίςθ φαίνεται να επιδρά δυςανάλογα περιςςότερο ςτουσ ςθμαντικότερουσ κλάδουσ 

τθσ Κεντρικισ Μακεδονίασ (εμπόριο, βιομθχανία, πρωτογενισ τομζασ).  Παράλλθλα, θ 

κατάρρευςθ ςτισ καταςκευζσ, θ οποία καταγράφεται ςε όλεσ τισ ελλθνικζσ περιφζρειεσ, 

παίρνει εκεί εντονότερο χαρακτιρα». 
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Γράφθμα 3.12 Εξζλιξθ τθσ απαςχόλθςθσ ςτθν Περιφζρεια Κεντρικισ Μακεδονίασ ανά κλάδο, 

2000-2021 

 

Πθγι: ΕΛ΢ΣΑΣ, 2024 (Ιδία επεξεργαςία) 
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΢τθν Περιφερειακι Ενότθτα ΢ερρϊν, οι περιςςότερεσ κενζσ κζςεισ αφοροφν υπαλλιλουσ 

γραφείου, προςωπικοφ εξυπθρζτθςθσ, τεχνολόγουσ και τεχνικοφσ βοθκοφσ βιολογίασ και 

επιςτθμϊν υγείασ, πωλθτζσ και ςυναφείσ εργαηόμενουσ, οδθγοφσ και χειριςτζσ κινθτϊν 

εγκαταςτάςεων κ.λπ. Επίςθσ, οι περιςςότεροι άνεργοι είναι υπάλλθλοι γραφείου, 

καταςτθματάρχεσ, ανειδίκευτοι εργάτεσ, χειρϊνακτεσ και μικροχειριςτζσ, ανειδίκευτοι εργάτεσ 

ςε μεταποιθτικζσ βιομθχανίεσ, προςωπικό γενικϊν κακθκόντων, καταςτθματάρχεσ, οικοδόμοι 

και μάγειρεσ (EURopeanEmploymentServices, 2023). 

Από το Γράφθμα 3.13 διαπιςτϊνεται πωσ ο αρικμόσ των επιχειριςεων ςτθν Π.Ε. ΢ερρϊν για το 

ζτοσ 2021, ςφμφωνα με τα τελευταία διακζςιμα ςτοιχεία τθσ ΕΛ΢ΣΑΣ, ιταν 27.777, εκ των 

οποίων οι περιςςότερεσ (17.235) δραςτθριοποιοφνται ςτον τομζα τθσ γεωργίασ, δαςοκομίασ 

και αλιείασ, λόγω του ότι ςτθν περιοχι ο πρωτογενισ τομζασ παραγωγισ είναι από τουσ πιο 

βαςικοφσ. Ακολουκοφν, αν και με μεγάλθ διαφορά, οι νομικζσ μονάδεσ ςτο χονδρικό και 

λιανικό εμπόδιο-επιςκευι μθχανοκίνθτων οχθμάτων και μοτοςυκλετϊν (Ν=3.489), οι 

δραςτθριότθτεσ υπθρεςιϊν παροχισ καταλφματοσ και υπθρεςιϊν εςτίαςθσ (Ν=1.297)  και οι 

επαγγελματικζσ, επιςτθμονικζσ και τεχνικζσ δραςτθριότθτεσ (Ν=1.275). 

Από το Γράφθμα 3.14 διαπιςτϊνεται πωσ ο κφκλοσ εργαςιϊν4 των επιχειριςεων ςτθν Π.Ε. 

΢ερρϊν για το ζτοσ 2021 ιταν 2.142.118. Εξ αυτϊν, ο υψθλότεροσ κφκλοσ εργαςιϊν 

ςθμειϊνεται ςτον τομζα ςτο χονδρικό και λιανικό εμπόδιο-επιςκευι μθχανοκίνθτων οχθμάτων 

και μοτοςυκλετϊν (981.259), κάτι που εν μζρει αποτελεί ζκπλθξθ δεδομζνου ότι ςε αυτόν τον 

κλάδο δραςτθριοποιείται μικρότεροσ αρικμόσ από ότι ςτον τομζα τθσ γεωργίασ, δαςοκομίασ 

και αλιείασ, που όμωσ ςθμείωςε χαμθλότερο κφκλο εργαςιϊν (322.796). Παρομοίωσ, υψθλόσ 

είναι ο κφκλοσ εργαςιϊν ςτθ μεταποίθςθ (509.324), παρά το ότι ςτον τομζα 

δραςτθριοποιοφνται 943 νομικζσ μονάδεσ.  

Από το Γράφθμα 3.15 διαπιςτϊνεται πωσ ο αρικμόσ των απαςχολουμζνων ςτθν Π.Ε. ΢ερρϊν 

για το ζτοσ 2021 ιταν 42.112, με τουσ περιςςότερουσ εξ αυτϊν(9,149) να απαςχολοφνται ςτον 

τομζα τθσ γεωργίασ, δαςοκομίασ και αλιείασ, κάτι που δεν αποτελεί ζκπλθξθ δεδομζνου του 

μεγάλου αρικμοφ νομικϊν μονάδων ςε αυτόν τον κλάδο. Επίςθσ αρκετοί απαςχολοφνται ςτο 

χονδρικό και λιανικό εμπόδιο-επιςκευι μθχανοκίνθτων οχθμάτων και μοτοςυκλετϊν (7.685), 

                                                             
4Σα ςυνολικά ζςοδα μίασ επιχείρθςθσ. 
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ςτον κλάδο τθσ μεταποίθςθσ (4.337), ςτισ δραςτθριότθτεσ υπθρεςιϊν παροχισ καταλφματοσ 

και υπθρεςιϊν εςτίαςθσ (4.482), ςτθν εκπαίδευςθ (3.911), κακϊσ και ςε δραςτθριότθτεσ 

ςχετικζσ με τθν ανκρϊπινθ υγεία και τθν κοινωνικι μζριμνα (3.096). 
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Γράφθμα 3.13 Αρικμόσ επιχειριςεων ανά κλάδο οικονομικισ δραςτθριότθτασ ςτθν Π.Ε. ΢ερρϊν

 

Πθγι: ΕΛ΢ΣΑΣ, 2023 (Ιδία επεξεργαςία) 
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Γράφθμα 3.14 Κφκλοσ εργαςιϊν (ςε χιλ. Ευρϊ) ανά κλάδο οικονομικισ δραςτθριότθτασ ςτθν Π.Ε. ΢ερρϊν 

 

Πθγι: ΕΛ΢ΣΑΣ, 2023 (Ιδία επεξεργαςία) 
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Γράφθμα 3.15 Αρικμόσ απαςχολουμζνων ανά κλάδο οικονομικισ δραςτθριότθτασ ςτθν Π.Ε. ΢ερρϊν 

 

Πθγι: ΕΛ΢ΣΑΣ, 2023 (Ιδία επεξεργαςία) 
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3.4 Σο μζλλον τησ απαςχόληςησ ςτην Περιφζρεια Κεντρικήσ 

Μακεδονίασ 

Η προϊκθςθ νζων δεξιοτιτων για νζουσ τομείσ είναι ο κφριοσ ςτόχοσ τθσ ςτρατθγικισ για 

τθν απαςχόλθςθ ςτθν Κεντρικι Μακεδονία. Με ειδικά προγράμματα ζρευνασ και 

δικτφωςθσ, αξιοποιεί ςτο ζπακρο τα εγχϊρια ταλζντα, ενϊ παράλλθλα προωκεί βαςικζσ 

αναπτυςςόμενεσ αγορζσ όπωσ οι τεχνολογίεσ πλθροφοριϊν και επικοινωνιϊν (ΣΠΕ). ΢ε 

αυτό το πλαίςιο δθμιουργικθκε και το πρόγραμμα «Καινοτόμοσ ςυνεργαςία για τθν 

ανάπτυξθ ςτρατθγικϊν απαςχόλθςθσ ςτθν περιφζρεια Κεντρικισ Μακεδονίασ». 

Αναγνωρίηοντασ τθν υπερβολικι τουσ εξάρτθςθ από τθ γεωργία, οι τοπικζσ αρχζσ 

επικυμοφν να προωκιςουν νζεσ πθγζσ απαςχόλθςθσ, από τθν τεχνολογία μζχρι τον 

πολιτιςμό, τισ καταςκευζσ και τον ελεφκερο χρόνο. Η ενκάρρυνςθ του ελεγχόμενου 

τουριςμοφ ςυνζβαλε επίςθσ ςτθν αντιμετϊπιςθ ςθμαντικϊν προβλθμάτων ανάπτυξθσ, 

απαςχόλθςθσ και περιβάλλοντοσ. Ο πρϊτοσ ςτόχοσ του ζργου «καινοτόμου ςυνεργαςίασ» 

ιταν να ξεκινιςει μια μακροπρόκεςμθ ανακεϊρθςθ εργαςίασ, επιτρζποντασ ςτουσ 

υπεφκυνουσ λιψθσ αποφάςεων να παρατθροφν τισ τάςεισ και να ςχεδιάηουν για το μζλλον. 

Σα δεδομζνα που ςυλλζχκθκαν χρθςιμοποιικθκαν ςε πιλοτικά ζργα για κακεμία από τισ 

επτά τοπικζσ αρχζσ ςτθν Περιφζρεια Κεντρικισ Μακεδονίασ. Η ίδρυςθ ενόσ φόρουμ 

κοινωνικοφ διαλόγου ιταν επόμενο ςτθν θμεριςια διάταξθ: ςυγκζντρωςθ τοπικϊν 

αξιωματοφχων, κοινωνίασ των πολιτϊν και επιχειρθματικισ κοινότθτασ. Αυτό είχε ωσ ςτόχο 

να ξεκινιςει και να εδραιϊςει μακροπρόκεςμεσ ςυνεργαςίεσ για τθ δθμιουργία κζςεων 

εργαςίασ. ΢το ίδιο πνεφμα, θ ενεργόσ υποςτιριξθ νζων επιχειριςεων και επιχειρθματιϊν 

ιταν ζνασ άλλοσ τομζασ προτεραιότθτασ (Περιφζρεια Κεντρικισ Μακεδονίασ, χ.χ.). 

Από τθ μία πλευρά, το ζργο επιδίωξε να αναβακμίςει τισ παραδοςιακζσ βιομθχανίεσ όπωσ θ 

γεωργία, θ μεταποίθςθ τροφίμων και ο τουριςμόσ. Από τθν άλλθ πλευρά είχε ωσ ςτόχο να 

αναπτφξει τισ μεταφορζσ και τισ δεξιότθτεσ, ανοίγοντασ το δρόμο για νζουσ τομείσ όπωσ οι 

ΣΠΕ, θ αναψυχι και οι καταςκευζσ. Οι νζεσ ςιδθροδρομικζσ ςυνδζςεισ ςτισ επαρχίεσ 

Πζλλασ, Πιερίασ και Θεςςαλονίκθσ (μεταξφ άλλων) αποτελοφν βαςικά παραδείγματα 

μελλοντικϊν επενδφςεων ςε υποδομζσ. Με βιομθχανικά πάρκα που δθμιουργοφνται ςε όλθ 

τθν περιοχι (όπωσ ςτισ ΢ζρρεσ) το ζργο προςελκφει περιςςότερεσ νζεσ επιχειριςεισ και 

παρζχει νζεσ ευκαιρίεσ ςε άλλοτε απομονωμζνεσ αγροτικζσ κοινότθτεσ. Σο τοπικό ταμείο 

απαςχόλθςθσ που δθμιουργικθκε ςτο πλαίςιο του ζργου ιταν κακοριςτικόσ παράγοντασ 

για τθν όλθ διαδικαςία (Περιφζρεια Κεντρικισ Μακεδονίασ, χ.χ.). 
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Επιπλζον, ςφμφωνα με τον ιςχυριςμό των Sartzetakis και Zarotiadis (2013), θ χριςθ 

εξειδικευμζνων γεωγραφικϊν εργαλείων μπορεί να αυξιςει τθν αποτελεςματικότθτα τθσ 

εφαρμοςμζνθσ κοινωνικοοικονομικισ πολιτικισ. Δεδομζνων των πρόςφατων 

κοινωνικοοικονομικϊν εξελίξεων ςτο πλαίςιο τθσ ςυςτθμικισ κρίςθσ τόςο του 2008 όςο και 

τθσ πανδθμίασ, κα πρζπει να δοκεί μεγαλφτερθ ζμφαςθ ςε ενεργά μζτρα πολιτικισ 

αναφορικά με τισ τοπικζσ κοινωνικοοικονομικζσ πτυχζσ, όπωσ θ απαςχόλθςθ. Τπό αυτό το 

πρίςμα, ο κφριοσ ςκοπόσ ενόσ πλαιςίου χωροταξικοφ ςχεδιαςμοφ είναι να διαςφαλίςει ότι 

οι πολιτικζσ καλφπτουν τισ τοπικζσ κοινωνικοοικονομικζσ ανάγκεσ, μειϊνοντασ τισ 

περιφερειακζσ ανιςότθτεσ και ευνοϊντασ μια πιο ιςορροπθμζνθ περιφερειακι οικονομικι 

ανάπτυξθ. ΢υνεπϊσ, κα είναι προσ όφελοσ τθσ Περιφζρειασ Κεντρικισ Μακεδονίασ θ 

ανάπτυξθ μίασ μεκοδολογίασ για τον ςχεδιαςμό και τθν εφαρμογι τοπικά κακοριςμζνων 

ενεργϊν πολιτικϊν απαςχόλθςθσ, λαμβάνοντασ υπόψθ ότι οι χωρικζσ διαςτάςεισ 

ςυμβάλλουν πολφ ςτθν κατανόθςθ τθσ αγοράσ εργαςίασ και ωσ εκ τοφτου ςτθν ανάπτυξθ 

καλά προςαρμοςμζνων μζτρων. 

΢ε αυτό το πλαίςιο οι Sartzetakis και Zarotiadis (2013) αναφζρουν το μοντζλο βαρφτθτασ 

(gravitymodel), όπου θ κοινωνικοοικονομικι μάηα δφο οικιςμϊν (μετροφμενθ για 

παράδειγμα από τον πλθκυςμό ι από το τοπικά παραγόμενο ειςόδθμα) μαηί με τθν 

απόςταςι τουσ κακορίηουν το μζγεκοσ των ςχζςεϊν τουσ ωσ προσ τα αγακά, τισ υπθρεςίεσ 

και τουσ παράγοντεσ παραγωγισ. Χρθςιμοποιϊντασ αυτό το μοντζλο ςτθν Περιφζρεια 

Κεντρικισ Μακεδονίασ οι ςυγγραφείσ κατζδειξαν ότι υπάρχουν ςθμαντικζσ αςυνζχειεσ 

μεταξφ του διοικθτικοφ χωροταξικοφ διαχωριςμοφ αφενόσ και του κοινωνικοοικονομικοφ 

αφετζρου. 

Πλζον των ανωτζρω, το μζλλον τθσ απαςχόλθςθσ επθρεάηεται και από τισ πολιτικζσ τθσ 

ελλθνικισ κυβζρνθςθσ. Επί παραδείγματι, με τον νόμο υπ’ αρικ. 4921/2022 (ΦΕΚ Α 

75/18.4.2022) μεταςχθματίςτθκε ο Οργανιςμόσ Απαςχόλθςθσ Εργατικοφ Δυναμικοφ ςε 

Δθμόςια Τπθρεςία Απαςχόλθςθσ (Δ.ΤΠ.Α.). Οι ςτόχοι τθσ Δ.ΤΠ.Α. είναι θ ταχφτερθ και 

αποτελεςματικότερθ επανζνταξθ των ανζργων ςτθν αγορά εργαςίασ, θ επιβράβευςθ όςων 

αναηθτοφν ενεργά εργαςία, θ αναβάκμιςθ των δεξιοτιτων του ανκρϊπινου κεφαλαίου τθσ 

χϊρασ, θ παρακολοφκθςθ τθσ αγοράσ εργαςίασ, ο ςυντονιςμόσ και θ διαςφνδεςθ τθσ 

κατάρτιςθσ με τθν οικονομία για τθν καλφτερθ αντιςτοίχιςθ προςωπικοφ και κζςεων 

εργαςίασ ςε όρουσ δεξιοτιτων, κακϊσ και θ αξιοποίθςθ πόρων από τα ευρωπαϊκά 

προγράμματα.  

΢το πλαίςιο των κυβερνθτικϊν πολιτικϊν κα πρζπει να αναφερκεί και θ κζςπιςθ τθσ 

Εκνικισ ΢τρατθγικισ για τισ Ενεργθτικζσ Πολιτικζσ Απαςχόλθςθσ που εκδόκθκε το 2022 από 
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τθ Γενικι Γραμματεία Ενίςχυςθσ τθσ Απαςχόλθςθσ του Τπουργείου Εργαςίασ και 

Κοινωνικϊν Τποκζςεων και που αφορά τθν περίοδο 2022-2030. ΢τθν ζκκεςθ αυτι 

προςδιορίηονται τρεισ πρωταρχικοί ςτόχουσ για το 2030 που ζχουν τεκεί από τθν Ελλάδα 

ςτο πλαίςιο του ΢χεδίου Δράςθσ για τον Ευρωπαϊκό Πυλϊνα Κοινωνικϊν Δικαιωμάτων 

(Γενικι Γραμματεία Ενίςχυςθσ τθσ Απαςχόλθςθσ, 2022):  

α) Σουλάχιςτον το 71,1 % του πλθκυςμοφ θλικίασ 20 ζωσ 64 ετϊν κα πρζπει να εργάηεται το 

2030 (ςε ςχζςθ με 61,1% το 2020). 

β) Σουλάχιςτον το 40% όλων των ενθλίκων κα πρζπει να ςυμμετζχει ςε προγράμματα 

εκπαίδευςθσ, κατάρτιςθσ και μάκθςθσ κάκε χρόνο το 2030 (ςε ςχζςθ με 16% το 2016). 

γ) Ο αρικμόσ των ατόμων που αντιμετωπίηουν κίνδυνο φτϊχειασ ι κοινωνικοφ αποκλειςμοφ 

κα πρζπει να μειωκεί ζωσ το 2030 κατά τουλάχιςτον 7,3% (από 29% το 2019 ςε 21,7% το 

2030). 

Αντίςτοιχα με τουσ τρεισ προαναφερκζντεσ ςτόχουσ, προςδιορίηονται τζςςερισ ςτρατθγικοί 

άξονεσ δράςθσ που κακοδθγοφνται από δφο οριηόντιουσ άξονεσ: α) ςυςτθμικζσ και 

κεςμικζσ παρεμβάςεισ για τθν αναβάκμιςθ του πλαιςίου άςκθςθσ πολιτικϊν απαςχόλθςθσ, 

β) διακυβζρνθςθ τθσ εκνικισ ςτρατθγικισ για τισ ενεργθτικζσ πολιτικζσ απαςχόλθςθσ. Οι 

τζςςερισ ςτρατθγικοί άξονεσ είναι (Γενικι Γραμματεία Ενίςχυςθσ τθσ Απαςχόλθςθσ, 2022): 

΢τρατθγικόσ Άξονασ 1: Ενίςχυςθ τθσ απαςχόλθςθσ και αντιμετϊπιςθ τθσ ανεργίασ και τθσ 

μακροχρόνιασ ανεργία. 

΢τρατθγικόσ Άξονασ 2: Ενίςχυςθ τθσ νεανικισ απαςχόλθςθσ και διευκόλυνςθ τθσ 

πρόςβαςθσ των νζων ςτθν αγορά εργαςία. 

΢τρατθγικόσ Άξονασ 3: Ανάπτυξθ του εργατικοφ δυναμικοφ και ενίςχυςθ τθσ 

απαςχολθςιμότθτάσ του. 

΢τρατθγικόσ Άξονασ 4: Αγορά Εργαςίασ χωρίσ αποκλειςμοφσ. 

Αμζςωσ παρακάτω παρατίκενται οι πολιτικζσ απαςχόλθςθσ που ζχουν κεςπιςτεί ςτθν 

Εκνικι ΢τρατθγικι για τισ Ενεργθτικζσ Πολιτικζσ Απαςχόλθςθσ για τθν περίοδο 2022-2030 

(Γενικι Γραμματεία Ενίςχυςθσ τθσ Απαςχόλθςθσ, 2022). 

 Προγράμματα απόκτθςθσ επαγγελματικισ εμπειρίασ για αποφοίτουσ όλων των 

βακμίδων εκπαίδευςθσ και ςυμμετζχοντεσ ςε προγράμματα και δράςεισ 

επαγγελματικισ εκπαίδευςθσ ςε επιχειριςεισ και κζςεισ ςυναφείσ με το 

αντικείμενο των ςπουδϊν τουσ 
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 Προγράμματα ςυμβουλευτικϊν υπθρεςιϊν με ςκοπό τθν ανάπτυξθ των 

προςωπικϊν χαρακτθριςτικϊν και των ιπιων και μεταφζρςιμων δεξιοτιτων των 

ανζργων και τθν αναβάκμιςθ τθσ απαςχολθςιμότθτάσ τουσ 

 Προγράμματα ςυνεχιηόμενθσ επαγγελματικισ κατάρτιςθσ των ανζργων και των 

εργαηομζνων για τθν αναβάκμιςθ των δεξιοτιτων τουσ και τθν επανειδίκευςι τουσ 

 Προγράμματα επιχοριγθςθσ μιςκολογικοφ ι μθ μιςκολογικοφ κόςτουσ για τθ 

δθμιουργία νζων κζςεων εργαςίασ και τθν πραγματοποίθςθ προςλιψεων ςε αυτζσ 

(Προγράμματα Νζων Θζςεων Εργαςίασ) 

 Προγράμματα ςτιριξθσ επιχειριςεων και κλάδων που βρίςκονται ςε διαδικαςίεσ 

αναδιάρκρωςθσ, διαρκρωτικισ προςαρμογισ και διαχείριςθσ αλλαγϊν 

(Προγράμματα Διατιρθςθσ Θζςεων Εργαςίασ) 

 Προγράμματα κοινωφελοφσ εργαςίασ ι ειδικά προγράμματα απαςχόλθςθσ ςε 

φορείσ του δθμοςίου τομζα, για τθν απόκτθςθ εργαςιακισ εμπειρίασ από τουσ 

ωφελοφμενουσ 

 Προγράμματα απαςχόλθςθσ ανζργων υψθλϊν εκπαιδευτικϊν προςόντων, οι οποίοι 

βρίςκονται για ςυγκυριακοφσ λόγουσ εκτόσ απαςχόλθςθσ 

 Προγράμματα υποςτιριξθσ τθσ δθμιουργίασ νζων κζςεων εργαςίασ ςε επιχειριςεισ 

που δραςτθριοποιοφνται ςτθν ψθφιακι, πράςινθ και γαλάηια οικονομία, κακϊσ και 

ςε τομείσ αιχμισ και κλάδουσ υψθλισ αναπτυξιακισ προοπτικισ τθσ Ελλθνικισ 

Οικονομίασ 

 Προγράμματα επιχοριγθςθσ Νζων Ελεφκερων Επαγγελματιϊν 

 Προγράμματα παροχισ μικροχρθματοδότθςθσ (micro-financing) για ανάπτυξθ 

επιχειρθματικισ δραςτθριότθτασ 

 Προγράμματα ςυμβουλευτικισ υποςτιριξθσ για τουσ νζουσ επιχειρθματίεσ και 

ελεφκερουσ επαγγελματίεσ, με ςτόχο τθν άςκθςθ από αυτοφσ επιχειρθματικισ ι 

επαγγελματικισ δραςτθριότθτασ 

 Κόμβοι νεοφυοφσ επιχειρθματικότθτασ για τθ ςτιριξθ τθσ υλοποίθςθσ νζων 

επιχειρθματικϊν ιδεϊν και τθν εκκίνθςθ νζων επιχειρθματικϊν δραςτθριοτιτων, με 

ειδικι ζμφαςθ ςε ανζργουσ και μακροχρόνια ανζργουσ 

 Πρόγραμμα ενίςχυςθσ τθσ επιχειρθματικότθτασ και τθσ εκκίνθςθσ νζων 

επιχειρθματικϊν δραςτθριοτιτων, με ζμφαςθ ςτθν ψθφιακι, πράςινθ και γαλάηια 
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οικονομία και ςε τομείσ αιχμισ και κλάδουσ υψθλισ αναπτυξιακισ προοπτικισ τθσ 

Ελλθνικισ Οικονομίασ 

 Θζςπιςθ και λειτουργία του πρϊτου Εκνικοφ Κζντρου Ικανοτιτων Κοινωνικισ 

Καινοτομίασ 

 Δθμιουργία πολιτιςτικϊν κόμβων (hubs) από ανζργουσ 

 Δθμιουργία δομϊν, μθχανιςμϊν και κόμβων προϊκθςθσ των κοινωνικϊν 

καινοτομιϊν 

 Θερμοκοιτίδεσ ςτιριξθσ κοινωνικϊν επιχειριςεων 

 Περιφερειακοί μθχανιςμοί ςτιριξθσ τθσ κοινωνικισ επιχειρθματικότθτασ 

 Εφαρμογι του μοντζλου Ενεργθτικϊν Πολιτικϊν Απαςχόλθςθσ «ανοικτοφ 

πλαιςίου» µε βάςθ τα χαρακτθριςτικά των τοπικϊν αγορϊν εργαςίασ και τισ 

ανάγκεσ και δυναμικζσ των τοπικϊν οικονομιϊν, με ζμφαςθ τουσ μακροχρόνια 

ανζργουσ 

 Εμπεριςτατωμζνθ ατομικι αξιολόγθςθ, μζςω του Ατομικοφ ΢χεδίου Δράςθσ 

 Διάγνωςθ αναγκϊν και ενίςχυςθ δεξιοτιτων μακροχρόνια ανζργων 

 Προγράμματα επιδοτοφμενθσ απαςχόλθςθσ για τθν εργαςιακι ζνταξθ ι 

επανζνταξθ των μακροχρόνια ανζργων 

 «Ανοικτά» προγράμματα για μακροχρόνια ανζργουσ, με δράςεισ ςυμβουλευτικισ, 

κατάρτιςθσ και πιςτοποίθςθσ, και ζνταξθσ ςε επιδοτοφμενθ κζςθ απαςχόλθςθσ ι 

επιδότθςθσ τθσ δθμιουργίασ επιχείρθςθσ ι άςκθςθσ επαγγζλματοσ 

 Προωκθτικζσ ενζργειεσ τθσ ΔΤΠΑ, των υπθρεςιϊν και των δυνατοτιτων που 

παρζχει, με ειδικι ςτόχευςθ ςε ανζργουσ και μακροχρόνια ανζργουσ που δεν ζχουν 

εγγραφεί ςτο Μθτρϊο 

 Διοργάνωςθ «Ημζρων Καριζρασ» με κατάλλθλο ςχεδιαςμό και διαμόρφωςθ 

περιεχομζνου και ςυμμετεχόντων βάςει των τοπικϊν αναγκϊν τθσ αγοράσ εργαςίασ 

και των ειδικϊν αναπτυξιακϊν δεδομζνων και προκλιςεων 

 Ειδικζσ δράςεισ ςε τοπικό επίπεδο, ςε ςυνεργαςία με τοπικοφσ φορείσ, για τθν 

ανάδειξθ των δυνατοτιτων που παρζχει θ εγγραφι ςτο Μθτρϊο τθσ ΔΤΠΑ και θ 

παροχι εξατομικευμζνων υπθρεςιϊν, με ςτόχο τθν προςζλκυςθ μθ-εγγεγραμμζνων 

ανζργων 
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 Ειδικζσ δράςεισ για τθν πρόςλθψθ μακροχρόνια ανζργων ςε επιχειριςεισ που 

δραςτθριοποιοφνται ςε τομείσ τθσ ψθφιακισ, πράςινθσ και γαλάηιασ οικονομίασ, 

κακϊσ και ςε τομείσ αιχμισ και υψθλισ αναπτυξιακισ προοπτικισ για τθν Ελλθνικι 

Οικονομία 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 4 

Μεθοδολογία 

 

4.1  Μζθοδοσ τησ ζρευνασ 

Για τθν παροφςα ζρευνα χρθςιμοποιικθκε θ δευτερογενισ ανάλυςθ δεδομζνων.Η 

δευτερογενισ ανάλυςθ δεδομζνων αναφζρεται ςτθν ζρευνα που βαςίηεται ςτθν ανάλυςθ 

δεδομζνων που ςυγκεντρϊκθκαν όχι από τον ερευνθτι μζςω πρωτογενοφσ ζρευνασ, αλλά 

από άλλουσ ερευνθτζσ / φορείσ (Andrewsetal. 2012;Greenhoot&Dowsett, 2012). Η 

ςυγκεκριμζνθ μζκοδοσ παρζχει ςτον ερευνθτι τθ δυνατότθτα να αναλφςει τα δεδομζνα με 

διάφορα ςτατιςτικά τεςτ προκειμζνου να εξαχκοφν ςυγκεκριμζνα ςυμπεράςματα. Η 

περαιτζρω διερεφνθςθ των δεδομζνων μπορεί να οδθγιςει ςε ερμθνεία δεδομζνων από 

άλλθ οπτικι γωνία, επιτρζποντασ ςτον ερευνθτι να εξάγει ςυμπεράςματα που μποροφν να 

χρθςιμοποιθκοφν για να εμπλουτίςουν τθν υπάρχουςα βιβλιογραφία και να απαντιςουν 

ςε ζνα άλλο ερϊτθμα, όχι αποκλειςτικά το ερϊτθμα για το οποίο αρχικά ςυλλζχκθκαν 

(Andrewsetal. 2012;Greenhoot&Dowsett, 2012;Johnston, 2014). Η δευτερογενισ ανάλυςθ 

δεδομζνων ςυμπεριλαμβάνει τθν αναςκόπθςθ των δεδομζνων που ζχουν ςυλλεχκεί 

προθγουμζνωσ ςτθν περιοχι ενδιαφζροντοσ (Johnston, 2014).Η δευτερογενισ ανάλυςθ 

δεδομζνων είναι μζκοδοσ που εξοικονομεί ςτον ερευνθτι χρόνο. Επιπλζον, ο ερευνθτισ 

είναι ςε κζςθ να χρθςιμοποιιςει δεδομζνα από διάφορεσ βάςεισ δεδομζνων και πόρουσ, 

οδθγϊντασ ςε μια πιο ςυνεκτικι και ολοκλθρωμζνθ εικόνα του κζματοσ που εξετάηεται, 

ιδίωσ όταν αυτά τα δεδομζνα προζρχονται από μία αξιόπιςτθ πθγι, όπωσ ζνασ κρατικόσ 

φορζασ (Greenhoot&Dowsett, 2012; Johnston, 2014). 
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4.2  Δεδομζνα 

Σα δεδομζνα ςυλλζχκθκαν από τθν ΕΡΓΑΝΗ 

(https://eservices.yeka.gr/(S(wc1aak2ar54m3rnolqkat0lh))/login.aspx?ReturnUrl=%2f)ςυνδυ

αςτικά με τθν ΕΛ΢ΣΑΣ (https://www.statistics.gr/el/statistics/eco).Περιλαμβάνουν: ποςοςτά 

ανεργίασ και απαςχόλθςθσ, κατά κεφαλιν ΑΕΠ, κακϊσ και ςτατιςτικά ςτοιχεία που 

αφοροφν τισ αναγγελίεσ πρόςλθψθσ, τισ αναγγελίεσ οικειοκελοφσ αποχϊρθςθσ, τισ 

καταγγελίεσ ςυμβάςεων αορίςτου χρόνου, κακϊσ και τισ λιξεισ ςυμβάςεων οριςμζνου 

χρόνου. Σα δεδομζνα αφοροφν τθν περίοδο 2012-2022, κακϊσ δεν ιταν διακζςιμα πιο 

πρόςφατα ςτοιχεία. 

 

 

 

 

https://eservices.yeka.gr/(S(wc1aak2ar54m3rnolqkat0lh))/login.aspx?ReturnUrl=%2f)
https://www.statistics.gr/el/statistics/eco
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 5 

Αποτελζςματα 

 

5.1  Περιγραφική ςτατιςτική 

Κεντρική Μακεδονία 

Για τθν περίοδο 2012-2022 παρατθρείται μία μείωςθ τθσ ανεργίασ από το 2013 και ζπειτα. 

Σο ποςοςτό εργατικοφ δυναμικοφ παρουςιάηει αυξομειϊςεισ, με αφξθςθ τθν περίοδο 2013-

2015, μείωςθ τθν περίοδο 2018-2021 και εκ νζου αφξθςθ το 2022. 

Γράφθμα 5.1 Ποςοςτό εργατικοφ δυναμικοφ και ανζργων ςτο ςφνολο του πλθκυςμοφ, 

2012-2022 
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Από το πιο κάτω γράφθμα παρατθρείται πωσ θ τάςθ του εργατικοφ δυναμικοφ των 

απαςχολουμζνων και των ανζργων ςτθν Κεντρικι Μακεδονία είναι παρόμοια με τθν 

αντίςτοιχθ τάςθ που παρατθρείται ςτο ςφνολο τθσ χϊρασ. Όμωσ, κα πρζπει να τονιςτεί πωσ 

το ποςοςτό των ανζργων είναι υψθλότερο ςτθν Περιφζρεια Κεντρικισ Μακεδονίασ από το 

ςφνολο τθσ χϊρασ για όλθ τθν υπό εξζταςθ περίοδο. 

Γράφθμα 5.2 Εργατικό δυναμικό, απαςχολοφμενοι, άνεργοι ςτθν Περιφζρεια Κεντρικισ 

Μακεδονίασ και το ςφνολο τθσ χϊρασ ςυγκριτικά, 2012-2022 
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Με εξαίρεςθ μία πολφ μικρι κάμψθ το 2020 ωσ αποτζλεςμα τθσ πανδθμίασ, ο αρικμόσ των 

απαςχολουμζνων ςτθν Περιφζρεια Κεντρικισ Μακεδονίασ αυξάνεται από το 2015 και εξισ 

(Γράφθμα 5.3). Αναφορικά με τουσ απαςχολοφμενουσ, ο αρικμόσ όςων απαςχολοφνται 

ςτον δευτερογενι και κυρίωσ ςτον τριτογενι τομζα βαίνει αυξανόμενοσ τθν περίοδο 2012-

2022, ςε αντίκεςθ με τον πρωτογενι τομζα όπου παρουςιάηονται αυξομειϊςεισ και ςτον 

οποίον εργάηονται λιγότεροι από τουσ άλλουσ δφο τομείσ (Γράφθμα 5.4). 
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Γράφθμα 5.3 Χρονικι εξζλιξθ του αρικμοφ απαςχολουμζνων, 2012-2022 

 

*Σο κενό που παρατθρείται είναι λόγω ζλλειψθσ ςτοιχείων για εκείνο το ζτοσ. 

Γράφθμα 5.4 Αρικμόσ απαςχολουμζνων ανά τομζα παραγωγισ, 2012-2022 

 

Αναφορικά με τθν ανεργία, διαπιςτϊνεται από το πιο κάτω γράφθμα πωσ υπάρχει μία τάςθ 

ςυνεχοφσ μείωςθσ από το 2014 και εξισ, παρά τθν πανδθμία Covid-19, ενϊ μόνο το 2022 

ςθμειϊνεται μία ελάχιςτθ αφξθςθ του 0,2. 
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Γράφθμα 5.5Χρονικι εξζλιξθ ανεργίασ ςτθν Περιφζρεια Κεντρικισ Μακεδονίασ 

 

 

Σζλοσ, ςτο πιο κάτω γράφθμα παρουςιάηονται ςτοιχεία που αφοροφν αναγγελίεσ 

προςλιψεων (Ε3), αναγγελίεσ οικειοκελοφσ αποχϊρθςθσ (Ε5), καταγγελίεσ ςυμβάςεων 

αορίςτου χρόνου (Ε6) και λιξεισ ςυμβάςεων οριςμζνου χρόνου (Ε7). Διαπιςτϊνεται πωσ οι 

αναγγελίεσ πρόςλθψθσ είναι περιςςότερεσ, αν και παρουςιάηουν δφο ςθμαντικζσ ακραίεσ 

τάςεισ: μία απότομθ αφξθςθ τθ διετία 2013-2014 ακολουκοφμενθ από μία απότομθ μείωςθ 

τθ διετία 2014-2015, κακϊσ και μία μεγάλθ μείωςθ το 2020. Παρόμοια τάςθ, αν και με 

λιγότερο ακραίεσ τιμζσ, παρατθρείται και ςτισ υπόλοιπεσ μεταβλθτζσ. 
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Γράφθμα 5.6 Χρονικι εξζλιξθ ςτοιχείων εργαςίασ ςτθν Κεντρικι Μακεδονία, 2012-2022 

 

΢ζρρεσ  

΢τθν Π.Ε. ΢ερρϊν διαπιςτϊνεται μία ςθμαντικι αφξθςθ τθσ ανεργίασ ζωσ το 2016 και μία 

μείωςθ αυτισ ζωσ το 2019. Από το 2020 και εξισ, όμωσ, λόγω τθσ πανδθμίασ, 

διαπιςτϊνεται μία εκ νζου αφξθςθ του ποςοςτοφ ανεργίασ. 

Γράφθμα 5.7 Πορεία ανεργίασ ςτθν Π.Ε. ΢ερρϊν 
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΢το πιο κάτω γράφθμα παρουςιάηονται ςτοιχεία που αφοροφν αναγγελίεσ προςλιψεων 

(Ε3), αναγγελίεσ οικειοκελοφσ αποχϊρθςθσ (Ε5), καταγγελίεσ ςυμβάςεων αορίςτου χρόνου 

(Ε6) και λιξεισ ςυμβάςεων οριςμζνου χρόνου (Ε7). Διαπιςτϊνεται πωσ οι αναγγελίεσ 

πρόςλθψθσ είναι περιςςότερεσ, αν και παρουςιάηουν δφο ςθμαντικζσ ακραίεσ τάςεισ: μία 

απότομθ αφξθςθ το 2015 ακολουκοφμενθ από μία απότομθ μείωςθ το 2016, μία εκ νζου 

απότομθ αφξθςθ το 2017 ακολουκοφμενθ από μία απότομθ μείωςθ το 2018. Ζκτοτε τα 

επίπεδα αναγγελιϊν προςλιψεων κυμαίνονται ςε πολφ χαμθλά επίπεδα, χωρίσ να 

παρατθρείται ανάκαμψθ. Οι μεταβολζσ αυτζσ ενδεχομζνωσ να υποδθλϊνουν ςθμαντικζσ 

μεταβολζσ ςτον κφκλο τθσ οικονομίασ ςυνολικά, κακϊσ θ περίοδοσ 2015-2018 

χαρακτθρίςτθκε από ςθμαντικι πολιτικι αςτάκεια λόγω των διαπραγματεφςεων τθσ 

Ελλάδασ με τθν ΕΕ και το Διεκνζσ Νομιςματικό Σαμείο, αλλά και τθν επιβολι των 

κεφαλαιακϊν περιοριςμϊν (capitalcontrols). Παρόμοια τάςθ, αν και με λιγότερο ακραίεσ 

τιμζσ, παρατθρείται και ςτισ υπόλοιπεσ μεταβλθτζσ. 

Γράφθμα 5.8 Χρονικι εξζλιξθ ςτοιχείων εργαςίασ ςτθν Π.Ε. ΢ερρϊν, 2012-2022 

 

 

΢φγκριςη ΢ερρϊν και Κεντρικήσ Μακεδονίασ 

Από το πιο κάτω γράφθμα που παρουςιάηονται ςυγκριτικά τα ποςοςτά ανεργίασ 

διαπιςτϊνεται πωσ για τθν περίοδο 2012-2014 και το ζτοσ 2019 το ποςοςτό ανεργίασ ςτθν 

Κεντρικι Μακεδονία είναι υψθλότερο από το αντίςτοιχο των ΢ερρϊν. Αντίκετα, το ποςοςτό 

ανεργίασ ςτισ ΢ζρρεσ είναι υψθλότερο για τθν περίοδο 2015-2018 και ακόμα περιςςότερο 

για τθν περίοδο 2020-2022. 
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Γράφθμα 5.9 ΢φγκριςθ ανεργίασ ΢ερρϊν και Κεντρικισ Μακεδονίασ, 2012-2022 

 

΢το πιο κάτω γράφθμα απεικονίηεται μζςω χρονοςειρϊν θ χρονολογικι εξζλιξθ τθσ 

ανεργίασ ςυγκριτικά για τθν Περιφζρεια Κεντρικισ Μακεδονίασ και τθν Π.Ε. ΢ερρϊν. Για τθν 

υπό εξζταςθ περίοδο διαπιςτϊνεται πωσ ενϊ τθ διετία 2012-2012 θ ανεργία αυξικθκε ςτθν 

Περιφζρεια Κεντρικισ Μακεδονίασ, ζπειτα ζωσ το 2021 βαίνει μειοφμενθ, με μία μικρι 

αφξθςθ το 2022. Για τθν Π.Ε. ΢ερρϊν διαπιςτϊνεται μία αφξθςθ τθσ ανεργίασ τισ περιόδουσ 

2012-2015 και 2019-2020, ενϊ για τα ζτθ 2020-2022 παρατθρείται μία ςταςιμότθτα. 
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Γράφθμα 5.10 Χρονολογικι εξζλιξθ τθσ ανεργίασ ςτθν Περιφζρεια Κεντρικισ Μακεδονίασ 

και τθν Π.Ε. ΢ερρϊν 

 

 

΢το πιο κάτω γράφθμα παρουςιάηονται ςτοιχεία που αφοροφν αναγγελίεσ προςλιψεων 

(Ε3) ςτθν Περιφζρεια Κεντρικισ Μακεδονίασ και ςτθν Π.Ε. ΢ερρϊν. Παρατθρείται 

διαφορετικι τάςθ μεταξφ των δυο περιοχϊν, ενϊ παράλλθλα παρατθροφνται και πιο 

ακραίεσ τιμζσ ςτθν Περιφζρεια Κεντρικισ Μακεδονίασ. Ζτςι, ενϊ το 2015 ςθμειϊκθκε 

ςθμαντικι μείωςθ ςτθν Περιφζρεια, υπιρξε αφξθςθ ςτθν Π.Ε. ΢ερρϊν και ενϊ το επόμενο 

ζτοσ υπιρξε μία ανάκαμψθ ςτθν Περιφζρεια, δε ςυνοδεφκθκε από αντίςτοιχθ ςτθν Π.Ε. 

Επίςθσ, ενϊ από το 2018 και εξισ διαπιςτϊνονται αυξομειϊςεισ ςτθν Περιφζρεια, ςτθν Π.Ε. 

παρατθρείται μία ςχετικι ςταςιμότθτα, ςε πολφ χαμθλότερα επίπεδα από το 2017 και εξισ. 
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Γράφθμα 5.11 Χρονικι εξζλιξθ αναγγελιϊν προςλιψεων ςτθν Περιφζρεια Κεντρικισ 

Μακεδονίασ και ςτθν Π.Ε. ΢ερρϊν, 2012-2022 

 

΢το πιο κάτω γράφθμα παρουςιάηονται ςτοιχεία που αφοροφν αναγγελίεσ οικειοκελοφσ 

αποχϊρθςθσ (Ε5). Παρατθρείται διαφορετικι τάςθ μεταξφ των δυο περιοχϊν, ενϊ 

παράλλθλα παρατθροφνται και πιο ακραίεσ τιμζσ ςτθν Περιφζρεια Κεντρικισ Μακεδονίασ. 

Ζτςι, ενϊ το 2014 ςθμειϊκθκε ςθμαντικι αφξθςθ ςτθν Περιφζρεια που ακολουκικθκε από 

ςθμαντικι και απότομθ μείωςθ το 2015, υπιρξε αφξθςθ ςτθν Π.Ε. ΢ερρϊν το 2015 και ενϊ 

το επόμενο ζτοσ υπιρξε μία ανάκαμψθ ςτθν Περιφζρεια, δε ςυνοδεφκθκε από αντίςτοιχθ 

ςτθν Π.Ε, που όμωσ ςθμείωςε εκ νζου αφξθςθ το 2017 ςε αντίκεςθ με τθν Περιφζρεια. 

Επίςθσ, ενϊ από το 2019 και εξισ διαπιςτϊνονται ζντονεσ αυξομειϊςεισ ςτθν Περιφζρεια, 

ςτθν Π.Ε. παρατθρείται μία ςχετικι ςταςιμότθτα, ςε πολφ χαμθλότερα επίπεδα από το 

2017 και εξισ. 
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Γράφθμα 5.12 Χρονικι εξζλιξθ αναγγελιϊν οικειοκελοφσ αποχϊρθςθσ ςτθν Περιφζρεια 

Κεντρικισ Μακεδονίασ και ςτθν Π.Ε. ΢ερρϊν, 2012-2022 

 

΢το πιο κάτω γράφθμα παρουςιάηονται ςτοιχεία που αφοροφν καταγγελίεσ ςυμβάςεων 

αορίςτου χρόνου (Ε6).Παρατθρείται διαφορετικι τάςθ μεταξφ των δυο περιοχϊν, ενϊ 

παράλλθλα παρατθροφνται και πιο ακραίεσ τιμζσ ςτθν Περιφζρεια Κεντρικισ Μακεδονίασ. 

Ζτςι, ενϊ το 2014 ςθμειϊκθκε ςθμαντικι αφξθςθ ςτθν Περιφζρεια που ακολουκικθκε από 

ςθμαντικι και απότομθ μείωςθ το 2015, υπιρξε αφξθςθ ςτθν Π.Ε. ΢ερρϊν το 2015 και ενϊ 

το επόμενο ζτοσ υπιρξε μία ανάκαμψθ ςτθν Περιφζρεια, δε ςυνοδεφκθκε από αντίςτοιχθ 

ςτθν Π.Ε, που όμωσ ςθμείωςε εκ νζου αφξθςθ το 2017 ςε αντίκεςθ με τθν Περιφζρεια. 

Επίςθσ, ενϊ από το 2019 και εξισ διαπιςτϊνονται ζντονεσ αυξομειϊςεισ ςτθν Περιφζρεια, 

ςτθν Π.Ε. παρατθρείται μία ςχετικι ςταςιμότθτα από το 2018 και εξισ ςε πολφ χαμθλά 

επίπεδα. 
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Γράφθμα 5.13 Χρονικι εξζλιξθ καταγγελιϊν ςυμβάςεων αορίςτου χρόνου ςτθν Περιφζρεια 

Κεντρικισ Μακεδονίασ και ςτθν Π.Ε. ΢ερρϊν, 2012-2022 

 

 

΢το πιο κάτω γράφθμα παρουςιάηονται ςτοιχεία που αφοροφν λιξεισ ςυμβάςεων 

οριςμζνου χρόνου (Ε7).Παρατθρείται διαφορετικι τάςθ μεταξφ των δυο περιοχϊν, ενϊ 

παράλλθλα παρατθροφνται και πιο ακραίεσ τιμζσ ςτθν Περιφζρεια Κεντρικισ Μακεδονίασ. 

Ζτςι, ενϊ το 2014 ςθμειϊκθκε ςθμαντικι αφξθςθ ςτθν Περιφζρεια που ακολουκικθκε από 

ςθμαντικι και απότομθ μείωςθ το 2015, υπιρξε αφξθςθ ςτθν Π.Ε. ΢ερρϊν το 2015 και ενϊ 

το επόμενο ζτοσ υπιρξε μία ανάκαμψθ ςτθν Περιφζρεια, δε ςυνοδεφκθκε από αντίςτοιχθ 

ςτθν Π.Ε, που όμωσ ςθμείωςε εκ νζου ςθμαντικι αφξθςθ το 2017 ςε αντίκεςθ με τθν 

Περιφζρεια. Επίςθσ, ενϊ από το 2019 και εξισ διαπιςτϊνονται ζντονεσ αυξομειϊςεισ ςτθν 

Περιφζρεια, ςτθν Π.Ε. παρατθρείται μία ςχετικι ςταςιμότθτα από το 2018 και εξισ ςε πολφ 

χαμθλά επίπεδα. Οι μεταβολζσ αυτζσ υποδθλϊνουν πωσ οι τοπικζσ ιδιαιτερότθτεσ και 

ανάγκεσ κακορίηουν ςε διαφορετικό βακμό τθν εξζλιξθ τθσ αγοράσ εργαςίασ. Επίςθσ, οι 

κεφαλαιακοί περιοριςμοί που ειςιχκθςαν το 2015 ζωσ το 2019 ενδεχομζνωσ να επθρζαςαν 

ςε διαφορετικό βακμό τθν περιφερειακι και τοπικι οικονομία και αγορά εργαςίασ τθσ 

Κεντρικισ Μακεδονίασ και των ΢ερρϊν αντίςτοιχα. 
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Γράφθμα 5.14 Χρονικι εξζλιξθ λιξεων ςυμβάςεων οριςμζνου χρόνου ςτθν Περιφζρεια 

Κεντρικισ Μακεδονίασ και ςτθν Π.Ε. ΢ερρϊν, 2012-2022 

 

 

5.2  Επαγωγική ςτατιςτική 

΢υςχετίςεισ  

Αρχικά εξετάςτθκε θ φπαρξθ ςυςχετίςεων μεταξφ τθσ ανεργίασ ςτθν Περιφζρεια Κεντρικισ 

Μακεδονίασ, τθσ ανεργίασ ςτθν Π.Ε. ΢ερρϊν, του κατά κεφαλιν ΑΕΠ ςτθν Ελλάδα 

(ΚΚΑΕΠ_ΕΛ), του κατά κεφαλιν ΑΕΠ ςτθ Βόρεια Ελλάδα (ΚΚΑΕΠ_ΒΕ), του κατά κεφαλιν ΑΕΠ 

ςτθν Περιφζρεια Κεντρικισ Μακεδονίασ (ΚΚΑΕΠ_ΚΜ) και του κατά κεφαλιν ΑΕΠ ςτθν Π.Ε. 

΢ερρϊν (ΚΚΑΕΠ_΢), κακϊσ και τον αρικμό επιχειριςεων ςτθν Περιφζρεια Κεντρικισ 

Μακεδονίασ (ΑΡ_ΕΠΙΧ_ΚΜ) για τθν περίοδο 2012-2022. Για τον ζλεγχο των ςυςχετίςεων 

χρθςιμοποιικθκε ο ςυντελεςτισ Pearson. Από τον πιο κάτω πίνακα παρατθρείται μία 

ςτατιςτικά ςθμαντικι αρνθτικι ςυςχζτιςθ ςε επίπεδο ςτατιςτικισ ςθμαντικότθτασ α=0,05 

μεταξφ τθσ ανεργίασ ςτθν Περιφζρεια Κεντρικισ Μακεδονίασ και του κατά κεφαλιν ΑΕΠ 

ςτθν Π.Ε. ΢ερρϊν. Επίςθσ, παρατθρείται μία ςτατιςτικά ςθμαντικι αρνθτικι ςυςχζτιςθ ςε 

επίπεδο ςτατιςτικισ ςθμαντικότθτασ α=0,01 μεταξφ τθσ ανεργίασ και του αρικμοφ των 

επιχειριςεων ςτθν Περιφζρεια Κεντρικισ Μακεδονίασ. 

Πίνακασ 5.1 ΢υςχζτιςθ ανεργίασ, κατά κεφαλιν ΑΕΠ και αρικμοφ επιχειριςεων 

 Ανεργία_ΚΜ Ανεργία_΢ 
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ΚΚΑΕΠ_ΕΛ PearsonCorrelation -.063 -.497 

Sig. (2-tailed) .863 .144 

N 10 10 

ΚΚΑΕΠ_ΒΕ PearsonCorrelation .171 -.426 

Sig. (2-tailed) .638 .220 

N 10 10 

ΚΚΑΕΠ_ΚΜ PearsonCorrelation -.361 -.597 

Sig. (2-tailed) .305 .068 

N 10 10 

ΚΚΑΕΠ_΢ PearsonCorrelation -.695* -.375 

Sig. (2-tailed) .026 .285 

N 10 10 

ΑΡ_ΕΠΙΧ_ΚΜ PearsonCorrelation -.991** -.220 

Sig. (2-tailed) .000 .541 

N 10 10 
 

Παλινδρομιςεισ  

΢τον Πίνακα 5.2 απεικονίηονται τα αποτελζςματα τθσ παλινδρόμθςθσ που διεξιχκθ με 

εξαρτθμζνθ μεταβλθτι τθν ανεργία ςτθν Περιφζρεια Κεντρικισ Μακεδονίασ και 

ανεξάρτθτεσ μεταβλθτζσ τισ εξισ: κατά κεφαλιν ΑΕΠ ςτθν Περιφζρεια (ΚΚΑΕΠ_ΚΜ), 

αρικμόσ επιχειριςεων ςτθν Περιφζρεια (ΑΡ_ΕΠΙΧ_ΚΜ), αρικμόσ εργαηομζνων ςτθν 

περιφζρεια, αναγγελίεσ προςλιψεων (Ε3_ΚΜ), αναγγελίεσ οικειοκελοφσ αποχϊρθςθσ 

(Ε5_ΚΜ), καταγγελίεσ ςυμβάςεων αορίςτου χρόνου (Ε6_ΚΜ) και λιξεισ ςυμβάςεων 

οριςμζνου χρόνου (Ε7_ΚΜ). Από τα αποτελζςματα διαπιςτϊνεται πωσ προςδιοριςτικοί 

παράγοντεσ τθσ ανεργίασ ςτθν Περιφζρεια Κεντρικισ Μακεδονίασ (p<0.05) είναι όλεσ οι 

μεταβλθτζσ με εξαίρεςθ τισ λιξεισ ςυμβάςεων οριςμζνου χρόνου (Ε7_ΚΜ). 

Πίνακασ 5.2 Αποτελζςματα παλινδρόμθςθσ για τθν ανεργία ςτθν Περιφζρεια Κεντρικισ 

Μακεδονίασ 

Model 

UnstandardizedCoefficients 

StandardizedC

oefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 84.897 1.192  71.230 .009 

ΚΚΑΕΠ_ΚΜ -.003 .000 -.272 -33.416 .019 

ΑΡ_ΕΠΙΧ_ΚΜ -.001 .000 -.864 -119.185 .005 

Ε3_ΚΜ -.001 .000 -.781 -24.501 .026 

Ε5_ΚΜ .001 .000 .438 25.076 .025 

Ε6_ΚΜ .002 .000 .531 36.808 .017 

Ε7_ΚΜ .000 .000 .073 5.530 .114 
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΢τον Πίνακα 5.3 απεικονίηονται τα αποτελζςματα τθσ παλινδρόμθςθσ που διεξιχκθ με 

εξαρτθμζνθ μεταβλθτι τθν ανεργία ςτθν Π.Ε. ΢ερρϊν και ανεξάρτθτεσ μεταβλθτζσ τισ εξισ: 

κατά κεφαλιν ΑΕΠ ςτθν Περιφζρεια (ΚΚΑΕΠ_΢), αναγγελίεσ προςλιψεων (Ε3_΢), 

αναγγελίεσ οικειοκελοφσ αποχϊρθςθσ (Ε5_΢), καταγγελίεσ ςυμβάςεων αορίςτου χρόνου 

(Ε6_΢) και λιξεισ ςυμβάςεων οριςμζνου χρόνου (Ε7_΢). Από τα αποτελζςματα 

διαπιςτϊνεται πωσ καμία από τισ υπό εξζταςθ μεταβλθτζσ δεν αποτελεί προςδιοριςτικό 

παράγοντα τθσ ανεργίασ ςτθν Π.Ε. ΢ερρϊν (p>0.05). 

Πίνακασ 5.3 Αποτελζςματα παλινδρόμθςθσ για τθν ανεργία ςτθν Π.Ε. ΢ερρϊν 

Model 

UnstandardizedCoefficients 

StandardizedC

oefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 37.458 26.208  1.429 .289 

ΚΚΑΕΠ_΢ -.002 .003 -.236 -.632 .592 

ΕΡ_΢ .000 .001 .170 .395 .731 

Ε5_΢ .005 .005 3.947 .943 .445 

Ε6_΢ .014 .006 4.654 2.156 .164 

Ε7_΢ -.011 .007 -7.921 -1.628 .245 

 

Για τον λόγο αυτόν διεξιχκθ μία ακόμα παλινδρόμθςθ με εξαρτθμζνθ μεταβλθτι τθν 

ανεργία ςτθν Π.Ε. ΢ερρϊν και ανεξάρτθτεσ μεταβλθτζσ τισ εξισ:αρικμόσ επιχειριςεων ςτθν 

Περιφζρεια (ΑΡ_ΕΠΙΧ_ΚΜ), αρικμόσ εργαηομζνων ςτθν περιφζρεια (ΕΡ_ΚΜ_, αναγγελίεσ 

προςλιψεων (Ε3_ΚΜ), αναγγελίεσ οικειοκελοφσ αποχϊρθςθσ (Ε5_ΚΜ), καταγγελίεσ 

ςυμβάςεων αορίςτου χρόνου (Ε6_ΚΜ) και λιξεισ ςυμβάςεων οριςμζνου χρόνου (Ε7_ΚΜ) 

ςτθν Περιφζρεια. Από τα αποτελζςματα διαπιςτϊνεται πωσ προςδιοριςτικόσ παράγοντασ 

τθσ ανεργίασ ςτθν Π.Ε. ΢ερρϊν (p<0.05) είναικαταγγελίεσ ςυμβάςεων αορίςτου χρόνου 

ςτθν Περιφζρεια Κεντρικισ Μακεδονίασ (Ε6_ΚΜ). 

Πίνακασ 5.4 Αποτελζςματα δεφτερθσ παλινδρόμθςθσ για τθν ανεργία ςτθν Π.Ε. ΢ερρϊν 

Model 

UnstandardizedCoefficients 

StandardizedC

oefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 56.221 10.285  5.466 .032 

ΑΡ_ΕΠΙΧ_ΚΜ .001 .000 3.987 3.005 .095 

ΕΡ_ΚΜ .000 .000 -5.823 -3.689 .066 

Ε3_ΚΜ .002 .001 4.104 2.940 .099 

Ε5_ΚΜ .000 .001 -.115 -.132 .907 

Ε6_ΚΜ -.006 .001 -2.988 -4.442 .047 

Ε7_ΚΜ -.001 .001 -.803 -.804 .506 
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΢το ςθμείο αυτό, ωςτόςο, κα πρζπει να ςθμειωκεί πωσ τα αποτελζςματα που εξιχκθςαν 

μζςων των παλινδρομιςεων κα πρζπει να διερευνθκοφν περιςςότερο. Αυτό οφείλεται 

ςτο ότι δεν ζχουν ελεγχκεί ςε βάκοσ οριςμζνεσ από τισ προχποκζςεισ τθσ εφαρμογισ ενόσ 

παλινδρομικοφ μοντζλου όπωσ για παράδειγμα θ πολυςυγγραμμικότθτα μεταξφ των 

μεταβλθτϊν του μοντζλου και θ ομοςκεδαςτικότθτα. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 6 

Επίλογοσ 

6.1 ΢φνοψη και ςυμπεράςματα 

Η Ευρϊπθ ζχει κζςει ιδθ από το τζλοσ του προθγοφμενου αιϊνα τθν ενίςχυςθ τθσ 

απαςχόλθςθσ ωσ ςθμαντικι προτεραιότθτα, με τισ εκνικζσ κυβερνιςεισ να είναι υπεφκυνεσ 

για τον ςχεδιαςμό και τθν εφαρμογι ςυναφϊν, κατάλλθλων πολιτικϊν. Αναφζρκθκε, όμωσ, 

πωσ ςε πολλζσ χϊρεσ ςυμπεριλαμβανομζνθσ και τθσ Ελλάδασ, υπάρχει απόκλιςθ ςτον 

ςτόχο απαςχόλθςθσ (80%) ζωσ το 2030, κακϊσ και ςθμαντικό χάςμα ςτθν απαςχόλθςθ των 

δφο φφλων.  

΢φμφωνα και με ζκκεςθ του OECD (2024α), ςτθν Ελλάδα εξακολουκοφν να υπάρχουν 

πολλζσ προκλιςεισ ςτθν αγορά εργαςίασ, κακϊσ το ποςοςτό τθσ ανεργίασ εξακολουκεί να 

είναι μεταξφ των υψθλότερων ςτον ΟΟ΢Α και τθν ΕΕ. Εκτόσ από τθν υψθλι ςυνολικι 

ανεργία και τισ διαρκρωτικζσ προκλιςεισ όπωσ οι αναντιςτοιχίεσ δεξιοτιτων και οι μεγάλεσ 

εποχιακζσ διακυμάνςεισ ςτθ ηιτθςθ εργαςίασ, το μειονζκτθμα τθσ αγοράσ εργαςίασ 

παραμζνει ςυγκεντρωμζνο ςε οριςμζνεσ ομάδεσ όπωσ οι νζοι, οι θλικιωμζνοι εργαηόμενοι, 

οι γυναίκεσ και τα άτομα με αναπθρία. Παρά τα υψθλά επίπεδα ανεργίασ, οι ελλθνικζσ 

δαπάνεσ για ενεργθτικζσ πολιτικζσ για τθν αγορά εργαςίασ (ΕΠΑΕ) ιταν ιςτορικά χαμθλζσ, 

φκάνοντασ ςτο 0,30% του ΑΕΠ το 2021, ενϊ ο μζςοσ όροσ του ΟΟ΢Α ιταν 0,42% του ΑΕΠ. 

Επιπλζον, περίπου το ιμιςυ των δαπανϊν τθσ Ελλάδασ διατίκεται ςε προγράμματα άμεςθσ 

δθμιουργίασ κζςεων εργαςίασ (δθμόςια ζργα), τα οποία τείνουν να είναι μερικά από τα 

λιγότερο αποτελεςματικά μζτρα ςτιριξθσ τθσ απαςχόλθςθσ. Ωσ εκ τοφτου, λίγα άτομα που 

αναηθτοφν εργαςία λαμβάνουν κατάρτιςθ και επιδοτιςεισ μιςκϊν και οι ςφμβουλοι 

αντιμετωπίηουν μεγάλο φόρτο υποκζςεων. Αυτό κακιςτά δφςκολθ τθν κάλυψθ των 
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αναγκϊν των ατόμων που αναηθτοφν εργαςία και τθν παροχι εξατομικευμζνθσ 

υποςτιριξθσ. 

Από τθν ανάλυςθ που προθγικθκε διαπιςτϊκθκε θ φπαρξθ ςθμαντικϊν περιφερειακϊν 

ανιςοτιτων εντόσ τθσ Ελλάδασ και μεταξφ των χωρϊν του ΟΟ΢Α, με τθν Περιφζρεια 

Κεντρικισ Μακεδονίασ να υςτερεί ςθμαντικά ςε όρουσ ΑΕΠ, ακακάριςτων παγίου 

κεφαλαίου και απαςχόλθςθσ ςυγκριτικά με άλλεσ περιφζρειεσ τθσ Ελλάδασ. Επίςθσ, μζςω 

του δείκτθ περιφερειακισ ευθμερίασ του ΟΟ΢Α διαπιςτϊκθκε και ςθμαντικι υςτζρθςθ τθσ 

ςυγκεκριμζνθσ περιφζρειασ μεταξφ των περιφερειϊν του ΟΟ΢Α ςε επίπεδο ειςοδιματοσ 

και κζςεων εργαςίασ. Η κρίςθ του 2008 υπιρξε καταλυτικόσ παράγοντασ για τθ 

ςυγκεκριμζνθ Περιφζρεια, με ςθμαντικό αρνθτικό αντίκτυπο ςτθν απαςχόλθςθ και ςτον 

δείκτθ ανεργίασ. Επίςθσ, οριςμζνα ιδιαίτερα χαρακτθριςτικά αυτισ τθσ Περιφζρειασ, όπωσ 

θ αφξθςθ τθσ μερικισ απαςχόλθςθσ, επιδεινϊνουν τθν κατάςταςθ τθσ απαςχόλθςθσ. 

Ωςτόςο, από το 2014 και εξισ αυξάνεται ο αρικμόσ των απαςχολουμζνων ιδίωσ ςτον 

τριτογενι τομζα παραγωγισ και αντίςτοιχα μειϊνεται το ποςοςτό των ανζργων, με μία 

μικρι κάμψθ το 2020 εξαιτίασ τθσ πανδθμίασ. 

Εκτόσ των ανιςοτιτων ςε επίπεδο περιφερειϊν διαπιςτϊκθκε από τθν προθγθκείςα 

ανάλυςθ και ανιςότθτα εντόσ τθσ ίδιασ τθσ Περιφζρειασ. ΢υγκεκριμζνα, θ Π.Ε. ΢ερρϊν δε 

φαίνεται να ακολουκεί τθν ίδια τάςθ με το ςφνολο τθσ Περιφζρειασ, κακϊσ ςθμειϊκθκε 

ςθμαντικι αφξθςθ τθσ ανεργίασ τθν περίοδο 2012-2016, αλλά και το 2020. Αν και ςτθν 

Περιφζρεια παρατθροφνται πιο ακραίεσ τιμζσ, θ Π.Ε. ΢ερρϊν ακολουκεί μία διαφορετικι 

πορεία. Μάλιςτα, καταδείχκθκε πωσ το ποςοςτό ανεργίασ ςτισ ΢ζρρεσ είναι υψθλότερο για 

τθν περίοδο 2015-2018 και ακόμα περιςςότερο για τθν περίοδο 2020-2022 από ότι ςτθν 

Περιφζρεια Κεντρικισ Μακεδονίασ. Αυτό υποδθλϊνει πωσ κα πρζπει να δοκεί προςοχι ςτα 

επί μζρουσ χαρακτθριςτικά τθσ κάκε περιοχισ, πζρα από τα ςυνολικά χαρακτθριςτικά τθσ 

περιφζρειασ. Επί παραδείγματι, διαπιςτϊκθκε πωσ το κατά κεφαλιν ΑΕΠ ςτθν Π.Ε. ΢ερρϊν 

ςυςχετίηεται αρνθτικά με το ποςοςτό ανεργίασ ςτθν Περιφζρεια Κεντρικισ Μακεδονίασ, 

αλλά και πωσ οι καταγγελίεσ ςυμβάςεων αορίςτου χρόνου ςτθν Περιφζρεια Κεντρικισ 

Μακεδονίασ αποτελοφν προςδιοριςτικό παράγοντα τθσ ανεργίασ ςτθν Π.Ε. ΢ερρϊν. 

΢υνολικά, επομζνωσ, ενϊ υπάρχει μία ςχζςθ μεταξφ των περιφερειακϊν ενοτιτων και των 

περιφερειϊν, κα πρζπει να δοκεί ιδιαίτερθ ζμφαςθ και ςτα χαρακτθριςτικά τθσ εκάςτοτε 

περιοχισ, προκειμζνου να διαμορφωκοφν πολιτικζσ ενίςχυςθσ τθσ απαςχόλθςθσ. Η ζμφαςθ 

ςτα γεωμορφολογικά χαρακτθριςτικά, ςτο ςφνολο των κοινωνικϊν ςυνκθκϊν του 

πλθκυςμοφ (π.χ. πρόςβαςθ ςε εκπαιδευτικά ιδρφματα και ςε προγράμματα δια βίου 

επιμόρφωςθσ / κατάρτιςθσ), ςτο ςφνολο προςόντων του πλθκυςμοφ, ςτισ δθμογραφικζσ 



 

76  

τάςεισ, είναι εξαιρετικά ςθμαντικι για τον ςχεδιαςμό και τθν υλοποίθςθ επί μζρουσ 

δράςεων ενίςχυςθσ τθσ απαςχόλθςθσ και μείωςθσ τθσ ανεργίασ. 

Προσ αυτιν τθν κατεφκυνςθ υποςτθρίηεται πωσ μποροφν να ςυνειςφζρουν ςε μεγάλο 

βακμόοι ενεργθτικζσ πολιτικζσ απαςχόλθςθσ. Αυτζσ οι πολιτικζσ οργανϊνουν διάφορεσ 

υπθρεςίεσ (π.χ. κακοδιγθςθσ, κατάρτιςθσ και ςυμβουλευτικισ) προκειμζνου να 

υποςτθρίξουν τθν εργαςιακι κινθτικότθτα (μεταξφ κζςεων εργαςίασ, μεταξφ ανεργίασ και 

απαςχόλθςθσ κ.λπ.) και να βελτιϊςουν τθ κζςθ των πιο ευάλωτων ατόμων. Οι ενεργθτικζσ 

πολιτικζσ απαςχόλθςθσ δρουν ςυνεργικά με τισ πολιτικζσ εκπαίδευςθσ και κατάρτιςθσ και 

τισ πολιτικζσ παραγωγικισ ανάπτυξθσ. Αυτι θ γραμμι δράςθσ περιλαμβάνει τθν ενίςχυςθ 

των ςυςτθμάτων υπθρεςιϊν απαςχόλθςθσ, τθν ανάπτυξθ του ανκρϊπινου κεφαλαίου 

(επαγγελματικζσ και εγκάρςιεσ δεξιότθτεσ), τόςο για τθν πρόςβαςθ ςτθν εργαςία (νζοι) όςο 

και για τθ βελτίωςθ τθσ απαςχολθςιμότθτασ των ενθλίκων (επαναπροςαρμογι και 

επανεκπαίδευςθ), προγράμματα επιςθμοποίθςθσ τθσ εργαςίασ, κακϊσ και κοινωνικό 

διάλογο (Eurosocial, 2019). 

Για τθν αντιμετϊπιςθ πολλϊν από τισ μακροχρόνιεσ προκλιςεισ ςτθν ελλθνικι αγορά 

εργαςίασ, ξεκίνθςε τον Απρίλιο του 2022 μια εκτεταμζνθ μεταρρφκμιςθ με τθν ονομαςία 

«JobsAgain» με ζμφαςθ ςτον ςχεδιαςμό και τθν εφαρμογι ενεργθτικϊν πολιτικϊν 

απαςχόλθςθσ. Επίςθσ, θ Ελλάδα εφαρμόηει ζνα νζο ςφνολο προγραμμάτων κατάρτιςθσ που 

αναμζνεται να διευρφνουν ςθμαντικά τθν κατάρτιςθ που παρζχεται ςε άτομα που 

αναηθτοφν εργαςία. Η περαιτζρω επιτυχία κα εξαρτθκεί από τθν ανάπτυξθ ενόσ 

ςτρατθγικοφ οράματοσ με τθ ςυμμετοχι του προςωπικοφ και τθ διαςφάλιςθ βιϊςιμων 

ανκρϊπινων και οικονομικϊν πόρων. Η ΔΤΠΑ κα πρζπει να διαμορφϊςει μια ςαφι και 

ςυνοπτικι ςτρατθγικι για να κακορίςει τουσ μακροπρόκεςμουσ ςτόχουσ, τθν αποςτολι και 

το όραμά τθσ, να υιοκετιςει ζνα διαφανζσ και εξορκολογιςμζνο ςφςτθμα διαχείριςθσ 

απόδοςθσ, να αυξιςει τθν ικανότθτα ουςιαςτικισ υποςτιριξθσ ςτα άτομα που αναηθτοφν 

εργαςία, υποςτθρίηοντασ τουσ ςυμβοφλουσ με κατάλλθλα (ψθφιακά) εργαλεία, ςαφείσ 

οδθγίεσ, ενδελεχι εκπαίδευςθ και πιο αυτόματεσ διοικθτικζσ διαδικαςίεσ. Απαραίτθτο είναι 

επίςθσ να κακιερωκεί μία ολοκλθρωμζνθ προςζγγιςθ βαςιςμζνθ ςε τεκμιρια για το 

ςχεδιαςμό και τθν εφαρμογι των ενεργθτικϊν πολιτικϊν απαςχόλθςθσ διακζτοντασ 

πρόςκετουσ οικονομικοφσ και ανκρϊπινουσ πόρουσ. Επίςθσ, οι εν λόγω πολιτικζσ κα πρζπει 

να ενοποιθκοφν με ευρφτερα κριτιρια επιλεξιμότθτασ, αλλά να είναι ςτοχευμζνα ςτισ 

ατομικζσ ανάγκεσ αντί των πολλϊν υπαρχόντων προςωρινϊν προγραμμάτων που μπορεί να 

είναι αναποτελεςματικά ςτθ διαχείριςθ και μπορεί να μθν προςεγγίςουν τα άτομα που τα 

χρειάηονται. Σζλοσ, ςθμαντικόσ είναι ο ςχεδιαςμόσ και θ υλοποίθςθ προγραμμάτων 
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κατάρτιςθσ ςε ςτοχευμζνεσ ομάδεσ του πλθκυςμοφ, ςτθ βάςθ αξιολογιςεων του προφίλ 

του πλθκυςμοφ και των απαιτιςεων των εργοδοτϊν για τθν καλφτερθ αντιςτοίχιςθ 

δεξιοτιτων ςε επίπεδο ηιτθςθσ και προςφοράσ (OECD, 2024α). 

Ωςτόςο, αυτό δεν αναιρεί το γεγονόσ πωσ απαιτοφνται δράςεισ και ςε επίπεδο 

περιφζρειασ.΢το πλαίςιο αυτό, ο ΟΟ΢Α ζχει προβεί ςτισ εξισ ςυςτάςεισ για τθν Ελλάδα 

(OECD, 2020): 

α) Ενίςχυςθ των περιφερειακϊν πολιτικϊν: Ενίςχυςθ τθσ τοπικισ προςζγγιςθσ για τθν 

περιφερειακι ανάπτυξθ, Καλφτερθ χριςθ του χωροταξικοφ ςχεδιαςμοφ και ανάπτυξθ 

ολοκλθρωμζνων προοπτικϊν ςε περιφερειακό επίπεδο, Ανάπτυξθ ρθτισ εκνικισ αςτικισ 

πολιτικισ ςε επίπεδο ςυςτθμάτων διακυβζρνθςθσ, Ενίςχυςθ του ςυντονιςμοφ τθσ 

αγροτικισ ανάπτυξθσ με τομεακζσ πολιτικζσ, Ενίςχυςθ τθσ αγροτικισ οικονομικισ 

διαφοροποίθςθσ και τθσ ανταγωνιςτικότθτασ του αγροδιατροφικοφ τομζα υποςτθρίηοντασ 

πρωτοβουλίεσ από τθ βάςθ προσ τα πάνω. 

β) Ενίςχυςθ τθσ παραγωγικότθτασ, τθσ ανταγωνιςτικότθτασ και τθσ τοπικισ δθμιουργίασ 

κζςεων εργαςίασ ςε όλεσ τισ περιφζρειεσ: Εςτίαςθ τθσ υποςτιριξθσ ςτισ βαςικζσ 

οικονομικζσ εξειδικεφςεισ των περιφερειϊν, διαφοροποιϊντασ περαιτζρω τισ ςτρατθγικζσ 

ζξυπνθσ εξειδίκευςθσ μεταξφ ομάδων περιφερειϊν ςτθν Ελλάδα, Κινθτοποίθςθ 

περιφερειακϊν δικτφων για τθν καλφτερθ ςφνδεςθ ζρευνασ / εκπαίδευςθσ και 

επιχειριςεων, Ανάπτυξθ ολοκλθρωμζνων εκνικϊν και περιφερειακϊν ςτρατθγικϊν 

τουριςμοφ μεςοπρόκεςμα και μακροπρόκεςμα. 

γ) Ενίςχυςθ τθσ ποιοτικισ απαςχόλθςθσ και τθσ κοινωνικισ ζνταξθσ ςε όλεσ τισ περιφζρειεσ: 

Διευκόλυνςθ τθσ δθμιουργίασ ποιοτικϊν κζςεων εργαςίασ και υποςτιριξθ τθσ ανάπτυξθσ 

ςχετικϊν τοπικϊν δεξιοτιτων μζςω τθσ ευκυγράμμιςθσ τθσ παροχισ εκπαίδευςθσ και 

δεξιοτιτων με τισ τοπικζσ αγορζσ εργαςίασ, Ενίςχυςθ των τοπικϊν υπθρεςιϊν για τθ 

μείωςθ τθσ φτϊχειασ και τθν υποςτιριξθ τθσ κοινωνικισ ζνταξθσ. 

δ) Ενίςχυςθ τθσ ςυνδεςιμότθτασ και τθσ βιϊςιμθσ ανάπτυξθσ ςε όλεσ τισ περιοχζσ: Ενίςχυςθ 

τθσ περιφερειακισ ςυνδεςιμότθτασ για τθν κάλυψθ των τρεχουςϊν και μελλοντικϊν 

αναγκϊν προωκϊντασ τθν ψθφιοποίθςθ, Διαςφάλιςθ τθσ βιωςιμότθτασ από τα κάτω προσ 

τα πάνω και προςταςία των φυςικϊν πόρων ςτισ ελλθνικζσ περιφζρειεσ. 

ε) Ενίςχυςθ τθσ πολυεπίπεδθσ διακυβζρνθςθσ για τθν περιφερειακι ανάπτυξθ: Εδραίωςθ 

τθσ εφαρμογισ των μεταρρυκμίςεων τθσ αποκζντρωςθσ και τθσ περιφερειοποίθςθσ, 

Ενίςχυςθ του ελλθνικοφ πολυεπίπεδου πλαιςίου διακυβζρνθςθσ και περιφερειακισ 

ανάπτυξθσ. 
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6.2 Μελλοντικζσ επεκτάςεισ 

΢τθν εργαςία αυτι εξετάςτθκε θ κατάςταςθ τθσ ανεργίασ και τθσ απαςχόλθςθσ ςτθν 

Περιφζρεια Κεντρικισ Μακεδονίασ και ςτθν Π.Ε. ΢ερρϊν. Όμωσ, προκειμζνου για μία 

καλφτερθ απεικόνιςθ αυτϊν των μεγεκϊν ςτθν Περιφζρεια Κεντρικισ Μακεδονίασ, ςτο 

μζλλον κα ζχει νόθμα να εξεταςτεί θ απαςχόλθςθ και θ ανεργία και ςτισ υπόλοιπεσ 

περιφερειακζσ ενότθτεσ (Θεςςαλονίκθ, Ημακία, Κιλκίσ, Πζλλα, Πιερία, Χαλκιδικι). Αυτό κα 

ιταν ιδιαίτερα ενδιαφζρον δεδομζνου ότι ςτθ ςυγκεκριμζνθ Περιφζρεια υπάρχουν δφο 

περιφερειακζσ ενότθτεσ με ςθμαντικι ςυμβολι ςτον τουριςμό τθσ χϊρασ (Χαλκιδικι, 

Θεςςαλονίκθ), αλλά και μία ςθμαντικι μθτροπολιτικι περιοχι (Θεςςαλονίκθσ). 

Εκτόσ τθσ ςφγκριςθσ μεταξφ των περιφερειακϊν ενοτιτων από τισ οποίεσ αποτελείται θ 

Περιφζρειασ Κεντρικισ Μακεδονίασ, ενδιαφζρον κα παρουςίαηε ςτο μζλλον και μία 

ςφγκριςθ μεταξφ των περιφερειϊν τθσ Ελλάδασ, ακόμα και για μία πιο μακρά χρονικι 

περίοδο (π.χ. από το 20004 και εξισ, ζτοσ διεξαγωγισ των Ολυμπιακϊν Αγϊνων ςτθν 

Ελλάδα). Μία τζτοια ζρευνα κα μποροφςε να αποτυπϊςει καλφτερα τισ περιφερειακζσ 

ανιςότθτεσ που παρατθροφνται ςτθν Ελλάδα, ςτθ βάςθ των επιπτϊςεων ςυγκεκριμζνων 

γεγονότων (π.χ. Ολυμπιακοί Αγϊνεσ, κρίςθ του 2008, πανδθμία, φυςικζσ καταςτροφζσ) που 

ζχουν αντίκτυπο τόςο ςε εκνικό, όςο και ςε περιφερειακό επίπεδο. Για τθν καλφτερθ 

αποτφπωςθ των ανιςοτιτων αυτϊν, θ εξζταςθ και άλλων ςτοιχείων κα ιταν χριςιμθ και 

ενδιαφζρουςα.  
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