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Δήλωση μη λογοκλοπής και ανάληψη προσωπικής ευθύνης 

Με πλήρη επίγνωση των συνεπειών του νόμου περί πνευματικών δικαιωμάτων, 

δηλώνω ενυπογράφως ότι είμαι αποκλειστικός συγγραφέας της παρούσας 

Μεταπτυχιακής Διπλωματικής Εργασίας, για την ολοκλήρωση της οποίας κάθε 

βοήθεια είναι πλήρως αναγνωρισμένη και αναφέρεται λεπτομερώς στην εργασία αυτή. 

Έχω αναφέρει πλήρως και με σαφείς αναφορές, όλες τις πηγές χρήσης δεδομένων, 

απόψεων, θέσεων και προτάσεων, ιδεών και λεκτικών αναφορών, είτε κατά κυριολεξία 

είτε βάσει επιστημονικής παράφρασης. Αναλαμβάνω την προσωπική και ατομική 

ευθύνη ότι σε περίπτωση αποτυχίας στην υλοποίηση των ανωτέρω δηλωθέντων 

στοιχείων, είμαι υπόλογος έναντι λογοκλοπής, γεγονός που σημαίνει αποτυχία στην 

Διπλωματική μου Εργασία και κατά συνέπεια αποτυχία απόκτησης του 

Μεταπτυχιακού Τίτλου των Μεταπτυχιακών Σπουδών, πέραν των λοιπών συνεπειών 

του νόμου περί πνευματικών δικαιωμάτων. Δηλώνω, συνεπώς, ότι αυτή η 

Μεταπτυχιακή Διπλωματική Εργασία προετοιμάσθηκε και ολοκληρώθηκε από εμένα 

προσωπικά και αποκλειστικά και ότι, αναλαμβάνω πλήρως όλες τις συνέπειες του 

νόμου στην περίπτωση κατά την οποία αποδειχθεί, διαχρονικά, ότι η εργασία αυτή ή 

τμήμα της δεν μου ανήκει διότι είναι προϊόν λογοκλοπής άλλης πνευματικής 

ιδιοκτησίας. 

 

Όνομα & Επώνυμο Συγγραφέα (Με Κεφαλαία) : 

__________________________________________________ 

 

Υπογραφή (Ολογράφως, χωρίς μονογραφή) : 

__________________________________________________ 

 

Ημερομηνία (Ημέρα – Μήνας – Έτος) : 

__________________________________________________ 
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ΠΕΡΙΛΗΨΗ 

  Ένας xτομέας xπου xαισθάνεται xέντονα xτην xπίεση xείναι xαυτός xτων 

xεκπαιδευτών xενηλίκων xσε xιδιωτικά xιδρύματα xεπαγγελματικής xκατάρτισης 

x(Ι.Ι.Ε.Κ.). xΗ xεκπαιδευτική xδομή xτου xΙ.Ε.Κ. xαπασχολεί xμεγάλο xαριθμό 

xεκπαιδευτικών xκαι xαπαιτεί xαπό xαυτούς xνα xπροετοιμάζουν xτους xενήλικες 

xεκπαιδευόμενους xγια xεπιμόρφωση xμε xστόχο xτην xομαλή xένταξή xτους xστο 

xεργατικό xδυναμικό. xΟι xεκπαιδευτικοί xπρέπει xνα xείναι xσε xθέση xνα 

xκατανοούν xκαι xνα xεφαρμόζουν xόλες xτις xβασικές xαρχές xτης xεκπαίδευσης 

xενηλίκων. 

 Πρωταρχικός xσκοπός xαυτής xτης xμελέτης xήταν xη xκατασκευή xκαι xη 

xδιερεύνηση xπτυχών xτων xμεταβλητών xεργασιακού xάγχους xτων xεκπαιδευτικών. 

xΤο xερευνητικό xεργαλείο xπου xχρησιμοποιήθηκε xγια xτη xδιεξαγωγή xτης 

xέρευνας xήταν xτο xερωτηματολόγιο, xτο xοποίο xαποτελούνταν xαπό xέξι xάξονες 

xπου xσχετίζονται xμε xτα xδημογραφικά xκαι xεπαγγελματικά xχαρακτηριστικά 

xτων xσυμμετεχόντων xγια xτην xεξυπηρέτηση xτου xερευνητικού xερωτήματος xτης 

xμελέτης. 

 Σύμφωνα xμε xτα xαποτελέσματα xαυτής xτης xμελέτης, xδιαπιστώθηκε xότι 

xοι xεκπαιδευτικοί xαισθάνονται xτην xεργασιακή xπίεση xσε xμεγάλο xβαθμό. 

xΕπιπλέον, xόποια xκαι xαν xείναι xη xοικογενειακή xκατάσταση, xοι xεκπαιδευτικοί 

xδέχονται xμεγάλη xεργασιακή xπίεση. xΤέλος, xτο xεργασιακό xάγχος xτων 

xεκπαιδευτικών xβρέθηκε xνα xσχετίζεται xμε xτην xικανοποίησή xτους xαπό xτις 

xοικονομικές xαπολαβές xτους. xΣυμπερασματικά, xτα xευρήματα xμπορούν xνα 

xσυμβάλουν xθετικά xστη xδημιουργία xενός xκαλύτερου xεργασιακού 

xπεριβάλλοντος xκαι xστη xμείωση xτου xεργασιακού xάγχους xγια xτους 

xεκπαιδευτές xενηλίκων xστα xΙ.Ι.Ε.Κ. 

 

Λέξεις –Κλειδιά: Εκπαιδευτικός Ι.Ι.Ε.Κ του Νομού Σερρών, Ιδιωτικά Ινστιτούτα 

Επαγγελματικής Κατάρτισης, επαγγελματικό άγχος, εκπαιδευτικοί ενηλίκων, εκπαίδευση 

ενηλίκων, στρες 
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ABSTRACT 

One sector that is feeling the pressure strongly is that of adult trainers in private 

vocational training institutions (I.I.E.C.). The educational structure of I.E.K. employs a 

large number of teachers and requires them to prepare adult learners for training aimed 

at their smooth integration into the workforce. Teachers must be able to understand and 

apply all the basic principles of adult education. 

The primary purpose of this study was to construct and explore aspects of 

teachers' job stress variables. The research tool used to conduct the research was the 

questionnaire, which consisted of six axes related to the demographic and professional 

characteristics of the participants to serve the research question of the study. 

According to the results of this study, it was found that teachers feel the work 

pressure to a great extent. In addition, regardless of family status, teachers are under a 

lot of work pressure. Finally, teachers' job stress was found to be related to their 

satisfaction with their financial earnings. In conclusion, the findings can contribute 

positively to the creation of a better work environment and to the reduction of work 

stress for adult educators in I.I.E.K. 

Keywords: Educational of IIEK of the Prefecture of Serron, Private Vocational 

Training Institutes, occupational stress, Adult educators, Adult Education, stress 
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Εισαγωγή 

 
 Οι xαπαιτήσεις xτων xανθρώπων xαυξάνονται xσυνεχώς xκαι xμαζί xτης 

xέρχεται xκαι xμια xέντονη xαίσθηση xάγχους. xΣύμφωνα xμε xτον 

xSpielberger x(1972), xτο xάγχος xείναι xμια xσυναισθηματική xκατάσταση, 

xδυσάρεστη, xπου xσυνοδεύεται xαπό xσυναισθήματα xέντασης xκαι 

xανησυχίας x(Spielberger,1972 x, xόπ. xΑναφ xστο xΜητρούση x, xΤραυλό, 

xΚούκια& xΖυγά, x2013). xΜε xβάση xτη xδιεθνή x βιβλιογραφία xτων 

xJohnson, xCooper, xCartwright, xDonald, x Taylor, xP.J. x,&Millet(2005) 

xπίστευαν xότι xτο xεπάγγελμα xτου xεκπαιδευτικού xθεωρείται xότι xείναι 

xπολύ xαγχωτικό. xΠολλοί xμαρτυρούν xτην xαγχωτική xκαριέρα xτους 

x(Johnson, xCooper, xCartwright, xDonald, xTaylor, xP.J., x& xMillet, x2005). 

x 

 Σύμφωνα xμε xτη xβιβλιογραφική xανασκόπηση, xενδογενείς xή 

xεξωγενείς xπαράγοντες xμπορεί xνα xπροκαλέσουν xτην xαίσθηση xάγχους 

xτων xεκπαιδευτικών. xΕνδογενείς xπαράγοντες xεπηρεάζουν xτην 

xπροσωπικότητα xενός xατόμου x(όπως xοικογενειακά/ οικονομικά/  

xσυναισθηματικά xπροβλήματα, xψυχοσωματικά xχαρακτηριστικά, xυψηλές 

xπροσδοκίες xγια xεπαγγελματική xεξέλιξη xκ.λπ.). xΟι xεξωγενείς 

xπαράγοντες xπροέρχονται xαπό xτο xεξωτερικό xπεριβάλλον, xστην 

xπερίπτωσή xμας xσχετίζεται xμε xτον xχώρο xεργασίας 

x(ευθύνες/ρόλοι/φόρτος xεργασίας/χαμηλή xαμοιβή/εργασιακή xανασφάλεια 

xεκπαιδευτικών, xέλλειψη xτεχνολογικής xυποδομής, xπαρεμβατική 

xσυμπεριφορά xστην xτάξη, xέλλειψη xσυνεργάσιμων xσυναδέλφων 

x/δάσκαλος/ xμαθητής) x(Brown, xRalph x& xBrember, x2002; xΚυριάκου, 

x2001). xΈνας xτομέας xπου xαισθάνεται xέντονα xτην xπίεση xείναι xαυτός 

xτων xεκπαιδευτών xενηλίκων xσε xιδιωτικά xιδρύματα xεπαγγελματικής 

xκατάρτισης x(Ι.Ι.Ε.Κ.). xΗ xεκπαιδευτική xδομή xτου xΙ.Ε.Κ. xαπασχολεί 

xμεγάλο xαριθμό xεκπαιδευτικών xκαι xαπαιτεί xαπό xαυτούς xνα 

xπροετοιμάζουν xενήλικες xεκπαιδευόμενους xγια xεπιμόρφωση xμε xστόχο 

xτην xομαλή xένταξή xτους xστο xεργατικό xδυναμικό. x 

 Οι xεκπαιδευτικοί xπρέπει xνα xείναι xσε xθέση xνα xκατανοούν xκαι xνα 

xεφαρμόζουν xόλες xτις xβασικές xαρχές xτης xεκπαίδευσης xενηλίκων. xΑυτή 



 

10 
 

xη xεργασία xεπιχειρεί xνα xδώσει xπληροφορίες xσχετικά xμε xτο xάγχος xκαι 

xτην xεξουθένωση xμεταξύ xτων xεκπαιδευτικών xΙ.Ι.Ε.Κ. xστην xεπαρχία 

xΣερρών. xΣκοπός xαυτού xτου xάρθρου xείναι xνα xδιερευνήσει xτους 

xπαράγοντες xπου xοδηγούν xστο xεργασιακό xάγχος, xτο xΙ.Ε.Κ., xστους 

xεκπαιδευτικούς xτης xπεριοχής xΣερρών xκαι xτη xσυσχέτιση xαυτών xτων 

xπαραγόντων xμε xτα xδημογραφικά xκαι xεπαγγελματικά xτους 

xχαρακτηριστικά. 

 
Η εργασία αποτελείται από έξι κεφάλαια: 

• Στο Κεφάλαιο 1 αναλύονται ορισμοί και εννοιολογικά στοιχεία που 

σχετίζονται με το επαγγελματικό άγχος. 

• Στο Κεφάλαιο 2 αναφέρεται το εργασιακό άγχος των εκπαιδευτικών και 

προτείνονται πιθανοί παράγοντες που συμβάλλουν στο άγχος. 

• Το 3o κεφάλαιο εισάγει τα χαρακτηριστικά και τις λειτουργίες της 

εκπαίδευσης ενηλίκων, των ιδρυμάτων εκπαίδευσης ενηλίκων και των 

εκπαιδευτών ενηλίκων. 

• Το Κεφάλαιο 4 περιλαμβάνει ερευνητικές μεθόδους, στόχους, στόχους και 

ερευνητικά ερωτήματα. Περιγράφεται η μεθοδολογική προσέγγιση και τα 

ερευνητικά εργαλεία που χρησιμοποιήθηκαν για τη διεξαγωγή της έρευνας. 

Το δείγμα αναφοράς και ο πληθυσμός της μελέτης, η διαδικασία της 

μελέτης, η δομή του ερωτηματολογίου της μελέτης, ο τρόπος με τον οποίο 

δόθηκε το ερωτηματολόγιο στους συμμετέχοντες και η αξιοπιστία και η 

εγκυρότητα της μελέτης. 

• Τα ευρήματα της μελέτης τεκμηριώνονται στο Κεφάλαιο 5. Η στατιστική 

ανάλυση βασίζεται στην ανάλυση συσχέτισης (Correlation Analysis) και 

στην ανάλυση παλινδρόμησης (Regression Analysis). 

• Στο Κεφάλαιο 6 εξάγονται συμπεράσματα μέσα από τα αποτελέσματα και 

την υπάρχουσα βιβλιογραφία. Επιπλέον, παρουσιάζονται η χρησιμότητα 

της μελέτης, προτάσεις για περαιτέρω έρευνα και οι περιορισμοί της. 
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 ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1ο : Εννοιολογικοί ορισμοί 

 
1.1 Εργασιακό άγχος 

 
Το xάγχος xέχει xοριστεί xως x«ένα xγενικό xπροσαρμοστικό xσύνδρομο 

xή xαμυντική xαντίδραση xτου xσώματος xή xτης xψυχής xστο xχρόνιο 

xστρες» x(Selye, x1956, xόπ. xΑναφ xστο xΜητρούση x, xΤραυλό, 

xΚούκια&Ζυγά, x2013). x Πολλοί xσυγγραφείς xπροσπαθούν xνα xορίσουν 

xτο xάγχος xχωρίς xνα xαναπτύξουν xέναν xγενικό xσύνθετο xορισμό. xΟ xπιο 

xολοκληρωμένος xορισμός xτου xστρες xδίνεται xαπό xτον xMcEwen x(2000), 

xο xοποίος xπεριγράφει xτο xάγχος xως x«μια xπραγματική xή xαντιληπτή 

xαπειλή xγια xτη xσωματική xή xψυχολογική xακεραιότητα xενός xατόμου 

xπου xοδηγεί xσε xσωματική xή xσυμπεριφορική xαπόκριση». xΟ xαποδεκτός 

xορισμός xσήμερα xείναι xη xαλληλεπίδραση xμεταξύ xτου xατόμου xκαι xτων 

xκαταστάσεων xπου xβιώνει. xΟι xψυχικές xκαι xσωματικές xσυνθήκες 

xπροκύπτουν xόταν xοι xπόροι xενός xατόμου xείναι xανεπαρκείς xγια xνα 

xαντιμετωπίσει xτις xαπαιτήσεις xκαι xτο xάγχος xμιας xκατάστασης 

x(McEwen, x2000). 

Έχει xπαρατηρηθεί xότι xυπάρχουν xδιαφορετικοί xτύποι xστρες, 

xανάλογα xμε xδιάφορους xπαράγοντες xόπως: xη xδιάρκεια xτου xστρες, xτο 

xερέθισμα, xοι xψυχολογικές xή xσωματικές xσυνέπειες xτου xστρεσογόνου 

xγεγονότος xκαι xτο xπεριβάλλον. xΟ xχώρος xεργασίας xείναι xένα xαπό xτα 

xπιο xαγχωτικά xπεριβάλλοντα. xΤα xαποτελέσματα xτης xμελέτης xέδειξαν 

xότι xτο x28% xόλων xτων xχωρών xτης xΕυρωπαϊκής xΈνωσης 

xαντιπροσώπευαν xτο xπιο xκοινό xπρόβλημα xυγείας, xτο xάγχος xτων 

xεργαζομένων xμετά xτα xσκελετικά xπροβλήματα x(Κόλλιας, x2001). 

Ο xSelye x(1980) xόρισε xτο xεργασιακό xστρες xως x«μια 

xαπροσδιόριστη xεπίδραση xπου xπροκαλείται xαπό xοποιαδήποτε xαπαίτηση 

xστο xσώμα, xη xοποία xμπορεί xνα xείναι xψυχική xή xσωματική, xη xαιτία 

xτης xοποίας xμπορεί xνα xείναι xη xανάγκη xεπιβίωσης xή xεπίτευξης 

xκάποιου xστόχου» x(Selye, x1980, xόπ. xΑναφ. xστο xΠαπαδόπουλος 
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x&Σταμόπουλος, x2011). x Το xεργασιακό xάγχος xπροκύπτει xόταν xοι 

xαπαιτήσεις xστο xχώρο xεργασίας xδεν xανταποκρίνονται xστις xγνώσεις xκαι 

xτις xικανότητες xτων xεργαζομένων. xΤο xάγχος xυπάρχει xσε xένα xευρύ 

xφάσμα xεργασιακών xπεριβαλλόντων, xαλλά xσυχνά xεπιδεινώνεται xόταν 

xοι xεργαζόμενοι xαισθάνονται xότι xδεν xλαμβάνουν xαρκετή xυποστήριξη 

xαπό xυφισταμένους xκαι xσυναδέλφους. 

Η xπίεση xστο xχώρο xεργασίας xείναι xαναπόφευκτη xλόγω xτων 

xαπαιτήσεων xτου xσύγχρονου xεργασιακού xπεριβάλλοντος. xΗ xπίεση xπου 

xθεωρείται xως xαποδεκτή xαπό xένα xάτομο xείναι xνα xμπορεί xνα 

xανταπεξέλθει xστις xαπαιτήσεις xτου xεργασιακού xτου xχώρου xμε xβάση 

xτις xικανότητές xτου. xΌταν xη xπίεση xγίνεται xυπερβολική xτο xάτομο 

xοδηγείται xστο xαίσθημα xτου xάγχους. 

Λόγω xτων xαπαιτήσεων xτου xσύγχρονου xεργασιακού 

xπεριβάλλοντος, xτο xάγχος xστον xεργασιακό xχώρο xείναι xαναπόφευκτο. 

xΈνα xάτομο xθεωρεί xαποδεκτό xτο xάγχος xότι xμπορεί xνα xανταπεξέλθει 

xστις xαπαιτήσεις xτου xχώρου xεργασίας xανάλογα xμε xτις xικανότητές xτου. 

xΌταν xτο xάγχος xγίνεται xπολύ, xοι xάνθρωποι xβιώνουν xάγχος. xΤο 

xεπαγγελματικό xάγχος xείναι xεπομένως xένα xάγχος xπου xσχετίζεται xμε 

xτον xχώρο xεργασίας xπου xμπορεί xνα xείναι xπεριστασιακό xή xχρόνιο. 

x(Cavanaugh, xBoswell, xRoehling, x& xBoudreau, x2000). xΑξίζει xνα 

xαναφέρουμε xότι xτο xεργασιακό xάγχος xμπορεί xνα xχωριστεί xσε xδύο 

xκατηγορίες, xτο xθετικό xάγχος xκαι xτο xαρνητικό xάγχος. xΤο xθετικό 

xστρες x(eustress) xαναφέρεται xστην xαντιμετώπιση xτου xάγχους xμε 

xπροσαρμοστικό xτρόπο. x(Colligan xand xHiggins, x2005). xΌταν xτο 

xσυναίσθημα xεπιμένει xγια xπερισσότερο xαπό xένα xμήνα, xη xαπόκριση 

xμετατρέπεται xσε xαρνητικό xστρες x(δυσφορία) xπου xεπηρεάζει xτην xυγεία 

xτου xεργαζομένου x(αϋπνία, xταχυκαρδία, xάγχος xκαι xκατάθλιψη xκ.λπ.) 

x(Hargrove, xQuick, xNelson x& xQuick, x2011). 

Πολλές xέρευνες xέχουν xεπικεντρωθεί xστην xεύρεση xτων xαιτιών 

xτου xεργασιακού xάγχους. xΜελέτες xέχουν xδείξει xότι xη xπαρενόχληση 

xστο xχώρο xεργασίας xμπορεί xνα xοδηγήσει xσε xισχυρές xκαι 

xμακροχρόνιες xαντιδράσεις xστο xστρες xμε xτην xπάροδο xτου xχρόνου x( 

xHoobler, xRospenda, xLemmon&Rosa, x2010· x Neall&Tuckey, x2014) 

xκαθώς xη xέλλειψη xκινήτρων xείναι xάμεση xαιτία xτου xστρες xστο xχώρο 
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xεργασίας x(Karimi&Alipour, x2011 xΗ xέρευνα xδείχνει xεπίσης xότι xτο 

xεργασιακό xάγχος xπροκαλείται xαπό xυπερφόρτωση xρόλων xκαι xασάφεια 

xρόλων x(Babatunde x,2013· xGanster&Rosen, x2013) xκαθώς xκαι xαπό 

xχαμηλούς xμισθούς x(Check&Okwob, x2012). xΤέλος, xη xέρευνα xέχει 

xδείξει xότι xπαράγοντες xπου xσυμβάλλουν xστο xάγχος xστον xεργασιακό 

xχώρο xείναι xη xηλικία xτου xατόμου xπου xβιώνει xεργασιακό xστρες, xο 

xτύπος xεργασίας, xη xδιάρκεια xτης xανεργίας, xορισμένα xπροσωπικά 

xχαρακτηριστικά xόπως xο xνευρωτισμός xκαι xη xψύχωση, xτο xφύλο xκαι 

xοι xοικογενειακές xευθύνες x(Colligan&Higgins, x2006· x Ganster&Rosen, 

x2013). 

Ορισμένες xμελέτες xεξέτασαν xόχι xμόνο xτις xαιτίες xαλλά xκαι xτις 

xσυνέπειες xπου xσχετίζονται xμε xτο xεργασιακό xάγχος. xΜε xβάση xτην 

xέρευνα xπου xέχει xγίνει, xμπορούμε xνα xχωρίσουμε xτις xσυνέπειες xσε 

xγνωστικές, xσωματικές xκαι xσυναισθηματικές. xΟι xγνωστικές xσυνέπειες 

xπεριλαμβάνουν xπροβλήματα xμνήμης x(απώλεια xμνήμης xκαι xαδυναμία 

xανάκλησης xπληροφοριών xπου xσχετίζονται xμε xεργασίες), xδυσκολία 

xσυγκέντρωσης xστο xχώρο xεργασίας, xαπροσεξία xκαι xμειωμένη 

xικανότητα xγια xπολλές xεργασίες x(Rickenbach, xAlmeida, xSeeman, 

x&Lachman x2014· x Wiegel, xSattler, x Göritzand,&Diewald, x2014). 

Μελέτες xπου xδιερευνούν xτις xσωματικές xεπιπτώσεις xτου 

xεργασιακού xστρες xέχουν xβρει xότι xτα xάτομα xσυχνά xπαραπονούνται 

xγια xαϋπνία, xμη xφυσιολογικό xκαρδιακό xρυθμό, xυψηλή xαρτηριακή 

xπίεση xκαι xδιαβήτη, xπροβλήματα xθυρεοειδούς, xσυμπτώματα xδερματικής 

xνόσου xστους xπερισσότερους xεργαζόμενους xκαι xημικρανίες xκαι 

xπονοκεφάλους x(Ganster x& xRosen, x2013· xHeraclides, xChandola, 

xWitte,& xBrunner, x2012· x Kivimäki x& xKawachi, x2015· xMcCraty 

x,Atkinson, x&Tomasino x,2003). xΤέλος, xμελέτες xπου xδιερευνούν xτις 

xεπιπτώσεις xτου xστρες xστο xχώρο xεργασίας xστη xδιάθεση xέχουν xδείξει 

xότι xτα xάτομα xβιώνουν xσυναισθηματική xαστάθεια, xκρίσεις xπανικού 

xκαι xσυμπτώματα xκατάθλιψης x( xBrosschot, xVerkuil, x&Thayer, x2016). 

Συμπερασματικά, xτο xάγχος xπου xσχετίζεται xμε xτην xεργασία xδεν 

xείναι xπάντα xαρνητικό, xαλλά xεξαρτάται xαπό xτην xένταση, xτη xδιάρκεια 

xκαι xτην xπροσαρμοστική xλειτουργία xτης xαντίδρασης xτου xίδιου xτου 

xεργαζομένου xστο xστρες. xΕπιπλέον, xλόγω xτου xμεγάλου xόγκου 
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xερευνών xπάνω xσε xαυτό xτο xθέμα, xη xτρέχουσα xγνώση xσχετικά xμε xτα 

xαίτια, xτα xσυμπτώματα xκαι xτις xσυνέπειές xτου xμπορεί xνα 

xχρησιμοποιηθεί xγια xπροληπτική xέγκαιρη xπαρέμβαση xκαι xπρόληψη 

xτων xεπιπτώσεων xτου xεπαγγελματικού xστρες xστη xσωματική xκαι 

xψυχική xυγεία. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2ο : Εργασιακό άγχος εκπαιδευτικών 
 

Σύμφωνα xμε xέρευνες xοι xοποίες xέγιναν xαπό xτο xΕθνικό xΊδρυμα 

xΕκπαιδευτικής xΈρευνας xδιαπιστώθηκε xότι xοι xεκπαιδευτικοί xυφίστανται 

xμεγαλύτερο xεργασιακό xάγχος xαπό xάλλους xεπαγγελματίες. xΜέσα xαπό 

xαυτές xτις xσχετικές xέρευνες xτου xΕθνικού xΙδρύματος xΕκπαιδευτικής 

xΈρευνας xδιαπιστώθηκε xότι xένας xστους xπέντε xεκπαιδευτικούς xένιωσε 

xτις xπερισσότερες xφορές xένταση xγια xτη xδουλειά xτου, xσε xσύγκριση 

xμε xτο x13% xεκείνων xπου xανήκουν xσε xπαρόμοια xεπαγγέλματα 

x(www.nfer.ac.uk). 

Σύμφωνα xμε xτο xΕθνικό xΊδρυμα xΕκπαιδευτικής xΈρευνας x, 

xπαρατηρούμε xότι xπαρόλο xπου xοι xώρες xεργασίας xτων xεκπαιδευτικών 

xσε xόλη xτη xδιάρκεια xτου xέτους xήταν xπαρόμοιες xμε xαυτές xτων 

xάλλων xεπαγγελμάτων, xη xεντατική xεργασία xσε xλιγότερες xεβδομάδες 

xτου xέτους xοδήγησε xσε xυψηλότερα xεπίπεδα xάγχους x(www.nfer.ac.uk). 

Η xγενική xγραμματέας xτης xΕθνικής xΈνωσης xΕκπαίδευσης 

xεξέφρασε xστην xέκθεση xπου xπραγματοποιήθηκε xστης xοκτώ xΑυγούστου 

x2020 xτις xμακροχρόνιες xανησυχίες xσχετικά xμε xτις xανησυχίες xπου 

xαντιμετωπίζουν xοι xεκπαιδευτικοί. xΟι xλόγοι xπου xπολλοί xεγκαταλείπουν 

xτο xεπάγγελμα xτόσο xγρήγορα xδεν xείναι xμυστήριο. xΌταν xοι 

xεκπαιδευτικοί xαντιμετωπίζουν xφόρτο xεργασίας, xατελείωτη xλογοδοσία, 

xσυνεχείς xαλλαγές xτου xεκπαιδευτικού xσυστήματος xκαθώς xκαι 

xπεριορισμένες xαμοιβές xκάθε xχρόνο, xείναι xκατανοητό xότι xπολλοί xαπό 

xτους xεκπαιδευτικούς xθα xεγκαταλείψουν xσύντομα xτο xεπάγγελμα. xΤα 

xσχολεία xγενικότερα xαντιμετωπίζουν xσημαντικές xπροκλήσεις xόσον 

x αφορά xτην xπρόσληψη xκαι xτη xδιατήρηση xεπαρκούς xαριθμού 

xεκπαιδευτικών x(www.nfer.ac.uk). x 

Υπάρχει xσαφής xανάγκη xβελτίωσης xτων xσυνθηκών xεργασίας xτων 

xεκπαιδευτικών, xμε xέμφαση xστην xαύξηση xτης xσταδιοδρομίας xτων 

xεκπαιδευτικών. xΟι xσχετικές xεκθέσεις xτης xUnesco xπαρουσιάζονται 

xαφού xτο xτμήμα xεκπαίδευσης xδημοσίευσε xτη xστρατηγική xπρόσληψης 

xκαι x διατήρησης xτων xεκπαιδευτικών xγια xνα xαντιμετωπίσει xτην 

xαυξανόμενη xέλλειψή xτους xμειώνοντας xτον xφόρτο xεργασίας xκαι 

http://www.nfer.ac.uk/
http://www.nfer.ac.uk/
http://www.nfer.ac.uk/
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xαπλοποιώντας xτη xδιαδικασία xυποβολής xαιτήσεων(Unesco ,2020). 
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2.1 Παράγοντες που τροφοδοτούν το εργασιακό άγχος των 

Εκπαιδευτικών 

 

Η xΕκπαίδευση xαποτελεί xέναν xαπό xτους xπιο xκρίσιμους xτομείς 

xόταν xπρόκειται xγια xεργασιακό xάγχος. xΤο xεργασιακό xάγχος xμεταξύ 

xτων xεκπαιδευτικών xεντοπίστηκε xαρχικά xκατά xτη xδιάρκεια xτης 

xδεκαετίας xτου x1930 xσε xμια xμελέτη xτου xKaupa(2020) xο xοποίος 

xτεκμηριώνει xτην xιστορία xτων xαλλαγών xστην xεκπαιδευτική xδιαδικασία 

xκαθώς xκαι xτο xαντίκτυπο xτων xαλλαγών xαυτών xσε xσυνάρτηση xμε xτο 

xάγχος xτων xεκπαιδευτικών. xΟι xεκπαιδευτικοί xαντιμετώπιζαν xόλο xκαι 

xπερισσότερα xκαθήκοντα xκαι xαπαιτήσεις xπου xδημιούργησαν xεργασιακό 

xάγχος xκαι xμείωση xτης xπαραγωγικότητας xτης xεργασίας x τους x(Kaupa, 

x2020). 

Επιπλέον, xη xσυγκριτική xμελέτη xτων xJohnsonetal., x(2005) 

xκατέληξε xστο xσυμπέρασμα xότι xαπό xτα x26 xεπαγγέλματα, xη 

xδιδασκαλία xαντιπροσωπεύει xτη xδεύτερη xπιο xαγχωτική xεργασία xμετά 

xαπό xτους xοδηγούς xτων xασθενοφόρων x(Johnson, xCooper, 

xCartwright,Taylor&Millet, x2005).Παρατηρούμε, xότι xμόλις 

xεπιβεβαιώθηκαν xτα xυψηλά xεπίπεδα xεργασιακού xάγχους xτων 

xεκπαιδευτικών, xπολλές xμελέτες xεπικεντρώθηκαν xστον xεντοπισμό xκαι 

xτη xδιερεύνηση xτων xβασικών xπαραγόντων xπου xτο xπροκαλούν x(Kaupa, 

x2020). 

Σύμφωνα xμε xτη xμελέτη xτων xPettigrew xκαι xWolf x(1982) 

xυποστήριζαν xότι xοι xεκπαιδευτικοί xβιώνουν xδύο xμορφές xάγχους. xΗ 

xπρώτη xμορφή xαναφέρεται xστο xάγχος xπου xβασίζεται xσε 

xδραστηριότητες xπου xσχετίζονται xμε xτην xεργασία xκαι xη xδεύτερη 

xμορφή xστο xάγχος xμε xβάση xτο xρόλο xτου xστο xχώρο xεργασίας. xΤο 

xάγχος xπου xβασίζεται xσε xδραστηριότητες xπου xσχετίζονται xμε xτην 

xεργασία xείναι xη xαντιμετώπιση xμαθητών xμε xκακή xσυμπεριφορά, xη 

xαντιμετώπιση xτων xπροβλημάτων xπου xσχετίζονται xανάλογα xμε xτον 

xτόπο x(π.χ. xαίθουσα xσυμβουλίου/αίθουσα xδιδασκαλίας), xκαθώς xκαι xοι 

xαρμοδιότητες xτου. xΤο xάγχος xπου xβασίζεται xστο xρόλο xτου xως 

xεκπαιδευτικός xστο xχώρο xεργασίας xαφορά xπαράγοντες xόπως x: xη 



 

18 
 

xέλλειψη xαπαραίτητων xπόρων xγια xτη xσωστή xδιδασκαλία, xαναφέρεται 

x στο xπώς xοι xπροσδοκίες xτων xεκπαιδευτικών xγια xτο xρόλο xτους xστο 

xχώρο xεργασίας xταιριάζει xμε xτις xπραγματικές xτους xευθύνες xπου xείναι 

xαπαραίτητες xγια xτην xεκπλήρωση xτου xρόλου xτους xως xεκπαιδευτικοί. 

Συχνά, xτο xάγχος xστη xδιδασκαλία xσυνδέεται xμε xοργανωτικούς 

xπαράγοντες xπου xσχετίζονται xάμεσα xμε xτις xαρμοδιότητες xτων 

xεκπαιδευτικών. xΤέτοιοι xοργανωτικοί xπαράγοντες xπου xσυμβάλλουν xστο 

xάγχος xμεταξύ xτων xεκπαιδευτικών xμπορεί xνα xείναι: xαδικαιολόγητα 

xκαθορισμένα xχρονικά xπλαίσια, xυπερβολική xγραφειοκρατία, xμη 

xρεαλιστικές xπροθεσμίες xκαι xτρομακτικά xκαθεστώτα xεπιθεώρησης. 

Οι xαιτίες xπου xπροκαλείται xάγχος xστους xεκπαιδευτικούς xμπορεί 

xεπίσης xνα xοφείλεται xκαι xστο xεργασιακό xτους xπεριβάλλον, xτο xοποίο 

xπεριλαμβάνει xδυσμενείς xσυνθήκες xεργασίας, xυπερβολικός xφόρτος 

xεργασίας, xοργανωτικά xπροβλήματα, xανεπαρκείς xπόροι, xέλλειψη 

xυποστήριξης xή x/ xκαι xαυτονομία xκαι xλήψη xαποφάσεων(Kaupa, x2020). 

Οι xδιαπροσωπικές xσχέσεις xπου xαναπτύσσονται xμεταξύ xεκπαιδευτή 

xκαι xεκπαιδευόμενου x μπορεί xνα xθεωρηθεί xπαράγοντας x άγχους. xΟ 

xΚάντας x(1996) xυποστήριξε xστην xμελέτη xτου xότι xαν xο xεκπαιδευτής 

xπροσπαθεί xνα xενεργοποιήσει xτο xενδιαφέρον xτου xεκπαιδευόμενου 

xχωρίς xνα xυπάρξει xαποτέλεσμα, xπροκύπτει xτο xαίσθημα xτης xαποτυχίας 

xρίχνοντας xόλο xτο xβάρος xστον xίδιο xτου xτον xεαυτό xως xεκπαιδευτή, 

xδημιουργείται xτο xαίσθημα xτης xχαμηλής xαυτοεκτίμησης xκαι xτης 

xαρνητικής xψυχολογίας, xκαθώς xκαι xσυμπτώματα xεργασιακού xάγχους 

x(Κάντας, x1996). 

Μια xάλλη xμελέτη xυποστηρίζει xότι xτο xεκπαιδευτικό xσύστημα 

xμπορεί xνα xθεωρηθεί xως xστρεσογόνος xπαράγοντας xμιας xκαι xοι 

xαπαιτήσεις xτου xσυνεχώς xαυξάνονται xμε xγρήγορους xρυθμούς. xΗ 

xσυνεχής xμάθηση xμέσω xεπιμορφωτικών xσεμιναρίων, xη xαπόκτηση xνέων 

xδεξιοτήτων xκαι xη x πιστοποίηση xαυτών xμέσω x κάποιου xΦορέα, xχωρίς 

xκαμία xστήριξη xαπό xτο xΕκπαιδευτικό xΣύστημα, xκαθώς xκαι xη 

xαναγκαστική xπροσαρμογή xστα xνέα xδεδομένα xαποτελεί xσημαντικό 

xπαράγοντα xτου xαυξανόμενου xάγχους x(Κυριακίδης, xΙακωβίδης, 

x&Πάντα, x2017). 
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Στην xέρευνα x του xBurne x(1991) xβρέθηκε xότι xοι xνεότεροι xσε 

xηλικία xεκπαιδευτικοί xβιώνουν xσυχνότερα xεργασιακό xάγχος xσε xσχέση 

xμε xτους xπαλιότερους xσυναδέλφους xτους x. xΟ xλόγος xείναι xεπειδή 

xδυσκολεύονται xνα xδιαχειριστούν xτο xάγχος xτους xστον xχώρο xεργασίας. 

Μία xαπό xτις xλίγες xαναλύσεις xστον xτομέα xτου xεργασιακού 

xάγχους xστη xΒόρεια xΜακεδονία xείναι xη xσυγκριτική xμελέτη xτων xEres 

xκαι xAtanasovska x(2007) xπου xδιερευνά xτα xεπίπεδα xάγχους xμεταξύ 

xτων xεκπαιδευτικών xστην xΤουρκία xκαι xτων xσυναδέλφων xτους xστην 

xΒόρεια xΜακεδονία. xΗ xμελέτη xδείχνει xότι xοι xσυνθήκες xεργασίας 

xκαθώς xκαι xτα xπροσωπικά xκαι xκοινωνικά xχαρακτηριστικά xμπορεί xνα 

xεπηρεάσουν xτο xάγχος xτων xεκπαιδευτικών. xΗ xέρευνα xαυτή xστοχεύει 

xστον xπροσδιορισμό xτων xσυχνότερων xπαραγόντων xπου xπροκαλούν 

xάγχος xμεταξύ xτων xεκπαιδευτικών xστα xδημοτικά xσχολεία xκαι xστη 

xδιερεύνηση xτης xσχέσης xτους xμε xτα xδημογραφικά xκαι xτα 

xχαρακτηριστικά xτους. 

Σε xμελέτη xτου xο xNayak(2008) xανέφερε xότι xένα xσχετικά xυψηλό 

xποσοστό xεκπαιδευτικών x(22%) xκολεγίων xαντιμετώπιζε xπάντα xάγχος 

xσε xσυγκεκριμένες xευθύνες xλόγω xτης xέλλειψης xσυμμετοχής xτους xστην 

xοργάνωση xκαι xλήψη xαποφάσεων. xΗ xμελέτη xαυτή xυποστηρίζει xαυτά 

xτα xευρήματα, xαν xκαι xστην xπερίπτωση xαυτή, xένα xπολύ xυψηλότερο 

xποσοστό xεκπαιδευτικών xκολεγίων xανέφερε xότι xο xπαράγοντας xάγχους 

xαφορά xτην xευθύνη xνα xλαμβάνει xαποφάσεις. xΔηλαδή, xσύμφωνα xμε 

xτα xαποτελέσματα, x123 x(41%) xτων xερωτηθέντων xεκπαιδευτικών 

xδήλωσαν xότι xέχουν xτην xευθύνη xνα xλαμβάνουν xαποφάσεις xχωρίς xνα 

xδιαθέτουν xεξουσία xτο xοποίο xείναι xπολύ xαγχωτικό, xενώ x105 x(35%) 

xτο xαναφέρουν xαπλά xως xαγχωτικό xπαράγοντα. 

Μια xμελέτη xανέλυσε xτη xσυσχέτιση xτων xδημογραφικών 

xπαραγόντων x/ xπαραγόντων xεργασίας x με xδιαφορετικούς xπαράγοντες 

xάγχους xμεταξύ xτων xεκπαιδευτικών xστο xΚαμερούν. xΕνώ xη xμελέτη 

xέδειξε xότι xη xμη xσυμμετοχή xστη xλήψη xαποφάσεων xσχετικά xμε xτη 

xδιδασκαλία xκαι xτη xμάθηση xθεωρείται xαπό xτους xεκπαιδευτικούς xως 

xσχετικά xαγχωτικός xπαράγοντας, xδεν xβρήκε xκαμία xένδειξη xσημαντικής 

xσυσχέτισης xμεταξύ xφύλου, xεπιπέδου xεκπαίδευσης xκαι xάλλων 
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xδημογραφικών x/ xεργασιακών xπαραγόντων, xμε xαυτούς xτους 

xσυγκεκριμένους xπαράγοντες xάγχους. xΗ xμελέτη x έρχεται x σε xαντίθεση 

xμε xαυτά xτα xευρήματα, xκαθώς xοι xκατώτεροι xβαθμίδας xεκπαιδευτικοί, 

xοι xγυναίκες xεκπαιδευτικοί xκαι xοι xεκπαιδευτικοί xμε xπανεπιστημιακή 

xεκπαίδευση xαντιλαμβάνονται xτην xέλλειψη xεξουσίας xστην xλήψη 

xαποφάσεων xως xένας xπολύ xαγχωτικός xπαράγοντας xαπό xαυτούς xτης 

xανώτερης xβαθμίδας, xτους xάνδρες xεκπαιδευτικούς, xαυτούς xπου 

xαπασχολούνταν xπαλιότερα xσε xάλλο xχώρο xεργασίας xκαι xεκείνους xμε 

xυψηλή xεκπαίδευση x(Check&Okwob, x2012). 

Επίσης, xόσων xαφορά xτο xφύλο, xη xέρευνα xτων xKyriacou xκαι 

xSutcliffe( x1978) xυποστήριξεότι xοι xγυναίκες xεκπαιδευτικοί xβιώνουν xπιο 

xέντονα xτο xεργασιακό xάγχος xσε xσχέση xμε xτους xάνδρες 

xεκπαιδευτικούς x(Kyriacou&Sutcliffe, x1978) 

Οι xBrown, xRalph xκαι xBrember x(2002) xανέφεραν xότι xοι 

xεκπαιδευτικοί xυποδεικνύουν xτην xέλλειψη xεπαρκούς xχρηματοδότησης 

xως xπηγή xτου xεργασιακού xτους xάγχους x. xΕπίσης, xεκπαιδευτικοί xσε 

xανώτερες xβαθμίδες, xοι xδάσκαλοι xγια xτους xοποίους xείναι xη xπρώτη 

xτους xδουλειά xκαι xοι xεκπαιδευτικοί xμε xυψηλή xεκπαίδευση 

xαντιλαμβανόταν xσυχνότερα xτην xέλλειψη xπόρων xως xπολύ xαγχωτικό 

xπαράγοντα xαπό xτους xεκπαιδευτικούς xπου xείχαν xαπασχοληθεί xστο 

xπαρελθόν xκαι xτους xεκπαιδευτικούς xμε x πανεπιστημιακή xεκπαίδευση 

x(Brown, xRalph,&Brember x, x2002). 

Μια xμελέτη xτου xÖztürk x(2011) x ανέφερε xδιαφορετικά xαποτελέσματα 

xσχετικά xμε xτο xεργασιακό xάγχος xμεταξύ xτων xεκπαιδευτικών xτης 

xΣτοκχόλμης xκαι xτης xΚωνσταντινούπολης xσε xσχέση xμε xτην xέλλειψη 

xευκαιριών xγια xεπαγγελματική xανάπτυξη x/ xκατάρτιση. xΔηλαδή, xενώ 

xπάνω xαπό xτο xμισό x51% xτων xεκπαιδευτικών xτης xΚωνσταντινούπολης 

xθεωρούν xαυτόν xτον xπαράγοντα xαγχωτικό, xκανένας xαπό xτους 

xΣουηδούς xσυναδέλφους xτους xδεν xσυμμερίζεται xτη xγνώμη xτους. xΤα 

xαποτελέσματα xείναι xσχεδόν xπανομοιότυπα xμε xτα xευρήματα xγια xτους 

xκαθηγητές xτης xΚωνσταντινούπολης, xκαθώς xοι xπερισσότεροι 

xεκπαιδευτικοί xανέφεραν xπολύ xαγχωτικό xπαράγοντα x την xπεριορισμένη 

xπρόσβαση xστην xεκπαίδευση, xσε xαντίθεση x με xτους xΣουηδούς xπου 
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xθεωρούν xως xαρκετά xαγχωτικό xπαράγοντα xτους xχαμηλούς xμισθούς. 

Η xέρευνα x των xEres xκαι x Atanasovska x( x2007) xαναφέρει x ότι 

xτο xεκπαιδευτικό xσύστημα xστη xΒόρεια xΜακεδονία xέχει xυποστεί 

xσοβαρές xκαι xυψηλές xμεταρρυθμίσεις. xΤα xυψηλότερα xεπίπεδα xτου 

xάγχους xπου xσχετίζεται xμε xτην xεργασία xπροκαλούνται xαπό 

xπαράγοντες xπου xδημιουργούνται xαπό xαυτές xτις xαλλαγές. xΣε 

xσυνδυασμό, xμε xγεγονότα xπου xπροκύπτουν xμέσω xτων xαλλαγών 

xαυτών, xστέλνουν xένα xμήνυμα xτόσο xστους xεκπαιδευτικούς xόσο xκαι 

xστους xαρμόδιους xΦορείς xτης xΕκπαίδευσης xότι xγια xεπιτυχημένες xκαι 

xκαλά xλαμβανόμενες xεκπαιδευτικές xμεταρρυθμίσεις, xο xτομέας xτης 

xΕκπαίδευσης xπρέπει xνα xείναι xένα xπεριβάλλον xαπαλλαγμένο xαπό 

xάγχος xκαι xμη xεπηρεαζόμενο x από xόποιους xπαράγοντες xεμπλέκονται 

xσε xαυτές xτις xαλλαγές( xEres&Atanasovska,2007). 

Επίσης xκαι xη xμελέτη xτων xDlamini, xOkeke xκαι xMammen x(2014) 

xέδειξε xότι xοι x κακοσχεδιασμένες xαλλαγές xήταν xμια xσημαντική xπηγή 

xεργασιακού xάγχους xμεταξύ xτων xεκπαιδευτικών xστη xΣουαζιλάνδη. 

Όσον xαφορά xτο xμορφωτικό xεπίπεδο, xη xέρευνα xτων xGallo xκαι 

x Matthews(2003) xανέφερε xότι xτο xμορφωτικό xεπίπεδο xτου 

xεκπαιδευτικού xσυσχετίζεται xμε xτο xεργασιακό xάγχος. xΑν xτο 

xμορφωτικό xεπίπεδο xτου xεκπαιδευτικού xείναι xχαμηλό, xαυτό xέχει xως 

xαποτέλεσμα xνα xβιώνει xπιο xέντονα xτο xεργασιακό xάγχος x. 

Η xέρευνα xτων xKelly xκαι xBerthelsen(1995) xανέφερε xότι xη 

xοικογενειακή xκατάσταση xδεν xεπηρεάζει xτο xεργασιακό xάγχος xτων 

xεκπαιδευτικών x(Kelly&Berthelsen, x1995). 

Τέλος, xη xέρευνα xτων xΠαπαδοπούλου xκαι xΣταμόπουλου x(2011) 

xβρέθηκε xότι xη xδιδακτική xεμπειρία xδεν xείχε xστατιστικά xσημαντική 

xσυσχέτιση xμε xτο xεργασιακό xάγχος xτων xεκπαιδευτικών. 

Μέσω xτης xβιβλιογραφικής xανασκόπησης xπαρατηρούμε xότι xτο 

xφαινόμενο xαυτό xδεν xέχει xγεωγραφικά xόρια. xΕίναι xεμφανή xτο 

xαίσθημα xτου xεργασιακού xάγχους xσε xκάθε xμεριά xτου xπλανήτη xκαι 

xδυστυχώς xεξαπλώνεται xμε xγοργούς xρυθμούς xανάλογα xμε xτις 

xσυνθήκες xπου xβιώνει xο xκαθένας xεκπαιδευτικός xείτε xσε xπροσωπικό 

xείτε xσε xεπαγγελματικό xεπίπεδο. xΕίναι xσαφές xότι xη xπεραιτέρω xέρευνα 

xυλοποιείται xμε xσκοπό xτην xβελτίωση xκαι xεξάλειψη xτου xφαινομένου. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3ο : Εκπαίδευση Ενηλίκων 
 

Όπως xαναφέρει xο xMezirow(1990), xτο xΕθνικό xΙνστιτούτο 

xΕκπαίδευσης xΕνηλίκων x(Αγγλία xκαι xΟυαλία) xόρισε xτην xΕκπαίδευση 

xΕνηλίκων xως xκάθε xείδους xεκπαίδευση xπου xαπευθύνεται xσε xενήλικες 

xπου xέχουν xολοκληρώσει xτον xκύκλο xτης xσυνεχούς xεκπαίδευσης. xΗ 

xΕκπαίδευση xΕνηλίκων xχρησιμοποιεί xδιαφορετικούς xτρόπους xγια xτην 

xμετάδοση xτης xγνώσης xόπως x διαζώσης xή xεξ- xαποστάσεως xεκπαίδευση 

xμε xπλήρη xή xμερική xφοίτηση, xμε xσυνεδρίες, xσεμινάρια xή xεργαστήρια 

xστα xοποία xο xεκπαιδευτής xέχει xεπίσημο xρόλο. 

Η xΕκπαίδευση xΕνηλίκων xείναι xη xσυστηματική xδιδασκαλία xκαι 

xμάθηση xμε xτην xοποία xτα xάτομα xπου xκαταλαμβάνουν xρόλους 

xενηλίκων xεκπαιδευόμενων xαποκτούν xγνώσεις, xστάσεις xκαι xδεξιότητες. 

xΩς xέννοια, xη xΕκπαίδευση xΕνηλίκων xπροσδιορίζει xένα xυποπεδίο 

xΕκπαίδευσης xσε xσχέση xμε xτην xεπίσημη xεκπαίδευση xτων xνέων xσε 

xσχολεία xΠρωτοβάθμιας xκαι xΔευτεροβάθμιας xΕκπαίδευσης, xΚολέγια 

xκαι xΠανεπιστήμια. xΗ xΕκπαίδευση xΕνηλίκων xεπεκτάθηκε xμετά xτο 

x1950, xλόγω xτων xμεταβαλλόμενων xκοινωνικών xκαι xοικονομικών 

xδυνάμεων xπου xωφέλησαν xστην xδημιουργία x νέων xμορφών 

xΕκπαίδευσης xκαι xΟργανισμών xκαθώς xκαι xστην xενίσχυση xτου 

xεπιπέδου xσυμμετοχής xενηλίκων xσε xυπάρχουσες xμορφές x(Mezirow, 

x1990). 

Η xΕκπαίδευση xτων xΕνηλίκων xείναι xτώρα xτόσο xδιαδεδομένη xπου 

xπροσελκύει xόλο xκαι xπερισσότερο xτην xπροσοχή xτων xεπιχειρήσεων xκαι 

xτου xκοινού x(McCormick, x2012). xΗ xλειτουργική xκαι xοργανωτική 

xπολυμορφία xτης xΕκπαίδευσης xΕνηλίκων xαντικατοπτρίζεται xσε xδιάφορα 

xεπαγγέλματα. xΕκείνοι xπου xεργάζονται xστον xτομέα xαυτό xθα 

xμπορούσαν xνα xεπαγγέλλονται xδιαχειριστές, xερευνητές, xκαθηγητές xσε 

xμεταπτυχιακά xπρογράμματα xΠανεπιστημίων xπου xεκπαιδεύουν 

xΕκπαιδευτές xΕνηλίκων xκαι xδιατηρούν xτην xΕκπαίδευση x Ενηλίκων xως 

xΑκαδημαϊκή xπειθαρχία. xΟι xΕκπαιδευτές xτης xβασικής xεκπαίδευσης 

x τείνουν x να x τονίζουν x τις x θεωρίες x και x τις x μεθόδους x που 

x έχουν x σχεδιαστεί x για x να 

«διευκολύνουν» xτον xατομικό xμετασχηματισμό xκαι xτην xανάπτυξη. xΤο 
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xμοντέλο xδιευκόλυνσης xπου xυποστηρίζει xτο xεπάγγελμα xτης 

xΕκπαίδευσης xΕνηλίκων xπεριλαμβάνει x μια xπροοπτική xπου xεστιάζει 

xστα xειδικά xχαρακτηριστικά xτης xμάθησης, xστην xενηλικίωση xκαι xστην 

x«ανδρολογία». 

Θεωρείται xνέο xείδος xσυγκεκριμένης xδιδασκαλίας xκαι xμάθησης 

xενηλίκων xπου xδιαφέρει xαπό xτην xπαιδαγωγική, xμε xστόχο xτην xεπιτυχή 

xΕκπαίδευση xΕνηλίκων x(Knowles x1998). xΤέλος, xτα xάτομα xπου 

xΔιπλωματική xΕργασία xσυμμετέχουν xσυνειδητά xστην xΕκπαίδευση 

xΕνηλίκων xέχουν xως xστόχο xτην xενίσχυση xτης xεικόνας xτους xμε xσκοπό 

xτην xπροσωπική xτους xαυτοβελτίωση xκαι xτην xεπαγγελματική xτους 

xεξέλιξη. 

 

 

3.1 Φορέας Εκπαίδευσης Ενηλίκων 
 

Οι xενήλικες xαναζητούν xμια xμεγάλη xποικιλία xεκπαιδευτικών 

xστόχων. xΑυτές xπεριλαμβάνουν xβασικές xδεξιότητες xγραμματισμού xκαι 

xετοιμότητας xεργασίας, xγνώσεις xκαι xτεχνικές xικανότητες xπου 

xαπαιτούνται xγια xτην xείσοδο xκαι xτη xβελτίωση xτης xαπόδοσης xτων 

xεπαγγελματικών xκαι xψυχαγωγικών xρόλων x, xπληροφορίες xγια xτη 

xβελτίωση xτης xοικογενειακής xζωής, xτης xυγείας xκαι xτης xψυχολογικής 

xευεξίας. xΕπίσης, xγνώση, xπνευματική xανάπτυξη xκαι xπνευματικό 

xεμπλουτισμό, xεργαλεία xγια xτην xαντιμετώπιση xπροβλημάτων xκαι xτην 

xπροώθηση xθεμάτων xπολιτικής xκαι xκοινωνικής xδράσης x(Rogers, x1999). 

Μια xεξίσου xδιαφορετική xομάδα xφορέων xκαι xοργανισμών xπου 

xπαρέχει xμια xτέτοια xεκπαίδευση xείναι xπαραδείγματός xχάρη, xοι xεκδότες 

xκαι xοι xπαραγωγοί xέντυπων xκαι xηλεκτρονικών xεκπαιδευτικών xμέσων 

xπου xεξυπηρετούν xμια xαναπτυσσόμενη xαγορά x(για xτην xάτυπη 

xΕκπαίδευση xΕνηλίκων) xμε xπροϊόντα xπου xκυμαίνονται xαπό xμαθήματα 

xγκολφ xέως xμαγνητοσκοπημένες xδιαλέξεις xγια xτην xιστορία xτης 

xφιλοσοφίας. xΕκπαιδευτικοί xοργανισμοί x που xδεν xαποτελούν xμέρος xτου 

xεπίσημου xσυστήματος xσχολείων xκαι xΚολλεγίων, xκινητοποιεί xτώρα 

xπολύ xσημαντικούς xπόρους xγια xτην xΕκπαίδευση xΕνηλίκων. xΟι 

xεπιχειρήσεις, xοι xκυβερνητικοί xοργανισμοί xκαι xοι xμη xκερδοσκοπικοί 
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xοργανισμοί xεκπαιδεύουν xτους xυπαλλήλους xνα xβελτιώσουν xτην 

xπαραγωγικότητα, xτην xοργανωτική xαποτελεσματικότητα xκαι xτην 

xικανοποίηση xτων xπελατών, xνα xπροωθήσουν xτην xκαινοτομία xσε 

xπροϊόντα xκαι xυπηρεσίες x. 

Οι xεπαγγελματικοί xσύλλογοι xυποστηρίζουν xκαι xπιστοποιούν xτη 

xσυνεχή xεκπαίδευση, xτη xδιατήρηση xκαι xενίσχυση xτης xικανότητας xτων 

xμελών xτης. xΠαρατηρούμε xότι xοι xκυβερνήσεις xχρηματοδοτούν 

xπρογράμματα xεκπαίδευσης xενηλίκων xγια xτη xμείωση xτης xεξάρτησης 

xαπό xτην x πρόνοια xκαι xτην xπροώθηση xτης xοικονομικής xανάπτυξης. 

xΙδιόκτητα xσχολεία xκαι xεταιρείες x κατάρτισης xαναζητούν xκέρδη 

xπαρέχοντας xπαρόμοια xεκπαίδευση xτόσο xσε xεπιχειρήσεις xόσο xκαι xσε 

xάτομα x(Rogers, x2005). 

Παρατηρείται, xλοιπόν, xότι xτο xίδιο xτο xεπίσημο xΕκπαιδευτικό xΣύστημα 

xδεν xεξυπηρετεί xπλέον xμόνο xτους xνέους. xΤα xΣχολεία xΔεύτερης 

xΕυκαιρίας(ΣΔΕ) xπου xσυμπληρώνουν xσχολεία xΠρωτοβάθμιας xκαι 

xΔευτεροβάθμιας xΕκπαίδευσης xδιδάσκουν xβασικό xγραμματισμό, 

xπροετοιμάζουν xενήλικες x για x εξετάσεις x ισοδυναμίας x Γυμνασίου 

x και x προσφέρουν x μαθήματα x σε x θέματα x που xκυμαίνονται xαπό 

xτο xπιο xπρόσφατο xλογισμικό xυπολογιστών xέως xτις xπαραδοσιακές 

xτέχνες xκαι xχειροτεχνίες. xΤα xΚολέγια xκαι xτα xΠανεπιστήμια 

xεκπαιδεύουν xτώρα xόλο xκαι xπερισσότερους xενήλικες 

x(https://www.inedivim.gr). 

Η xεκπαίδευση xκαι xη xμάθηση xτων xενηλίκων, xστην xΕλλάδα, 

xεπιτυγχάνεται xεπίσης xμέσω xδημόσιων xχρηματοδοτούμενων xδομών xγια 

xτη xμη xτυπική xεκπαίδευση xκαι xτη xΔιά xΒίου xΜάθηση, xοι xοποίες 

xαφορούν: xΕνήλικες xπου xδεν xέχουν xολοκληρώσει xτην xυποχρεωτική 

xεκπαίδευση xκαι xφοιτούν x σε xΣχολές xΔεύτερης xΕυκαιρίας, xΑπόφοιτοι 

xτης xεπίσημης xκατώτερης xΔευτεροβάθμιας xΕκπαίδευσης x(γενική xκαι 

xεπαγγελματική) xπου xμπορούν xνα xεπιτύχουν xαρχική xή xπεραιτέρω 

xεπαγγελματική xκατάρτιση xσε xδημόσια xΙνστιτούτα xΕπαγγελματικής 

xΚατάρτισης x(ΔΙΕΚ) xΕνήλικες x/ xγονείς xπου xαπαιτούν xγενική 

xεκπαίδευση xενηλίκων xή xσυνεχή xεπαγγελματική xκατάρτιση, xοι 

xμετανάστες xπου xπρέπει xνα xπαρακολουθήσουν xμαθήματα xελληνικής 
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xγλώσσας xμπορούν xνα xπαρακολουθήσουν xΚέντρα xΔια xΒίου xΜάθησης 

x(ΚΔΒΜ) xΤα xκέντρα xδια xβίου xμάθησης, xτα xεπίπεδα xI xκαι xII, 

xειδικότερα, xλειτουργούν xστο xπλαίσιο xτης xμη xτυπικής xεκπαίδευσης 

xκαι xπαρέχουν xστους xενήλικες: xα) xσυνεχής xεπαγγελματική xκατάρτιση, 

xβ) xγενική xεκπαίδευση xενηλίκων, xγ) xεπαγγελματική xκαθοδήγηση, xδ) 

xεπαγγελματική xσυμβουλευτική xκαι xμέρος xτου xδημόσιου xή xιδιωτικού 

xτομέα x(Κεδράκα, x2009). 

Τα xΚέντρα xΔια xΒίου xΜάθησης x(ΚΔΒΜ), xκαι xμονάδες 

xκατάρτισης xενηλίκων, xεκτός xαπό xτο xστόχο xτης xδημιουργίας xσχέσεων 

xμεταξύ xενηλίκων xμε xτην xαγορά xεργασίας, xστοχεύουν xεπίσης xστην 

xενίσχυση xτων xδεξιοτήτων xπροσαρμογής, xστις xγνωστικές xαπαιτήσεις 

xενός xσυνεχώς xαναπτυσσόμενου xκοινωνικοοικονομικού xτομέα, x στη 

xσύνδεση xκαι xεπανασύνδεση xενηλίκων xπου xέχουν xεγκαταλείψει xτην 

xυποχρεωτική xεκπαίδευση xμε xεκπαιδευτικές xδιαδικασίες., xστη 

xσυμμετοχή xστην x«κοινωνία xτης xγνώσης xκαι xτης xπληροφορίας» xκαι 

xστην xπρόσβαση xσε xνέες xευκαιρίες xκαι xδιατήρηση xθέσης xεργασίας xή 

xεπαγγελματικής xανάπτυξης(Κεδράκα, x2009). 

Τα xπρογράμματα xΕκπαίδευσης xΕνηλίκων xπου xπροσφέρονται xστα 

xΚέντρα xΔια xΒίου xΜάθησης xείναι xπιστοποιημένα xαπό xτον xΕθνικό 

xΟργανισμό xΠιστοποίησης xΠροσόντων x& xΕπαγγελματικής 

xΚαθοδήγησης x(ΕΟΠΠΕΠ) x(Υπουργική xΑπόφαση x 97000/ΙΑ/2013 

x(ΦΕΚ x352/τ.ΥΟΔΔ/ x25−07−2013). xΗ xπρακτική xάσκηση x/ xκατάρτιση 

xπου xβασίζεται xστην xεργασία xως xμέρος xτου xπρογράμματος 

xεπαγγελματικής xκατάρτισης xμπορεί xνα xεφαρμοστεί x σε xιδιωτικές 

xεπιχειρήσεις xή xεπιχειρήσεις xδημόσιων xφορέων xή xστον xευρύτερο 

xδημόσιο xτομέα, xοι xοποίες xσχετίζονται xάμεσα xμε xτο xαντικείμενο xτης 

xκατάρτισης. xΗ xπρακτική xεκπαίδευση xμπορεί xνα xαντισταθμιστεί xαπό 

xτον xεργοδότη. x Ο xεργοδότης xυποχρεούται xνα xασφαλίσει xτον 

xεκπαιδευόμενο xαπό xατυχήματα x. x(ΝΟΜΟΣ xΥΠ’ xΑΡΙΘ.4547/2018, 

xΦΕΚ x102/Α/12-6-2018 x: xΑναδιοργάνωση xτων xδομών xυποστήριξης xτης 

xπρωτοβάθμιας xκαι xδευτεροβάθμιας xεκπαίδευσης xκαι xάλλες xδιατάξεις) 

Οι xάδειες xλειτουργίας xκαι xη xεξουσιοδότηση xτων xΚέντρων xΔια 

xΒίου xΜάθησης xγια xτα xεπίπεδα x Ι xκαι xΙΙ xπαρέχονται xμε xαπόφαση 
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xτου xΓενικού xΓραμματέα xΕπαγγελματικής xΕκπαίδευσης, x Κατάρτισης 

x και x Δια x Βίου x Μάθησης(ΝΟΜΟΣ x ΥΠ’ x ΑΡΙΘ. x 4547/2018, 

x ΦΕΚ x 102/Α/12-6-2018 

:Αναδιοργάνωση xτων xδομών xυποστήριξης xτης xπρωτοβάθμιας xκαι 

xδευτεροβάθμιας xεκπαίδευσης xκαι xάλλες xδιατάξεις). 

Οι xκανονισμοί xλειτουργίας xτης xΔημόσιας xκαι xΙδιωτικής 

xΕκπαίδευσης, xπου xρυθμίζουν xθέματα xτου xθεωρητικού xκαι xπρακτικού 

xμέρους xτων xπαρεχόμενων xπρογραμμάτων, xθέματα xοργάνωσης, 

xλειτουργίας xκαι xπροσωπικού, xκαθώς xκαι xθέματα xαξιολόγησης xκαι 

xπαρακολούθησης xκαταρτίζονται xμε xαπόφαση xτου xΥπουργού xΠαιδείας 

xκαι xΘρησκευτική xυπόθεση, xμετά xαπό xπρόταση xτης xΔιεύθυνσης xτης 

xΓενικής xΓραμματείας xΕπαγγελματικής xΕκπαίδευσης, xΚατάρτισης xκαι 

xΔια xβίου xΜάθησης x(ΝOΜΟΣ xΥΠ’ xΑΡΙΘ. x4547/2018, xΦΕΚ102/Α/12-

62018 x: xΑναδιοργάνωση xτων xδομών xυποστήριξης xτης xπρωτοβάθμιας 

xκαι xδευτεροβάθμιας xεκπαίδευσης xκαι xάλλες xδιατάξεις). 

Οι xπάροχοι xμη xτυπικής xκατάρτισης xοργανώνουν xμαθήματα xκαι 

xπαρέχουν xειδικότητες x σύμφωνα xμε xτις xανάγκες xτης xεθνικής 

xοικονομίας xκαι xτης xπεριοχής, xόπως xεκτιμάται xαπό xτην xΕλληνική 

xΣυνομοσπονδία xΕλλήνων xΕργαζομένων x(ΓΣΕΕ) xκαι xτην xΕλληνική 

xΣυνομοσπονδία xΕπαγγελμάτων, xΒιοτεχνών x& xΕμπόρων, xΕπιμελητηρίων 

xκαι xΕπιστημονικών xΕνώσεων, xτο xΥπουργείο xΑνάπτυξης xκαι 

xΕπενδύσεων xμαζί xμε xτον xΕλληνικό xοργανισμό xγια xτην xαπασχόληση 

xεργατικού xδυναμικού x(ΟΑΕΔ) xκαι xάλλα xΥπουργεία(Ίδρυμα xΝέας 

xΝεολαίας xκαι xΔια xβίου xΜάθηση). 

Επιπλέον, xμια xμεγάλη xποικιλία xφορέων xυλοποιεί xδραστηριότητες 

xεκπαίδευσης xκαι xκατάρτισης xενηλίκων, xμέσω xπρογραμμάτων 

xχρηματοδότησης xΣυμφωνίας xΣυνεργασίας xόπως: xΗ xΓενική xΓραμματεία 

xΕπαγγελματικής xΕκπαίδευσης, xΚατάρτισης xκαι xΔια xβίου xΜάθησης 

xκαι xη xΔιεύθυνση xΝεότητας xμε xτο xΥπουργείο xΠαιδείας xμέσω 

xεκπαιδευτικών xδραστηριοτήτων xεθνικής xεμβέλειας xΤο xΊδρυμα 

xΝεολαίας xκαι xΔια xΒίου xΜάθησης x(ΙΝΕΔΙΒΙΜ) xπου xυλοποιεί xτα 

xπρογράμματα xτου xΓενικού xΓραμματέα xΕπαγγελματικής xΕκπαίδευσης, 

xΚατάρτισης xκαι xΔια xΒίου xΜάθησης. x Το xΙΝΕΔΙΒΙΜ xείναι xο 

xδικαιούχος xδημόσιων xπόρων xγια xτη xλειτουργία xΙνστιτούτων 
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xΕπαγγελματικής xΚατάρτισης x(IEK) xκαι xκοινοτικών xπόρων xπου 

xπροέρχονται xαπό xτη xΣυμφωνία xΕταιρικής xΣχέσης xγια xτη xλειτουργία 

xτων xΣχολών xΔεύτερης xΕυκαιρίας xκαι xτων xΚέντρων xΔια xΒίου 

xΜάθησης(Ίδρυμα xΝέας xΝεολαίας xκαι xΔια xβίου xΜάθηση). 

Οι xΔήμοι xπου xαναλαμβάνουν xεπίσης xτην xίδρυση xκαι xλειτουργία 

xΚέντρων xΔια xΒίου xΜάθησης. xΈνα xτρέχον xσυγχρηματοδοτούμενο 

xπρόγραμμα xεκπαίδευσης xενηλίκων xτίθεται xσε xλειτουργία xμέσω xτης 

x συνεργασίας x των xπροαναφερθέντων xφορέων xδιοίκησης x και 

xεκπαίδευσης x και xτου xΥπουργείου xΠαιδείας. xΤο xπρόγραμμα 

xπραγματοποιείται xσε xπερισσότερους xαπό x200 xδήμους xσε xόλη xτη 

xχώρα xμε xχιλιάδες xεκπαιδευόμενους xσε x70 xδιαθέσιμα xθεματικές 

xενότητες x(https://www x.inedivim.gr). 

Σύμφωνα xμε xτον xΝόμο x3879/2010, xπρογράμματα xδια xβίου 

xμάθησης xμπορούν xνα xπαρέχονται xαπό xοργανισμούς xκαι xδιάφορους 

xδημόσιους xφορείς xπου xλειτουργούν xσε xεθνικό, xπεριφερειακό xή 

xτοπικό xεπίπεδο, xόπως: xΦορείς xκαι xδομές xπου xπαρέχουν xυπηρεσίες 

xγενικής xεκπαίδευσης, xΦορείς xπου xοργανώνουν xκαι xεφαρμόζουν 

xπρογράμματα xκατάρτισης xπρακτικής xπου xχρηματοδοτούνται xαπό 

xδημόσια xμέσα, xΚέντρα xγια xτην xπροώθηση xτης xαπασχόλησης xεφόσον 

xπαρέχουν xσυμβουλευτική xκαι xεπαγγελματική xκαθοδήγηση x(ΝΟΜΟΣ 

xΥΠ’ xΑΡΙΘ. x3879/2010, xΦΕΚ x 163/Α/21.9.2010: xΑνάπτυξη xτης xΔια 

xΒίου xΜάθησης xκαι xΛοιπές xδιατάξεις x). xΕπίσης, xδημόσιοι xφορείς xπου 

xπαρέχουν xμη xτυπική xεκπαίδευση xστο xδημόσιο xεργατικό xδυναμικό, 

xόπως xτο xΕθνικό xΚέντρο xΔημόσιας xΔιοίκησης xκαι xΤοπικής 

xΑυτοδιοίκησης, xσυνδικάτα xκαι xεργοδότες xπου xσυνυπογράφουν xτην 

xΕθνική xΣύμβαση xΣυλλογικής xΑπασχόλησης. 

Η xΕλλάδα xδεν xέχει xμακροχρόνια xπαράδοση xστην xπαροχή xμη 

xτυπικής xεκπαίδευσης xγια xενήλικες. xΗ xένταξη xτης xΕλλάδας xστην 

xΕυρωπαϊκή xΟικονομική xΚοινότητα x(ΕΟΚ) xτο x1981 xβοήθησε xστην 

xανάπτυξη xαυτής xτης xμορφής xπρόνοιας. xΟ xστόχος xήταν xνα 

xβελτιωθούν xοιικανότητες xτου xεργατικού xδυναμικού xπέρα xαπό xτα 

xεπίσημα xστάδια xτης xεκπαίδευσης. 

Μέχρι xτο x1993, xη xχρηματοδότηση xτου xΕυρωπαϊκού xΚοινωνικού 
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xΤαμείου x(ΕΚΤ) x διοχετευόταν xσε xμεγάλο xβαθμό xστο xδίκτυο 

x«δημοφιλούς xεκπαίδευσης» x300 xφιλελεύθερων xκέντρων xεκπαίδευσης 

xενηλίκων xπου xλειτουργούσαν xσε xολόκληρη xτη xχώρα. xΩστόσο, 

xμεταξύ xτου x1994 xκαι x του x1999, xη xεκπαίδευση xενηλίκων xεφάρμοσε 

xαυστηρά xτις xκατευθυντήριες xγραμμές xτου xΕυρωπαϊκού xΚοινωνικού 

xΤαμείου x(ΕΚΤ) x(https://www.inedivim.gr). 

Ο xστόχος xήταν xνα xεξασφαλιστεί xδημόσια xχρηματοδότηση xγια 

xτην xανάπτυξη xενός xσυστήματος xΣυνεχιζόμενης xΕπαγγελματικής 

xΚατάρτισης. xΑπό xτο x2000 xκαι xμετά, xη xεφαρμογή xνέων xπολιτικών 

xκαι xπρωτοβουλιών, xεντός xενός xπλαισίου xπολιτικής xδιά xβίου xμάθησης, 

xκαλύπτει xδιάφορες xμορφές xεκπαίδευσης xκαι xκατάρτισης. xΟι 

xτελευταίες xεπιτρέπουν xστους xενήλικες xνα xαναπτύξουν xκαι xνα 

xπροσανατολίσουν xτην xεκπαίδευσή xτους xμε xβάση xτις xδιαφορετικές 

xατομικές xανάγκες. xΜε xβάση xαυτό xτο xπλαίσιο, xεισήχθη xη xέννοια xτης 

xγενικής xεκπαίδευσης xενηλίκων. xΠεριλαμβάνει xόλες xτις xοργανωμένες 

xμαθησιακές xδραστηριότητες xπου xαπευθύνονται xσε xενήλικες xκαι 

xεπιδιώκουν: xΕμπλουτισμό xγνώσεων x,Ανάπτυξη xικανοτήτων xκαι 

xδεξιοτήτων, xΔιαμόρφωση xτης xπροσωπικότητας, xΜετάβαση xσε xενεργό 

xπολίτη(https://www.inedivim.gr). 

Ο xΝόμος x3879/2010, xορίζει xτην xανάπτυξη xτης xεπαγγελματικής 

xκατάρτισης xκαι xτης xγενικής xεκπαίδευσης xκαι xκατάρτισης x ενηλίκων 

x ως x ισότιμο xσημείο x αναφοράς x για xτη xδιά xβίου xμάθηση xκαι xέναν 

xαπό xτους xβασικούς xστόχους xτου. xΗ xανάπτυξη xκαι xη xδημιουργία 

xενός xδικτύου xδιά xβίου xμάθησης xεπιδιώκουν xνα xεντοπίσουν 

xεναλλακτικές xεκπαιδευτικές xοδούς xπέρα xαπό xτο xεπίσημο xεκπαιδευτικό 

xσύστημα xμε xβασικούς x στόχους: x- xτην xένταξη xκαι xτην xεπανένταξη 

xτων xατόμων xστην xαγορά xεργασίας 

- διασφάλιση xεργασίας xκαι x- xεπαγγελματική xκαι xπροσωπική xανάπτυξη 

xμέσω x(ΝΟΜΟΣ xΥΠ' xΑΡΙΘ. x3879/2010, xΦΕΚ x 163/Α/21.9.2010: 

xΑνάπτυξη xτης xΔια xΒίου xΜάθησης xκαι xΛοιπές xδιατάξεις x). 

• τη σύνδεση των εκπαιδευτικών αναγκών των ενηλίκων με τις ανάγκες 

της αγοράς εργασίας και της κοινωνικής ανάπτυξης, 

http://www.inedivim.gr/
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• την εξασφάλιση της πρόσβασης στην εκπαίδευση και τη μά

θηση ενηλίκων, συμπεριλαμβανομένων των κοινωνικά ευάλωτων 

ομάδων, 

• την αναγνώριση προσόντων και επικύρωση γνώσεων, δεξιοτήτων και 

ικανοτήτων σε εθνικό 
 

επίπεδο, που αποκτήθηκαν στο πλαίσιο της άτυπης εκπαίδευσης ή της 

εργασιακής εμπειρία, 

• και η διά βίου μάθηση να είναι ανοιχτή σε όλους τους ενήλικες πολίτες, 

είτε απασχολούνται είτε όχι, φοιτητές ή όχι. 

• Προκειμένου να αναπτυχθούν τα προγράμματα αυτά και να 

ενημερωθούν οι γνώσεις, οι δεξιότητες και οι ικανότητες των 

ανθρώπινων πόρων, παρέχονται ορισμένα κίνητρα(www.inedivim.gr). 

• Σχέσεις μεταξύ μη τυπικών εκπαιδευτικών προγραμμάτων και του επίσημου 

συστήματος 
 

μέσω προγραμμάτων μάθησης που παρέχουν την ευκαιρία για 

συσσώρευση, αναγνώριση και μεταφορά από το ένα σύστημα στο άλλο 

(https://ec.europa.eu/education/resources-and- tools/european-credit-

transfer-and-accumulation-system-ects_el). 

• Έγκριση ειδικών εκπαιδευτικών φύλλων για συμμετοχή σε 

προγράμματα · δίνεται έμφαση στους υπαλλήλους του ιδιωτικού τομέα. 

Τέλος, xη x«Μετα-δευτεροβάθμια xσχολική xχρονιά x- xΤάξη 

xμαθητείας» xιδρύθηκε xστο xίδιο xπλαίσιο x( x NOMOΣ xΥΠ’ xΑΡΙΘ. 

x4386/2016, xΦΕΚ x83/Α/11.5.2016 x: xΡυθμίσεις xγια xτην xέρευνα xκαι 

xάλλες xδιατάξεις). xΑφορά xτον x«Μετα-δευτεροβάθμιο xκύκλο xσπουδών» 

xκαι xανήκει xσε xμη xτυπική xεπαγγελματική xεκπαίδευση xκαι xκατάρτιση. 

xΤα xμαθήματα xμαθητείας xεφαρμόζουν xένα xπρόγραμμα xκατάρτισης 

xστον xτόπο xεργασίας x(NOMOΣ xΥΠ’ xΑΡΙΘ. x4386/2016, x ΦΕΚ 

x83/Α/11.5.2016 x: x Ρυθμίσεις xγια xτην xέρευνα xκαι xάλλες xδιατάξεις). 

Μετα-Δευτεροβάθμιο xσχολικό xέτος-Μαθητείας xείναι xεννέα x(9) 

xμήνες, xη xοποία xεξαπλώθηκε xσε xδιακόσιες xτρεις x(203) xώρες 

xδιδασκαλίας xεντός xτης xεκπαιδευτικής xμονάδας xκαι xσε xεκατόν 

xπενήντα x έξι x(156) xημέρες xσε xεργασιακό xπεριβάλλον, 

xσυμπεριλαμβανομένων xτων xαργιών. xΤο xπρόγραμμα xδιέπεται xαπό 
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xσύμβαση xμεταξύ xτου xΕλληνικού xοργανισμού xγια xτην xαπασχόληση 

xεργατικού xδυναμικού x(ΟΑΕΔ) xκαι xτου xεργοδότη. xΜετά xτη xλήξη 

xτου, xπεριλαμβάνει xπρόσθετα xκίνητρα xαπασχόλησης xγια xτον 

xμαθητευόμενο(NOMOΣ xΥΠ’ xΑΡΙΘ. x4386/2016, xΦΕΚ x83/Α/11.5.2016 

x: xΡυθμίσεις xγια xτην xέρευνα xκαι xάλλες xδιατάξεις). 

 

3.2 Ο Εκπαιδευτής Ενήλικων 
 

3.2.1 Χαρακτηριστικά του Εκπαιδευτή 

 

Οι xεκπαιδευτές xενηλίκων xαπευθύνονται xσε xώριμους xενήλικες. xΗ 

xωριμότητα xτων xενηλίκων xεπηρεάζει xτον xτρόπο xμε xτον xοποίο xοι 

xεκπαιδευτικοί xδομούν xτις xεκπαιδευτικές xσυνεδρίες. xΥπάρχουν 

xορισμένα xβασικά xχαρακτηριστικά xπου xπρέπει xνα xδιαθέτει xένας 

xεκπαιδευτής xγια xνα xεπιτύχει xτους xστόχους xτου xεκπαιδευτή xκαι xνα 

xμεταδώσει xσωστά xτη xγνώση xστους xεκπαιδευόμενους. xΣεβασμός xσε 

xδιαφορετικές xοπτικές xγωνίες/πολιτισμούς/φύλο/εθνικότητες, xδιάλογος, 

xαποδοχή xτης xοπτικής xτου xμαθητή, xενσυναίσθηση, xσυμμετοχική xκαι 

xενεργή xεκπαιδευτική xδημιουργία xείναι xμερικά xαπό xτα xχαρακτηριστικά 

xπου xπρέπει xνα xέχει xκάθε xεκπαιδευτής xενηλίκων xγια xνα xκάνει xσωστά 

xτο xεκπαιδευτικό xτου xέργο. xέχουν xγνώσεις, xστάσεις, xμεθόδους xκαι 

xδεξιότητες x(Κόκκος, 2005). 

 
Ο Mezirow (1990) διατύπωσε μια λίστα γενικευμένων χαρακτηριστικών η 

όποια είναι : 

 
 

• Αυτονομία : Οι xεκπαιδευτές xπροτιμούν xσυχνά xτην xαίσθηση xτου 

xελέγχου xκαι xτης xαυτόνομης xκατεύθυνσης. xΑκόμη xκαι xοι 

xενήλικες xπου xαισθάνονται xάγχος xγια xτην xκατευθυνόμενη 

xμάθηση xθα xεκτιμήσουν xαυτήν xτην xπροσέγγιση xστην 

xεκπαίδευση xεάν xτους xδοθεί xη xσωστή xαρχική xυποστήριξη. 

• Στόχος : Οι xεκπαιδευτές xέχουν xσυγκεκριμένους xστόχους xπου 

xπροσπαθούν xνα xεπιτύχουν. xΕίναι xπιο xπρόθυμοι xνα 

xσυμμετάσχουν xσε xμαθησιακές xδραστηριότητες xπου xτους 
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xβοηθούν xνα xεπιτύχουν xτους xστόχους xτους. 

• Πρακτική λογική και γνώσεις : Οι xεκπαιδευτές xστον xτομέα xτης 

xεκπαίδευσης xπροτιμούν xπρακτικές xγνώσεις xκαι xεμπειρία xπου 

xπροάγουν xτην xεργασία xή xπαρέχουν xσημαντικές xδεξιότητες. 

• Ικανότητα μεταβίβασης και ενίσχυσης της γνώσης: Εκπαιδευτές που 

θέλουν να ενισχύσουν την αυτοπεποίθηση και την αυτοεκτίμηση σε 

ενήλικες. 

• Η εμπειρία : Οι εκπαιδευτικοί προτιμούν να έχουν εμπειρία σχετική με το 

αντικείμενό τους. 

• Πλούτος της γνώσης: Κατά xτη xδιάρκεια xτου xταξιδιού xαπό xτην 

xπαιδική xηλικία xστην xενηλικίωση, xοι xάνθρωποι xσυσσωρεύουν 

xμοναδικές xγνώσεις xκαι xεμπειρίες. xΦέρνουν xβάθος xκαι xεύρος 

xγνώσης xσε xκαταστάσεις xμάθησης. 

• Σκοπός : Η xεκπαίδευση xστο xχώρο xεργασίας xείναι xσυχνά xμέρος 

xενός xπρογράμματος xπου xπεριλαμβάνει xαλλαγές. xΟ xεκπαιδευτής 

xεπιθυμεί xνα xεπικοινωνήσει xστους xενήλικες xτον xσκοπό xτης 

xεκπαίδευσης xκαι xτα xκίνητρα xπίσω xαπό xτην xοργάνωση xτου 

xπρογράμματος xκατάρτισης. 

• Συναισθηματικά εμπόδια : Με xβάση xτην xεμπειρία, xοι xδάσκαλοι 

xμπορεί xνα xφοβούνται xένα xθέμα, xνα xανησυχούν xγια xένα xθέμα 

xή xνα xαισθάνονται xθυμωμένοι xπου xαναγκάζονται xνα xαλλάξουν 

xκαι xνα xεργαστούν. xΑυτά xτα xσυναισθήματα xμπορούν xνα 

xεπηρεάσουν xτη xμαθησιακή xδιαδικασία xκαι xως xεκ xτούτου xθα 

xπρέπει xνα xαντιμετωπίζονται. 

• Προσανατολισμός αποτελεσμάτων : Οι xεκπαιδευτές xείναι 

xπροσανατολισμένοι xστα xαποτελέσματα. xΈχουν xσυγκεκριμένες 

xπροσδοκίες xγια xτο xτι xθα xκερδίσουν xοι xενήλικες xαπό xτις 

xμαθησιακές xδραστηριότητες xκαι xαν xδεν xικανοποιηθούν xοι 

xπροσδοκίες xτους, xσυχνά xεγκαταλείπουν xτην xεθελοντική 

xμάθηση. 

• Εξωτερικές ευθύνες : Οι xπερισσότεροι xεκπαιδευτικοί xαναγνωρίζουν 
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xότι xοι xενήλικες xμαθητές xέχουν xπολλές xευθύνες xκαι xδεσμεύσεις 

xγια xτην xοικογένεια, xτους xφίλους, xτην xκοινότητα xκαι xτην 

xεργασία. xΗ xεξοικονόμηση xχρόνου xστη xμελέτη xεπηρεάζει xτους 

xενήλικες xμαθητές. 

• Πιθανοί φυσικοί περιορισμοί : Ανάλογα xμε xτην xηλικία xκαι xτη 

xφυσική xτους xκατάσταση, xοι xενήλικες xμαθητές xμπορεί xνα 

xαποκτήσουν xψυχοκινητικές xδεξιότητες xπιο xαργά xαπό xτους 

xνεότερους xμαθητές xκαι xνα xέχουν xμεγαλύτερη xδυσκολία xστην 

xανάγνωση xμικρών xγραμμάτων xκαι xστην xπροβολή xμικρών 

xεικόνων xσε xοθόνες xυπολογιστών, xεπομένως xοι xεκπαιδευτικοί 

xθα xπρέπει xνα xτους xλάβουν xυπόψη xαυτή xτην xπαράμετρο. 

 

Τα xχαρακτηριστικά xενός xκαλού xπροπονητή xείναι xπολλά xκαι 

xποικίλα. xΠρώτον, xπρέπει xνα xέχει xπρακτική xεμπειρία xκαι xαγάπη xγια 

xτη xγνώση. xΕπιπλέον, xθα xπρέπει xνα xέχει xάριστες xεπικοινωνιακές 

xδεξιότητες, xεποικοδομητική xστάση xκαι xγνώση xτεχνικών xμελέτης. 

xΠρέπει xεπίσης xνα xέχει xσυνεχή xεκπαίδευση, xχρόνο xκαι xδιορατικότητα. 

xΤα xαπαραίτητα xεργαλεία xγια xτους xεκπαιδευτές xαντιστοιχούν xστις 

xγνώσεις, xτις xσυμπεριφορές xκαι xτις xικανότητές xτους. 

Όταν xμιλά xμε xενήλικες, xθα xπρέπει xνα xκατανοεί xτις xανάγκες 

xτους, xνα xκατανοεί xτις xπροσδοκίες xκαι xτους xστόχους xτων xμαθητών. 

xΘα xπρέπει xεπίσης xνα xπαρακινεί, xνα xπαρακινεί, xνα xμοντελοποιεί, xνα 

xείναι xενεργός xακροατής xκαι xνα xχειρίζεται xπροκλητικές xσυμπεριφορές. 

Ένας xικανός xεκπαιδευτής xθα xπρέπει xνα xείναι xσε xθέση xνα 

xδημιουργήσει xένα xφιλικό xκαι xάνετο xπεριβάλλον xγια xτους 

xεκπαιδευόμενους. xΘα xπρέπει xνα xπροσέχει xτην xεπαγγελματική xτου 

xεικόνα xκαι xνα xχρησιμοποιεί xκατάλληλες xμεθόδους xμάθησης, xόπως 

xπαρακολούθηση xβίντεο, xδιάβασμα, xομαδικές xσυναντήσεις-συζητήσεις 

xκ.λπ. xΤέλος, xθα xπρέπει xνα xγνωρίζει xότι xέχει xνα xκάνει xμε xενήλικες 

xεκπαιδευόμενους, xοι xοποίοι xθα xείναι xοι xαυστηροί xκριτές, xκαθώς 

xκατανοούν xπλήρως xτι xθέλουν xνα xεπιτύχουν xμέσω xτης xμάθησης xπου 

xπαρέχει xο xεκπαιδευτής x(Κόκκος, x2005). 



 

34 
 

Όταν xκάποιος xεκπαιδεύει xμια xομάδα xανθρώπων, xθα xπρέπει xνα 

xπαίζει xκάποιο xρόλο xώστε xνα xμπορεί xνα xμεταδώσει xτις xαπαραίτητες 

xγνώσεις xστην xομάδα xπου xστοχεύετε. xΕπίλυση xπιθανών xπροβλημάτων 

xκαι xσυντονισμός xσυζητήσεων xμεταξύ xτους. xΟι xδιδάσκοντες 

xχωρίζονται xσε xτρεις xομάδες xπροσόντων. xΣτην xπρώτη xομάδα, xοι 

xδάσκαλοι xενθάρρυναν xτην xελευθερία xτης xέκφρασης, xτην xελευθερία 

xσκέψης xκαι xτην xαποδοχή xδιαφορετικών xαπόψεων. xΣτη xδεύτερη 

xομάδα, xο xεκπαιδευτής xσυντονίζει xτο xσχέδιο xεκπαίδευσης xκαι xτελικά 

xστην xτρίτη xομάδα, xο xεκπαιδευτής xκατανοεί xτα xκίνητρα xκαι xτα 

xχαρακτηριστικά xτου xεκπαιδευόμενου (Κόκκος, 2005). 

 

3.2.2 Ο ρόλος του Εκπαιδευτή Ενηλίκων 

 

 Ο xρόλος xτου xεκπαιδευτή xενηλίκων xείναι xπολύ xσημαντικός xκαθώς 

xκαλείται xνα xδιδάξει xσε xενήλικες xεκπαιδευόμενους xπου xξαναμπαίνουν 

xστην xτάξη xτης xεκπαίδευσης xμετά xαπό xμεγάλο xχρονικό xδιάστημα xνα 

xκαλύψουν xτις xεκπαιδευτικές xτους xανάγκες. xΟ xεκπαιδευτής xενηλίκων 

xπρέπει xνα xαντιμετωπίσει xτην xπολυπλοκότητα xτων xκαθηκόντων xτου, 

xέχοντας xυψηλό xεπίπεδο xγνώσεων xγια xνα xανταποκριθεί xστις 

xαπαιτήσεις xτων xεκπαιδευομένων, xαφού xέχει xνα xκάνει xμε xενήλικες, xο 

xρόλος xτου xείναι xπολύ xδιαφορετικός xαπό xαυτόν xτων xδασκάλων xσε 

xάλλα xσχολεία. (Jarvis, 2004). 

 
Η θεωρία της Ανδραγωγικής υποστήριξε ότι οι εκπαιδευτές ενηλίκων θα 

πρέπει (Courau, 2005): 

• να δημιουργούν συνεργατικό μαθησιακό περιβάλλον με σκοπό 

την αποδοχή και τον σεβασμό της διαφορετικότητας , 

• να προετοιμάζουν την διδασκαλία τους με βάση τις ανάγκες και τα 

ενδιαφέροντα των ενηλίκων εκπαιδευομένων, 

• να σχεδιάζουν δραστηριότητες, οι οποίες βοηθούν στην επίτευξη των 

στόχων, 
 

• να παρουσιάζουν μεθόδους εκπαιδευτικών τεχνικών για την επίτευξη των 

στόχων, 
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• να αξιολογούν την ποιότητα της μαθησιακής εμπειρίας παράλληλα 

με την ανάγκη γι περαιτέρω μάθηση. 

 
 

Από xτη xβιβλιογραφία xφαίνεται xότι xο xρόλος xτου xεκπαιδευτή 

xαλλάζει xανάλογα xμε xτην xπερίπτωση xκαι xτις xσυνθήκες xεκπαίδευσης. 

xΤου xέχουν xδοθεί xοι xακόλουθοι xόροι: xσυντονιστής, xκαταλύτης, 

xδιαμεσολαβητής, xοδηγός xκαι xκίνητρο x( xJavir, x2004· xRoger, x2005). 

Σύμφωνα xμε xτον xPaulo xFreire, xβλέπει xτους xεκπαιδευτές 

xενηλίκων xως xμεσολαβητές xστην xεκπαιδευτική xδιαδικασία. xΟ 

xεκπαιδευτής xπρέπει xνα xρωτήσει xτον xεκπαιδευόμενο xμέσω xτου 

xδιαλόγου xτι xθέλει xνα xμάθει, xνα xδιευκολύνει xτη xσυνεργασία xμεταξύ 

xτων xμελών xτης xομάδας xκαι xνα xδώσει xστον xεκπαιδευόμενο xτη 

xδυνατότητα xνα xσκέφτεται xκριτικά xχωρίς xνα xχειραγωγεί xτον 

xεκπαιδευόμενο. xΗ xχρήση xτου xδιαλόγου xόχι xμόνο xτους xβοηθά xνα 

xμάθουν, xαλλά xβοηθά xκαι xτους xμαθητές x(Κόκκος, x2005). 

Φαίνεται xότι xο xρόλος xτων xεκπαιδευτικών xείναι xπολύ xσημαντικός xκαι 

xπολύπλευρος. xΚατά xτη xδιοργάνωση xτου xεκπαιδευτικού xπρογράμματος, 

xο xεκπαιδευτής xθα xπρέπει xνα xδιατηρεί xσυνεχή xεπικοινωνία xκαι 

xσυνεργασία xμε xτα xαντίστοιχα xιδρύματα xκαι xεκπαιδευτικά xιδρύματα 

xπου xυλοποιούν xτο xσυγκεκριμένο xπρόγραμμα xκαι xνα xμπορεί xνα 

xλαμβάνει xυπόψη xτις xανάγκες xτης xαγοράς xεργασίας xώστε xοι 

xεκπαιδευόμενοι xνα xμπορούν xνα xενταχθούν. 

Σε xένα xπεριβάλλον xτάξης, xο xρόλος xενός xεκπαιδευτή xενηλίκων xείναι 

xνα xεπικοινωνεί, xνα xδημιουργεί xμια xφιλική xκαι xσυνεργατική 

xατμόσφαιρα xμε xκοινούς xστόχους x(Μήτσου, x2013), xνα xσέβεται xτη 

xδιαφορετικότητα xμέσω xτου xδιαλόγου xκαι xνα xεπιτρέπει xστους 

xεκπαιδευόμενους xνα xσυμμετέχουν xστην xκριτική xσκέψη xκαθώς xείναι 

xδυνατή xη xελευθερία xτης xέκφρασης xΣεξ x(Κόκκος, x1999), xβιώνουν 

xχωρίς xφόβο xότι xθα xγελοιοποιηθούν. xΑυτό xδημιουργεί xτη xσχέση 

xμεταξύ xεκπαιδευτή xκαι xεκπαιδευόμενου x(Mezirow, x1991). 

Στην xεκπαιδευτική xδιαδικασία xθα xπρέπει xνα xτίθενται xστόχοι 

xανάλογα xμε xτο xεπίπεδο xεκπαίδευσης xκαι xτις xανάγκες xτων xμαθητών. 
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xΑυτό xθα xδιευκολύνει xτην xεύκολη xεκμάθηση xτου xυλικού xμέσω xτης 

xχρήσης xεποπτευόμενων xμέσων xκαι xτης xεκπαιδευτικής xτεχνολογίας 

x(Μήτσου, x2013). xΜέσω xτης xσυνεργατικής xμάθησης 

xπραγματοποιούνται xεκπαιδευτικές xδραστηριότητες, xοι xοποίες xόχι xμόνο 

xδιεγείρουν xτο xενδιαφέρον xτων xμαθητών xγια xμάθηση, xαλλά xενισχύουν 

xκαι xτη xσυμμετοχή xτους. 

Ουσιαστικά, xο xρόλος xτου xδιδάσκοντα xδεν xείναι xαπλώς xνα 

xμεταδίδει xγνώση, xαλλά xνα xπαρέχει xηγεσία xπροσδιορίζοντας xτους 

xκύριους xστόχους xτης xομάδας xαπό xτην xαρχή xκαι xαναπτύσσοντας 

xκατάλληλες xμεθόδους xμέσω xτου xδιαλόγου xγια xτην xεπίτευξη xτων 

xστόχων xτης xομάδας. xΕίναι xμέλος xτης xομάδας xκαι xεργάζεται xως 

xεμψυχωτής xγιατί xενδιαφέρεται xγια xτην xπρόοδο xκαι xτην xεξέλιξη xτων 

xεκπαιδευομένων (Jogi&Cross, 2009). 

 

3.2.3 Χαρακτηριστικά Εκπαιδευόμενων ανηλίκων 

 

Η xωριμότητα xκαι xτο xαίσθημα xευθύνης xτου xενήλικα 

xεκπαιδευόμενου xδιαμορφώνουν xορισμένα xαπό xτα xχαρακτηριστικά xπου 

xεπηρεάζουν xτα xκίνητρα xτων xενηλίκων xγια xμάθηση. xΕπομένως, 

xσύμφωνα xμε xαυτά xτα xχαρακτηριστικά xτων xενηλίκων xεκπαιδευομένων, 

xμπορούμε xνα xσχεδιάσουμε xτη xδιαδικασία xμάθησης xπιο 

xαποτελεσματικά. xΤα xακόλουθα xγενικά xχαρακτηριστικά xμοιράζονται xοι 

xπερισσότεροι xενήλικες xεκπαιδευόμενοι x(European Commission,2019). 

 
• Αυτονομία : Πριν xεμπλακούν xστη xμαθησιακή xδιαδικασία, xοι 

xενήλικες xπρέπει xνα xγνωρίζουν xγιατί xπρέπει xνα xμάθουν xκάτι. 

xΠροτιμούν xεπίσης xτην xαίσθηση xτης xαυτονομίας xκαι xτη 

xδυνατότητα xεπιλογής xστη xμαθησιακή xδιαδικασία. 

• Απόθεμα γνώσης και εμπειριών : Κατά xτη xδιάρκεια xτου xταξιδιού 

xαπό xτην xπαιδική xηλικία xστην xενηλικίωση, xοι xάνθρωποι 

xσυσσωρεύουν xμοναδικές xγνώσεις xκαι xεμπειρίες. 

Οι ενήλικοι εισέρχονται στην εκπαιδευτική διεργασία φέρνοντας μαζί τους αυτό 

το απόθεμα, το οποίο είναι πολύ μεγαλύτερο από εκείνο των παιδιών. 
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• Προσανατολισμός στους στόχους και τα αποτελέσματα : Πολλοί 

xενήλικες xέχουν xσυγκεκριμένους xστόχους xπου xθέλουν xνα 

xεπιτύχουν. xΕίναι xπιο xπρόθυμοι xνα xσυμμετάσχουν xσε 

xμαθησιακές xδραστηριότητες xπου xτους xβοηθούν xνα xεπιτύχουν 

xτους xστόχους xτους. xΈχουν xσυγκεκριμένες xπροσδοκίες xσχετικά 

xμε xτις xμαθησιακές xδραστηριότητες xκαι xμπορεί xνα xαποσυρθούν 

xαπό xτην xεθελοντική xμάθηση xεάν xδεν xικανοποιηθούν xοι 

xπροσδοκίες xτους. 

• Πρακτική : Θέλουν xνα xαποκτήσουν xγνώσεις xκαι xδεξιότητες 

xσχετικές xμε xτις xσυνθήκες xπου xαντιμετωπίζουν xώστε xνα 

xμπορούν xνα xδράσουν xαποτελεσματικά. xΟι xενήλικες xστο xχώρο 

xεργασίας xπροτιμούν xπρακτικές xγνώσεις xκαι xεμπειρία xπου 

xμπορούν xνα xκάνουν xτη xδουλειά xευκολότερη xή xνα xπροσφέρουν 

xσημαντικές xδεξιότητες. 

• Κίνητρα μάθησης : Τα xπιο xσημαντικά xκίνητρα xμάθησης xγια xτους 

xενήλικες xείναι xεγγενή x(ανάγκη xγια xικανοποίηση xαπό xτην 

xεργασία, xαυτοεκτίμηση xπου xσχετίζεται xμε xτην xαπόκτηση 

xδεξιοτήτων). 

• Ευθύνες και Υποχρεώσεις : Οι xπερισσότεροι xενήλικες 

xεκπαιδευόμενοι xέχουν xπολλές xευθύνες xκαι xδεσμεύσεις xστην 

xοικογένεια, xτους xφίλους, xτην xκοινότητα xκαι xτην xεργασία. xΟ 

xχρόνος xμελέτης xεπηρεάζει xτους xενήλικες xεκπαιδευόμενους. 

(EuropeanCommission, 2019). 

 

Επιπλέον, xοι xHiemstra xκαι xSisco x(1990) xανέφεραν xορισμένα 

xκοινά xχαρακτηριστικά xτων xενηλίκων xόπως: xστοχεύουν xνα xμάθουν xγια 

xνα xαντιμετωπίσουν xκαι xνα xχρησιμοποιήσουν xτην xκατάσταση xπου 

xαντιμετωπίζουν, xδιακόπτουν xτη xρουτίνα xσε xπερίπτωση xπου 

xαισθάνονται xότι xχάνουν xτον xχρόνο xτους, xπαρακολουθούν xτους xόρους 

xτης xκοινωνικής xτους xεικόνας xκαι xτης xαποδοχής x(άνετης) xαπό xτην 

xομάδα, xθέλουν xανταμοιβές xκαι xενθάρρυνση xαπό xτους xμέντοράς xτους, 

xθέλουν xφιλικά xενδιαφέροντα xαπό xτους xμέντοράς xτους xκαι xέχουν 
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xαπόψεις xκαι xκριτικές xγια xτο xεκπαιδευτικό xτους xέργο. (Hiemstra & 

Sisco, 1990, ό.π. στο Κόκκος & Κουτρούμπα, 2010). 

Ο xMalcolm xKnowles xεφάρμοσε xτη xθεωρία xτης xΑνδραγωγίας xσε 

xστρατηγικές xδιδασκαλίας xγια xενήλικες xμαθητές xτη xδεκαετία xτου 

x1970. xΗ xθεωρία xΑνδραγωγίας xτου xKnowles xπεριγράφει xμια 

xθεωρητική xκαι xπρακτική xπροσέγγιση xπου xβασίζεται xσε xέξι 

xχαρακτηριστικά xτων xενηλίκων xμαθητών x(Knowles, 1978). 

• Η ανάγκη να μάθουν : Οι xενήλικες xαναρωτιούνται xγιατί xπρέπει xνα 

xμάθουν xκάτι xπριν xξεκινήσουν. xΟι xεκπαιδευτικοί xπρέπει xνα 

xβοηθήσουν xτους xενήλικες xνα xαναγνωρίσουν xτην x«ανάγκη xνα 

xγνωρίζουν» xκαι xνα xαποδείξουν xτην xαξία xτης xμάθησης. x» xΟι 

xεκπαιδευτές xθα xείναι xπιο xδεκτικοί xκαι xαφοσιωμένοι xστην 

xεκπαίδευση xεάν xκατανοήσουν xγιατί xη xεκπαίδευση xείναι 

xσημαντική xγια xτον xοργανισμό, xτη xδιοίκηση, xτους xπελάτες xκαι 

xκυρίως xγια xτον xεαυτό xτους x(Knowles, 1978). 

• Η αυτο-έννοια των μαθητών : Ο xKnowles x(1978) xεξήγησε xτην 

xαυτοαντίληψη xτων xμαθητών. xΟι xενήλικες xπιστεύουν xότι xέχουν 

xτον xέλεγχο xτης xζωής xτους. xΠρέπει xνα xθεωρούνται xικανά xκαι 

xαυτοκατευθυνόμενα xάτομα xκαι xνα xθεωρούνται xικανά. xΗ xπαροχή 

xενός xαυτοκατευθυνόμενου xμαθησιακού xπεριβάλλοντος xθα 

xβελτιώσει xτην xπρόσβαση xτων xενηλίκων xστην xεκπαίδευση. xΤο xνα 

xδοθεί xστους xεκπαιδευτικούς xη xελευθερία xνα xεπιλέξουν xποιες 

xδεξιότητες xθα xενισχύσουν xτην xεκπαίδευση xενηλίκων xθα 

xεξασφαλίσει xτο xυψηλότερο xεπίπεδο xπροσοχής (Knowles, 1978). 

• Ο ρόλος της εμπειρίας των ενήλικων μαθητών : Ο xKnowles x(1978) 

xπεριέγραψε xτον xρόλο xτης xεμπειρίας xτου xμαθητή xως xεξής: xΟι 

xενήλικες xβιώνουν xτις xεκπαιδευτικές xδραστηριότητες xδιαφορετικά 

xαπό xτους xνέους. xΟι xατομικές xδιαφορές xστο xυπόβαθρο, xτα xστυλ 

xμάθησης, xτα xκίνητρα, xτις xανάγκες, xτα xενδιαφέροντα xκαι xτους 

xστόχους xενισχύουν xτην xανάγκη xγια xεξατομικευμένες xστρατηγικές 

xδιδασκαλίας xκαι xμάθησης. xΟι xεκπαιδευτικοί xμπορούν xπιο xεύκολα 

xνα xκατανοήσουν xτις xεμπειρίες xτων xενηλίκων xκαι xτις xδικές xτους. 
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xΣυνδυάζει xδραστηριότητες xσυζήτησης, xπροσομοίωσης xκαι xεπίλυσης 

xπροβλημάτων xγια xνα xβοηθήσει xτους xεκπαιδευτικούς xνα 

xκατανοήσουν xπιο xγρήγορα xτις xπληροφορίες xστην xεκπαίδευση xκαι 

xπώς xνα xτις xεφαρμόσουν xστην xεκπαίδευση (Knowles, 1978). 

• Ετοιμότητα για μάθηση : Οι xενήλικες xείναι xέτοιμοι xνα xμάθουν xτι 

xπρέπει xνα xξέρουν xκαι xνα xκάνουν xγια xνα xαντιμετωπίσουν 

xαποτελεσματικά xτις xπραγματικές xκαταστάσεις. xΟι xενήλικες xθέλουν 

xνα xμάθουν xκάτι xπου xμπορούν xνα xεφαρμόσουν xστο xπαρόν, 

xκάνοντας xτην xεκπαίδευση xεστιασμένη xστο xμέλλον. xΟι 

xεκπαιδευτές xενδιαφέρονται xπερισσότερο xνα xαναπτύξουν xγνώσεις 

xκαι xδεξιότητες xπου xμπορούν xνα xεφαρμοστούν xστις xτρέχουσες 

xκαθημερινές xδραστηριότητες. x(Knowles, 1978). 

• Προσανατολισμός στη μάθηση : Οι xενήλικες xείναι xεπικεντρωμένοι xστη 

xζωή x(επικεντρωμένοι xστην xεργασία, xστο xπρόβλημα) xστον 

xμαθησιακό xτους xπροσανατολισμό. xΘέλουν xνα xμάθουν xτι xμπορεί 

xνα xτους xβοηθήσει xνα xεκτελέσουν xεργασίες xή xνα xαντιμετωπίσουν 

xτα xπροβλήματα xπου xαντιμετωπίζουν xστην xκαθημερινή xτους xζωή 

xκαι xστην xπραγματική xτους xζωή. xΗ xδιδασκαλία xπρακτικών 

xτεχνικών xστο xπλαίσιο xτων xκαθημερινών xδραστηριοτήτων xτου 

xεκπαιδευτή xείναι xπιο xδημοφιλής xαπό xτις xθεωρητικές xέννοιες 

x(Knowles, 1978). 

• Κίνητρο : Σύμφωνα xμε xτον xKnowles x(1978), xοι xενήλικες 

xανταποκρίνονται xσε xκάποια xεξωτερικά xκίνητρα x(π.χ. xκαλύτερη 

xδουλειά, xυψηλότεροι xμισθοί), xαλλά xτα xπιο xισχυρά xκίνητρα xείναι 

xεσωτερικά x(π. xΗ xεκπαίδευση xκαι xη xκατάρτιση xπου xαγνοούν xτις 

xαρχές xτης xεκπαίδευσης xενηλίκων xμπορεί xνα xαποθαρρύνουν xτα 

xκίνητρά xτους. xΗ xαναγνώριση xαυξάνει xτην xεστίαση xκαι xτη 

xδέσμευση xτων xεκπαιδευτών xβοηθώντας xτους xνα xκατανοήσουν 

xπώς xη xεκπαίδευση xθα xτους xβοηθήσει xνα xκάνουν xκαλύτερα xτη 

xδουλειά xτους, xνα xαποδώσουν xκαλύτερα xκαι xνα xανταμειφθούν 

xπερισσότερο x(Knowles, 1978). 
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Το xSix xCharacteristics xof xAdult xLearners xτου xMalcolm xKnowles xτονίζει 

xτην xανάγκη xεστίασης xτης xεκπαίδευσης xστις xεμπειρίες xκαι xτα 

xενδιαφέροντα xτων xενηλίκων xεκπαιδευόμενων. xΟι xδάσκαλοι xέχουν 

xδιαφορετικές xπροσωπικότητες, xυπόβαθρο, xστυλ xμάθησης xκαι xκίνητρα. xΗ 

xγνώση xτους xθα xβοηθήσει xτους xεκπαιδευτές xτους xνα xβελτιώσουν xτην 

xποιότητα xτης xεκπαίδευσης, xνα xβελτιώσουν xτην xαπόδοση xτης xεργασίας 

xκαι xνα xμειώσουν xτο xεργασιακό xάγχος x(Knowles, 1978). 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 4ο : Μεθοδολογία Έρευνας 
 

4.1 Σκοπός, στόχοι και ερευνητικά ερωτήματα 
 

Κύριος xσκοπός xτης xπαρούσας xεργασίας xείναι xη xδιαμόρφωση xκαι xδιερεύνηση 

xτων xμεταβλητών xεργασιακού xάγχους xτων xεκπαιδευτικών. xΑυτή xη xμελέτη 

xδιερευνά xτις xποσοτικές xκαι xποιοτικές xπαραμέτρους xτης xμεταβλητής 

xεργασιακού xστρες, xτους xδείκτες xκεντρικής xτάσης, xδιασποράς, xκαμπυλότητας 

xκαι xασυμμετρίας xκαι xτα xδιαστήματα xεμπιστοσύνης xγια xτα xόρια xτης xμέσης 

xτιμής xτου xεργασιακού xάγχους xεκπαιδευτικού. 

Συνακόλουθα xοι xεπιμέρους xστόχοι xτης xέρευνάς xμας xείναι xη xδιερεύνηση xτης 

xσχέσης xτου xεργασιακού xάγχους xτων xΕκπαιδευτικών xμε : 

• το μορφωτικό τους επίπεδο, 

• τις ηλικιακές ομάδες των Εκπαιδευτικών, 

• το φύλο των Εκπαιδευτικών, 

• τη διδακτική τους εμπειρία, 

• την οικογενειακή τους κατάσταση, 

• τις οικονομικές απολαβές/αποδοχές των Εκπαιδευτικών, 

• την επαγγελματική εξέλιξη των Εκπαιδευτικών, 

• την εργασιακή ανασφάλεια των Εκπαιδευτικών. 

 

Ερευνητικά ερωτήματα: 

 
 

• Με dποιο dυπολογιστικό dτρόπο dμπορεί dνα dσυγκροτηθεί dη dμεταβλητή του 

εργασιακού dάγχους, dποια dείναι dη dκατανομή dτης, dποια dείναι dη dμέση 

της dτιμή d,ανάμεσα dσε dποια dόρια dαυτή dδιακυμαίνεται, dσε dποιο επίπεδο 

εμπιστοσύνης dκαι dποίες dοι dτιμές dκεντρικής dτάσης dδιασποράς dκαι 

ασυμμετρίας dγια dτην dκατανομή dτου dεργασιακού dάγχους; 

• Υπάρχει dδιαφορά dμεταξύ dεργασιακού dάγχους dκαι dμορφωτικού dεπιπέδου 

των dΕκπαιδευτικών; 
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• Υπάρχει dδιαφορά dεργασιακού dάγχους dκαι dτων dηλικιακών dομάδων dτων 

Εκπαιδευτικών; 

• Υπάρχει dδιαφορά dεργασιακού dάγχους dκαι dφύλου dτων dΕκπαιδευτικών; 

• Υπάρχει dδιαφορά dμεταξύ dεργασιακού dάγχους dκαι dτης dδιδακτικής 

εμπειρίας dτων dΕκπαιδευτικών; 

• Υπάρχει dδιαφορά dμεταξύ dεργασιακού dάγχους dκαι dοικογενειακής 

κατάστασης dτων dΕκπαιδευτικών; 

• Κατά dπόσον dσχετίζεται dτο dεργασιακό dάγχος dτων dΔιδασκόντων dμε dτο 

βαθμό dικανοποίησής dτους dαναφορικά dμε dτις dοικονομικές dτους 

απολαβές/ dαποδοχές; 

• Διαισθάνονται dέλλειψη d επαγγελματικής dεξέλιξης dοι dδιδάσκοντες dστα 

ΙΕΚ; dΚαι dπόσον dαυτό dσχετίζεται dμε dτο dεργασιακό dτους dάγχος; 

Αποτελεί dη dεπαγγελματική dεξέλιξη dμια dαπό dτις dπηγές dτου εργασιακού 

dάγχους; 

• Έχουν dεργασιακή dανασφάλεια dοι dΔιδάσκοντες dστα dΙΕΚ dκαι dκατά 

πόσον dαυτή dσχετίζεται dμε dτο dεργασιακό dτους dάγχος; dΑποτελεί dη 

εργασιακή dανασφάλεια dμια dαπό dτις dπηγές dτου dεργασιακού dάγχους; 

 

4.2 Μεθοδολογική προσέγγιση 

 
 

Από dπλευράς dμεθοδολογίας dη dέρευνα dαυτή dβασίζεται dστην 

ποσοτική dπροσέγγιση. dΓια dνα dυλοποιηθεί dη dέρευνα dχρειάστηκε dνα 

γίνει dμία dγραπτή dενημερωτική dεπιστολή dπρος dτους dσυμμετέχοντες στην 

οποία d αναφέρεται d ο d λόγος d διεξαγωγής d της συγκεκριμένης d έρευνας, 

ενημέρωση dτου dθέματος dτης dέρευνας dκαθώς dκαι dενημέρωση dτου 

τρόπου dσυμπλήρωσης dτου dΕρωτηματολογίου. dΔιαβεβαιώθηκε dη 

εχεμύθεια dκαι dη dμυστικότητα dτης dσυμμετοχής dτους dστην dερευνητική 

διαδικασία dώστε dνα dδημιουργηθεί dκλήμα dεμπιστοσύνης dμε dτην 

ερευνήτρια. 

Το dΕρωτηματολόγιο dθα dδοθεί dσε dέντυπη dκαι dηλεκτρονική dμορφή 

μέσω de-mail dκαι dGoogle dForms dστους dΕκπαιδευτές dΙ.Ι.Ε.Κ. dστο dΝομό 

Σερρών. dΟ dχρόνος dσυμπλήρωσης dτου dΕρωτηματολόγιου dαπό dτους 
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συμμετέχοντες dήταν dένας dμήνας. dΤέλος, dαφού dγίνει dη dσυλλογή dτων 

στοιχείων, dθα dπραγματοποιηθεί dστατιστική dανάλυση dόλων dτων 

δεδομένων dκαι dπληροφοριών dπου dσυλλέχθηκαν dμέσω dτου προγράμματος 

Jasp. dΟ dCreswell d(2016) dυποστηρίζει dότι dτα dποσοτικά dερευνητικά 

ερωτήματα dμιας dέρευνας d θα dπρέπει dνα dείναι dσυγκεκριμένα dκαι 

περιορισμένα d ερωτήματα dγια dτην dεξασφάλιση dτων dμετρήσιμων 

δεδομένων dσε dσυνάρτηση dμε dτις dμεταβλητές dπου dέχουν dοριστεί dστην 

έρευνα. 

 

 

4.3 Το ερευνητικό εργαλείο 

 
Το dερευνητικό dεργαλείο dγια dτην dδιεξαγωγή dτης dέρευνας dείναι το 

Ερωτηματολόγιο dπου dαποτελείται dαπό dέξι dάξονες dοι dοποίοι dθα 

συσχετιστούν dμε dτα dδημογραφικά dκαι dεπαγγελματικά dχαρακτηριστικά 

των dσυμμετεχόντων dώστε dνα dτεκμηριωθούν dτα dερευνητικά dερωτήματα 

της dέρευνας. 

 
Τα δημογραφικά χαρακτηριστικά περιλαμβάνουν: 

• το φύλο, 
 

• την ηλικία και 
 

• την οικογενειακή κατάσταση του συμμετέχοντα. 

 

Τα επαγγελματικά χαρακτηριστικά συμπεριλαμβάνουν: 

• το επίπεδο εκπαίδευσης, 
 

• την παρακολούθηση επιμορφωτικού σεμιναρίου καθώς και τις 

συμπεριλαμβανόμενες ώρες υλοποίησης του. 

• Επίσης, αν είναι πιστοποιημένος Εκπαιδευτής Ενηλίκων καθώς και 

την διδακτική του εμπειρία στο χώρο της Εκπαίδευσης. 

 
 

Οι άξονες που θα συσχετιστούν με τα Δημογραφικά χαρακτηριστικά είναι οι 

εξής : 

1. Φόρτος εργασίας 
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2. Συνεργατικό πνεύμα μεταξύ συνάδελφων/διδασκόντων 

3. Τεχνικές υποδομές 

4. Αποδοχές 

5. Επαγγελματική εξέλιξη 

6. Εργασιακή ανασφάλεια 

 
 

Κάθε dάξονας dαποτελείται dαπό dερωτήσεις dκλειστού dτύπου. dΜέσω dτου 

δομημένου dΕρωτηματολόγιου dπου dδιαμορφώθηκε dπάνω dστους dσυγκεκριμένους 

άξονες, dθα dεπιτύχουμε dνα dδιατυπωθούν dοι dπροσωπικές dαπαντήσεις d και 

προβληματισμοί dτων dσυμμετεχόντων. dΜέσω dαυτών dτων dαπαντήσεων dθα dγίνει 

η dεξαγωγή dτων dσυμπερασμάτων d μέσα dαπό dτην dδική dτους dοπτική dγωνία 

 

4.4 Δείγμα 
 

Στην έρευνα συμμετείχαν 150 Εκπαιδευτικοί Ι.Ι.Ε.Κ. του Νομού Σερρών. Η 

έρευνα απευθύνθηκε σε Εκπαιδευτικούς που είναι άμεσα διαθέσιμοι και πρόθυμοι να 

συμμετέχουν και να βοηθήσουν στην ερευνητική διαδικασία. 

 

4.5 Ερωτηματολόγιο 
 

Το dερωτηματολόγιο d(βλ. dΠαράρτημα dΑ) dείναι dδομημένο dσε dδύο 

μέρη. dΤο dπρώτο dμέρος dπεριλαμβάνει dδημογραφικά dκαι dεπαγγελματικά 

χαρακτηριστικά dπου dθα dπρέπει dνα dαπαντηθούν dαπό dτους 

συμμετέχοντες. dΤο dδεύτερο dμέρος dαποτελείται dαπό dέξι dάξονες 

παραγόντων dπου dπροκαλούν dτο dεργασιακό dάγχος dστους εκπαιδευτικούς. 

Κάθε dάξονας dαποτελείται dαπό dερωτήματα dπου dθα dπρέπει dνα 

απαντηθούν dμέσω dτης dκλίμακας dLikert d. dΣυγκριμένα dοι dάξονες dείναι: 

ο dφόρτος dεργασίας dπου dαποτελείται dαπό dτέσσερις dερωτήσεις, dτο 

συνεργατικό dπνεύμα dμεταξύ dσυναδέλφων/διδασκόντων dπου dαποτελείται 

από dοκτώ dερωτήσεις, dοι dτεχνικές dυποδομές dπου dαποτελείται dαπό dέξι 

ερωτήσεις, dοι dαποδοχές dπου dαποτελείται dαπό dτέσσερις dερωτήσεις, dη 

επαγγελματική dεξέλιξη dπου dαποτελείται dαπό dεννέα d ερωτήσεις dκαι 
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τέλος dη dεργασιακή dανασφάλεια dπου dαποτελείται dαπό dτέσσερις 

ερωτήσεις. dΤο dσύνολο dτων dερωτήσεων dπου dαπάντησαν dοι 

συμμετέχοντες d αποτελείται dαπό d35 dερωτήσεις d οι dοποίες dείναι 

δομημένες dσε dκλίμακα dLikert dαπό d1 dμέχρι d5. 

Η dκλίμακα dέχει dως dεξής d: d1=Καθόλου, d2= dΛίγο, d3= d Αρκετά, 

4= dΠολύ d, d5 d=Πάρα dπολύ d. dΜέσω dαυτού dεξετάζεται dποιο dθεωρούν 

οι dσυμμετέχοντες dΕκπαιδευτικοί dπιο dστρεσογόνο dπαράγοντα dστο dχώρο 

εργασίας dτους. dΤέλος, dγια dτην dστατιστική dανάλυση dκαι dτην dεξαγωγή 

των dαποτελεσμάτων dτης dέρευνας dχρησιμοποιήθηκε dτο dπρόγραμμα Jasp. 

 

4.6 Αξιοπιστία και Εγκυρότητα της Έρευνας 

 
 

Εκτελέσαμε dΑνάλυση dΑξιοπιστίας d(Reliability dAnalysis) dεπί dτου dσυνόλου 

των dΜεταβλητών dτου dΕρωτηματολογίου dΈρευνας, dκαι dτα dαποτελέσματα 

φαίνονται dστον d Πίνακα d1. dΕπειδή dο dδείκτης dCronbach’s a=76% φαίνεται 

εκεί dνα dπλησιάζει dτο d80 d%, dγια dτην dακρίβεια dείναι d76 d% dμπορούμε 

να dαποφανθούμε dότι dη dΈρευνά dμας dδιαθέτει dΑξιοπιστία. 

 

Πίνακας 1: Αξιοπιστία του Ερωτηματολογίου 

 

Η dπαρούσα dέρευνα dφαίνεται dνα dδιαθέτει dΕγκυρότητα, dδιότι, dαφ’ dενός 

τα dΕρευνητικά dΕρωτήματα dέχουν dδημιουργηθεί dβάσει dτης dυπάρχουσας 

βιβλιογραφίας d(εγκυρότητα dπεριεχομένου), dαφ’ dετέρου dυπάρχει dακριβής 

αντιστοιχία dένα dπρος dένα, dμεταξύ dΕρευνητικών dΕρωτημάτων dκαι 

Αποτελεσμάτων dτης dΈρευνας. dΤο dδεύτερο dαυτό dχαρακτηριστικό σχετίζεται 

dμε dτην dεγκυρότητα dμέτρησης d(measurement validity). 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 5ο : Αποτελέσματα Έρευνας 
 

5.1 Πίνακες συχνοτήτων των ποιοτικών μεταβλητών με τα 

δημογραφικά στοιχεία 
 

Φύλο 

Frequency Tables 

Πίνακας 2:Φύλο 

 

Frequencies for Gender  

Gender  Frequency  Percent  
Valid 

Percent  

Cumulative 

Percent  

F   85  56,7  56.7  56.7  

M   65  43.3  43.3  100.0  

Missing   0  0.0        

Total   150  100.0        

 

Παραπάνω dβλέπουμε dτο dπινακάκι dσυχνοτήτων dγια dτην dποιοτική dμεταβλητή 

που dείναι dτο dφύλο, dγια dτο dοποίο dβλέπουμε dπως dτο dόλο dδείγμα dείναι d150 

άτομα dκαι dαπό dαυτά dοι dάντρες dεμφανίζονται d65 dφορές dστη dμεταβλητή dμας 

ενώ dοι dγυναίκες d85. dΠιο dαναλυτικά dοι dάντρες dτου dδείγματος dαποτελούν dτο 

43,3% dενώ dοι dγυναίκες dτο d56,7% dτου dσυνολικού dδείγματος.  

Οικογενειακή Κατάσταση 

Πίνακας 3: Οικογενειακή Κατάσταση 

Frequencies for Family status  

Family status  Frequency  Percent  Valid Percent  Cumulative Percent  

1   84   56.000   56.000   56.000   

2   50   33.333   33.333   89.333   

3   16   10.777   10.777   100.000   

Missing   0   0.000         
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Frequencies for Family status  

Family status  Frequency  Percent  Valid Percent  Cumulative Percent  

Total   150   100.000         

  

Όσον dαφορά dτην dοικογενειακή dκατάσταση dβλέπουμε dπως dαπό dτους d150 

ερωτηθέντες dοι d84 dείναι dέγγαμοι, dοι d50 dείναι dάγαμοι dκαι dοι d16 

διαζευγμένοι. dΠιο dαναλυτικά, dτο d56,00% dείναι dέγγαμοι, dένα d33,3% dείναι 

άγαμοι dενώ dτο d10,7% dείναι dδιαζευγμένοι.  

Ηλικία 

Πίνακας 4:Ηλικία 

Frequencies for Age  

Age  Frequency  Percent  Valid Percent  Cumulative Percent  

30-39  19  14.3  14.3  14.3  

40-49  58  51.8  51.8  66.1  

50-59  62  28.6  28.6  94.6  

60 ΚΑΙ ΑΝΩ  8  4.5  4.5  99.1  

ΕΩΣ 29  3  0.9  0.9  100.0  

Missing  0  0.0        

Total  150  100.0        

 

Όσον dαφορά dτην dηλικία, dβλέπουμε dαπό dτον dπαραπάνω dπίνακα dότι dτο 51,8% 

του dδείγματος dανήκει dστους d40-49 dετών dδηλαδή d58 dάτομα dαπό dτα d150, το 

14,3% dανήκει dστους d30-39 dετών dδηλαδή d19 dαπό dτους d150, dτο d28,6% 

ανήκει dστους d50-59 dετών dδηλαδή d62 dαπό dτους d150, dστους dάνω dτων d60 

ετών dανήκει dένα d4,5% d(8/150) dενώ dτέλος dκάτω dτων d29 dετών dανήκει dένα 

0,9% dδηλαδή d3 dάτομο dαπό dτους d150 dτου dδείγματος. 

Διδακτική Εμπειρία 
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Πίνακας 5: Διδακτική Εμπειρία 

Frequencies for ΠΟΣΑ ΕΤΗ ΠΡΟΫΠΗΡΕΣΙΑΣ ΕΧΕΤΕ ΣΤΟΝ ΦΟΡΕΑ  

ΠΟΣΑ ΕΤΗ ΠΡΟΫΠΗΡΕΣΙΑΣ 

ΕΧΕΤΕ ΣΤΟΝ ΦΟΡΕΑ 
Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

21-30  35  24.1  24.1  24.1  

31 ΚΑΙ ΑΝΩ  17  6.3  6.3  30.4  

ΕΩΣ 10  31  27.7  27.7  58.0  

ΕΩΣ 20  67  42.0  42.0  100.0  

Missing  0  0.0        

Total  150  100.0        

  

Όσον dαφορά dτην dδιδακτική dεμπειρία dβλέπουμε dπως dαπό dτους d150 

ερωτηθέντες dοι d31 dέως d10 dέτη, dοι d67 dέως d20 dέτη, dοι d35 dεργάζονται dαπό 

21 dέως d30 dέτη dκαι dοι d17 dαπό d31 dκαι dάνω. dΠιο dαναλυτικά, dτο d27,7% 

έως d10 dέτη, dτο d42% dέως d20 dέτη, dένα d24,1% dαπό d21 dέως d30 dέτη dενώ 

το d6,3% dαπό d31 dέτη dκαι dπάνω.  

 

Μορφωτικό Επίπεδο 

Πίνακας 6: Μορφωτικό Επίπεδο 

Frequencies for Level of education  

Level of education  Frequency  Percent  Valid Percent  Cumulative Percent  

ΙΕΚ   7   4.666   4.666   4.666   

ΑΕΙ   42   28.000   28.000   32.666   

ΤΕΙ   33   22.000   22.000   54.666   

ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟ  44   29.333   29.333   83.999   

ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΟ  24  16.001  16.001  100.000  

Missing   0   0.000         

Total   150   100.000         

  

Όσον dαφορά dτο dμορφωτικό dεπίπεδο dβλέπουμε dπως dαπό dτους d150 

ερωτηθέντες dοι d7 dείναι dαπόφοιτοι dΙΕΚ, dοι d42 dείναι dαπόφοιτοι dΑΕΙ, dοι d33 

είναι dαπόφοιτοι dΤΕΙ, dοι d44 dείναι dκάτοχοι dΜεταπτυχιακού dκαι dοι d24 κάτοχοι 

Διδακτορικού. dΠιο dαναλυτικά, dτο d4,6% dείναι dαπόφοιτοι dΙΕΚ, dένα d28% είναι 
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απόφοιτοι dΑΕΙ, dτο d22% dείναι dαπόφοιτοι dΤΕΙ, dτο d29,33% dείναι dκάτοχοι 

Μεταπτυχιακού dενώ dτο d16% dείναι dκάτοχοι dΔιδακτορικού. 

5.2 Διαφορές μορφωτικών επιπέδων, αναφορικά με το εργασιακό 

άγχος. Oneway ANOVA. 
 

Εφαρμόσαμε oneway ANOVA. Αφού ελέγξαμε σχολαστικά 4 παραδοχές 

(assumptions) που την αφορούν (Δαφέρμος, 2011): 

1. Τυχαίο δείγμα, 

2. Ανεξάρτητες παρατηρήσεις, 

3. Κανονικότητα, 

4. Ομοιογένεια 

 

 

• Η dπαραδοχή dτης dκανονικότητας dγια dτο dεργασιακό dάγχος 

ελέγχθηκε dκαι dδιαπιστώθηκε dότι dικανοποιείται. 

• Η dπαραδοχή dτης dομοιογένειας dεπίσης dικανοποιείται, dόπως ρητά 

αναφέρεται dστον dπαρακάτω dΠίνακα d7. dΠράγματι, dτα 

παρατηρούμενα dεπίπεδα dστατιστικής dσημαντικότητας d και dστα d2 

υποσύνολα dείναι dμεγαλύτερα dτου d10% d(sign._1=96% dκαι 

sign._2=100% d). 

 
Πίνακας 7: Μηδενική υπόθεση 

 
 

 

Ηο: d Επειδή dτο dπαρατηρούμενο dεπίπεδο dστατιστικής dΣημαντικότητας dείναι 

sign.=1,7 d% d< d5% dοδηγούμαστε dστο dσυμπέρασμα dότι dτα d5 dμορφωτικά 

επίπεδα dδιαφέρουν dαναφορικά dμε dτο dεργασιακό dάγχος. 

 

Ο dΠαρακάτω dΠίνακας dπολλαπλών dσυγκρίσεων d, dμας dπαρέχει dπληροφορίες 

για dόλες dτις dσυγκρίσεις dμεταξύ dτων dμορφωτικών dεπιπέδων dτων dΔιδασκόντων 

στα dΙΙΕΚ, dαναφορικά d με dτο dεργασιακό dάγχος. 
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Πίνακας 8: Διαφορές Μορφωτικών Επίπεδων, αναφορικά με το εργασιακό άγχος 

 
 

 

Η ερμηνεία του Πίνακα 8 έχει ως εξής: 

 

 

• Οι dαπόφοιτοι dΑΕΙ dσυγκρινόμενοι dμε dτους dαποφοίτους dΤΕΙ dδεν 

διαφέρουν dαναφορικά dμε dτο dεργασιακό dάγχος. d(sign=98,7 d%> 

d5%). 

• Οι dαπόφοιτοι dΑΕΙ dσυγκρινόμενοι dμε dτους dαποφοίτους dΙΕΚ 

διαφέρουν dαναφορικά dμε dτο dεργασιακό dάγχος.(sign.=1,8 d%<5%). 

Όπως dδείχνει dο dΠίνακας d7 dπαρακάτω dτο dεργασιακό dάγχος dτων 

αποφοίτων dΙΕΚ dείναι dκατά dμέσον dόρο dμεγαλύτερο. 

(mean=14,57). 

• Οι dαπόφοιτοι dΑΕΙ dσυγκρινόμενοι dμε dτους dΚατόχους 

Μεταπτυχιακού dΔιπλώματος dδεν dδιαφέρουν dαναφορικά dμε dτο 

εργασιακό dάγχος. d(sign.=99,5 d%>5%). 

• Οι dαπόφοιτοι dΑΕΙ dσυγκρινόμενοι dμε dτους dΚατόχους 

Διδακτορικού dΔιπλώματος dδεν dδιαφέρουν dαναφορικά dμε dτο 

εργασιακό dάγχος. d(sign.=98,4 d%>5%). 

• Οι dαπόφοιτοι dΤΕΙ dσυγκρινόμενοι dμε dτους dαποφοίτους dΙΕΚ 

διαφέρουν dαναφορικά dμε dτο dεργασιακό dάγχος.(sign.=0,9%<5%). 
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• Οι dαπόφοιτοι dΤΕΙ dσυγκρινόμενοι dμε dτους dΚατόχους 

Μεταπτυχιακού dΔιπλώματος dδεν dδιαφέρουν dαναφορικά dμε dτο 

εργασιακό dάγχος.(sign.=90,8 d%>5%). 

• Οι d απόφοιτοι d ΤΕΙ d συγκρινόμενοι d με d τους d κατόχους 

Διδακτορικού d Διπλώματος d δεν d διαφέρουν, dαναφορικά dμε dτο 

εργασιακό dάγχος. d(sign=100%>5%). 

• Οι dαπόφοιτοι dΙΕΚ dσυγκρινόμενοι dμε dτους dκατόχους 

Μεταπτυχιακού dΔιπλώματος dδιαφέρουν, dαναφορικά dμε dτο 

εργασιακό dάγχος.(sign=3,1%<5%). 

• Οι dαπόφοιτοι dΙΕΚ dσυγκρινόμενοι dμε dτους dκατόχους 

Διδακτορικού dΔιπλώματος dδιαφέρουν, dαναφορικά dμε dτο 

εργασιακό dάγχος. d(sign=1,1%<5%). 

• Οι dαπόφοιτοι dΜεταπτυχιακού dΔιπλώματος, dσυγκρινόμενοι dμε 

τους dΚατόχους dΔιδακτορικού dΔιπλώματος dδεν dδιαφέρουν 

αναφορικά dμε dτο dεργασιακό dάγχος. 

 

5.3 Διαφορές ηλικιακών κατηγοριών αναφορικά με το εργασιακό 

άγχος 

 
 

Εφαρμόσαμε doneway dANOVA d. dΑφού dελέγξαμε dσχολαστικά d4 

παραδοχές d(assumptions) dπου dτην dαφορούν (Δαφέρμος, 2011): 

1. Τυχαίο δείγμα, 

2. Ανεξάρτητες παρατηρήσεις, 

3. Κανονικότητα, 

4. Ομοιογένεια 

 
 

• Η dπαραδοχή dτης dκανονικότητας dγια dτο dεργασιακό dάγχος 

ελέγχθηκε, dκαι dδιαπιστώθηκε dότι dικανοποιείται. 

• Η dπαραδοχή dτης dομοιογένειας dεπίσης dικανοποιείται, dόπως dρητά 

αναφέρεται dστον dπαρακάτω dΠίνακα d9. dΠράγματι, d τα 

παρατηρούμενα dεπίπεδα dστατιστικής dσημαντικότητας dκαι dστα d2 

dείναι dμεγαλύτερα dτου d10% d(sign._1=81% dκαι sign._2=12,3%). 
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Πίνακας 9: .Έλεγχος Μηδενικής υπόθεσης Ηο : Δεν υπάρχουν διαφορές ηλικιακών ομάδων, αναφορικά με το 

εργασιακό άγχος 

 
 

Η dμηδενική dμας dυπόθεση dαπορρίπτεται, dκαθώς dτο dπαρατηρούμενο dεπίπεδο 

στατιστικής dσημαντικότητας dείναι dμικρότερο dτου d5 d%, dόριο dτο dοποίο dεμείς 

θέσαμε dως dόριο dγια dνα dκρίνουμε dτην dμηδενική dμας dυπόθεση. d(Sign.=0,2% 

<5%).Επομένως dυπάρχουν dδιαφορές 

5.4 Διαφορές αντρών-γυναικών Εκπαιδευτικών, αναφορικά με το 

εργασιακό άγχος 

 

 
Εφαρμόζουμε t-test για ανεξάρτητα δείγματα, αφού ελέγξουμε τις 

παρακάτω 4 παραδοχές (Δαφέρμος, 2011): 

1. Τυχαίο δείγμα, 

2. Ανεξάρτητες παρατηρήσεις 

3. Κανονικότητα 

4. Ομοιογένεια 

 

• Για dτην dπαραδοχή dτης dκανονικότητας dικανοποιείται. 

• Αναφορικά dμε dτην dομοιογένεια, dβλέπουμε dότι dκαι dαυτή 

ικανοποιείται dκαθώς dτο dπαρατηρούμενο dεπίπεδο dστατιστικής 

σημαντικότητας dστο dτεστ dτου dLevene dείναι dsign=52%>10%, 

όπως dδείχνει dτο dαριστερό dμέρος dτου dΠίνακα d12, dμε dτίτλο 

Independent Samples Test. 
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Πίνακας 10:Levene 

 
 

Το dδεξί dμέρος dτου dΠίνακα d10 dμας dπληροφορεί dότι dδεν dυπάρχει 

διαφορά dμεταξύ dανδρών- dγυναικών, dαναφορικά dμε dτο dεργασιακό 

άγχος[sign d(two-tailed)=12,7%]. dΚαι dαυτή dη dδιαφορά dπροφανώς dείναι 

υπέρ dτων dγυναικών dοι dοποίες dφαίνεται dνα dέχουν dπερισσότερο dάγχος 

(βλ. dΠίνακα d 11). 

 
Πίνακας 11:Άγχος γυναικών-ανδρών 

 
 

 

Ο dΠίνακας d11 dδεν dείναι dένας dιδιαίτερα dχρήσιμος dπίνακας. dΘα 

προστρέχαμε dσε dαυτόν, dεάν dείχαμε d βρει d διαφορά d μεταξύ d των 

ανδρών d – d γυναικών, d αναφορικά d με d το d εργασιακό d άγχος. d Θα 

βλέπαμε dτότε dυπέρ dτίνος dείναι dη dδιαφορά. dΜε dάλλα dλόγια, dποιος 

πραγματικά dείναι dο dμεγαλύτερος d μέσος dόρος dμεταξύ dανδρών-

γυναικών. dΩστόσο, dτον dπαραθέτουμε dχάριν dπληρότητας dτης dέρευνας 

 

5.5 Διαφορές επιπέδων διδακτικής εμπειρίας των Εκπαιδευτικών, 

αναφορικά με το εργασιακό άγχος 

 

Εκτελέσαμε dBivariate dCorrelation dAnalysisκατά dSpearman, 

προκειμένου dνα dσυσχετίσουμε dτις dμεταβλητές dτου dεργασιακού dάγχους 
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και dτης dδιδακτικής dεμπειρίας, dαφού dπροηγουμένως dεξετάσαμε dτις 

παρακάτω dπαραδοχές dπου dαπαιτεί dη dκατά dspearman,μη dπαραμετρική, 

ανάλυση: 

 
1. Τυχαίο δείγμα, 

2. Ανεξάρτητες παρατηρήσεις 

 
 
Πίνακας 12: Διαφορά Διδακτικής Εμπειρίας με Εργασιακό Άγχος 

 
 

 

Ερμηνεία του Πίνακα 12 : 

 
 

• Οι dμεταβλητές dτου dεργασιακού dάγχους dκαι dτης dδιδακτικής 

εμπειρίας dπαρουσιάζουν dαρνητική dστατιστικώς dσημαντική 

συσχέτιση, dκαθώς dτο dπαρατηρούμενο dεπίπεδο dστατιστικής 

σημαντικότητας, dσε dδιπλή dκατεύθυνση, dείναι dsign. d(2-tailed)=1,3 

%< d5 d%. 

• Επειδή dο dσυντελεστής dσυσχέτισης dSpearman’srho=-203 dέχει 

αρνητικό dπρόσημο dοδηγούμαστε dστο dσυμπέρασμα dότι 

αυξανομένης dτης dδιδακτικής dεμπειρίας dτο dεργασιακό dάγχος 

μειώνεται, dέχουμε dδηλ. dαρνητική dσυμμεταβολή. 

 

5.6 Διαφορές επιπέδων οικογενειακής κατάστασης των Εκπαιδευτικών, 

αναφορικά με το εργασιακό άγχος 

 
Ο dΠίνακας d13 dμας dπληροφορεί dγια dτην dοικογενειακή dκατάσταση 

των dΕκπαιδευτικών d.Για dνα dδιαπιστώσουμε dαν dυπάρχουν dδιαφορές 

μεταξύ dεπιπέδων dοικογενειακής dκαταστάσεως, dαναφορικά d με dτο 
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εργασιακό dάγχος, dεκτελέσαμε doneway dANOVA, dελέγχοντας dπαράλληλα 

τις dπαρακάτω dπαραδοχές d(Δαφέρμος, 2011): 

 
1. Τυχαίο δείγμα 

2. Ανεξάρτητες παρατηρήσεις 

3. Κανονικότητα 

4. Ομοιογένεια 
 

 
Πίνακας 13: Οικογενειακή κατάσταση των Εκπαιδευτικών 

 
 

 

Ο Πίνακας 13 μας πληροφορεί ότι το 56 % των Εκπαιδευτικών είναι 

έγγαμοι, το 33,3 % είναι άγαμοι, και τέλος το 10,7 % είναι διαζευγμένοι. 

 

Πίνακας 14: Περιγραφική στατιστική. Μέσοι όροι οικογενειακών καταστάσεων, αναφορικά με το εργασιακό 

άγχος 

 
 

 
Ο Πίνακας 14 σχετίζεται και με τον Πίνακα 16 που είναι ο πίνακας 

των πολλαπλών συγκρίσεων ώστε να ερμηνευθεί σωστά. 

 

 

 



 

56 
 

Πίνακας 15:Μηδενική υπόθεση Ηο: Δεν υπάρχουν διαφορές ανάμεσα σε οικογενειακές καταστάσεις, 

αναφορικά με το εργασιακό άγχος 

 
 

 

Η0 d : d Δεν d υπάρχουν d διαφορές d ανάμεσα d στις d οικογενειακές 

καταστάσεις, d αναφορικά d με d το dεργασιακό dάγχος. 

Αυτή d η d μηδενική d υπόθεση d ισχύει d (sign=20,9%), d οπότε, 

καθόλου d δεν d χρειαζόμαστε d τον d Πίνακα d16 dτων dπολλαπλών 

συγκρίσεων dστο dεπίπεδο dτης dΕρμηνείας. 

 

Πίνακας 16:Πολλαπλών συγκρίσεων 

 

Τελικό συμπέρασμα για την ανάλυση: Όλες οι οικογενειακές καταστάσεις 

διακατέχοντες από το ίδιο εργασιακό άγχος. 

 

5.7 Η σχέση μεταξύ εργασιακού άγχους και βαθμού ικανοποίησης 

αποδοχών; 

 
 

Εφαρμόσαμε κατά Spearman ανάλυση συσχέτισης, με τις γνωστές, 



 

57 
 

από τα παραπάνω παραδοχές και τα αποτελέσματα φαίνονται στον Πίνακα 17. 

 
 
Πίνακας 17:Κατά Spearman ανάλυση συσχέτισης 

Correlations 

 

 APODOXES ANXOS 

Spearman'srho APODOXES CorrelationCoefficient 1,000 ,168* 

 Sig. (2-tailed) . ,040 

 N 150 150 

ANXOS CorrelationCoefficient ,168* 1,000 

 Sig. (2-tailed) ,040 . 

 N 150 150 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 
 

 
Ερμηνεία του Πίνακα 17 : 

Ο dπίνακας d17 dελέγχει dτη dμηδενική dυπόθεση dότι dδεν dυπάρχει 

dσυσχέτιση dμεταξύ dεργασιακού dάγχους dκαι dβαθμό dικανοποίησης dγια 

dτις dοικονομικές dαπολαβές dτων dεκπαιδευτικών. dΑυτή dη d μηδενική 

dυπόθεση dδεν dισχύει dκαθώς dπαρατηρούμε dτο dπαρατηρούμενο dεπίπεδο 

dστατιστικής dσημαντικότητας dείναι dμικρότερο dτου d5%(sign d2tailed 

d=4% d<5%). dΕπίσης, dεπειδή d ο dSPEARMAN's dρ d=+ d0.168 d η 

dσυσχέτιση dείναι d θετική. 

 

 

Επιτόπιο Συμπέρασμα: 

Υπάρχει dστατιστικώς dσημαντική dσυσχέτιση d και dμάλιστα dθετική dανάμεσα στο 

βαθμό dικανοποίησης dτων dαποδοχών dκαι dστο dεργασιακό dάγχος dτων 

εκπαιδευτικών. 

 

5.8 Διαισθάνονται έλλειψη επαγγελματικής εξέλιξης οι Διδάσκοντες 

στα ΙΕΚ; Και κατά πόσον αυτό σχετίζεται με το εργασιακό τους 

άγχος; Αποτελεί η επαγγελματική εξέλιξη μια από τις πηγές του 

εργασιακού άγχους. 
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Πίνακας 18:Επαγγελματικής εξέλιξη 

 
 

 

 
Ερμηνεία του Πίνακα 18 : 

Ο πίνακας 18 μας μεταφέρει πολλές και σπουδαίες πληροφορίες για την 

επαγγελματική εξέλιξη: 

 
• Αφού dη dκλίμακα dμέτρησης dτης dανησυχίας dγια dεπαγγελματική 

εξέλιξη dκυμαίνεται dαπό d1 dμέχρι d5, d και d η d μέση d τιμή d της 

είναι d (mean=2,23), d η d διάμεσος d είναι d (median=2) d και επίσης 

η d επικρατούσα d τιμή d είναι d (mode=2), d δηλ. d και d τα d 3 

μεγέθη d είναι d κάτω d από d το d μέσον d της dκλίμακας, 

οδηγούμαστε d στο d συμπέρασμα d ότι d ανάμεσα d στους 

Διδάσκοντες, d υπάρχει d το dσυναίσθημα dτης dανησυχίας dγια 

επαγγελματική dεξέλιξη, dαλλά dαυτό dδεν dφαίνεται dνα dείναι dσε 

υψηλά, dπάνω dαπό dτο dμέσον dόρο dδηλαδή, dεπίπεδα. 

• Εξ dαιτίας dτου dγεγονότος dότι dτα d3 dπροαναφερόμενα dμεγέθη έχουν 

παραπλήσιες dτιμές dοδηγούμαστε dεπίσης dστο dσυμπέρασμα dότι dη 

κατανομή dτης dανησυχίας dγια dεπαγγελματική dεξέλιξη dείναι dκατά 

προσέγγιση dκανονική d(Δαφέρμος, d2011). 

• Η dως dάνω dκατανομή dέχει dμια dμικρή dουρά dπρος dτα dδεξιά 

(skewness=+0,406), dκι dεπομένως dείναι dελαφρώς dασύμμετρη dπρος 

τα dαριστερά. 

• Η dως dάνω dκατανομή dείναι dελαφρώς dπλατύκυρτη d(kurtosis= 

0,576), dκαθώς dη dκύρτωσή dτης dέχει dαρνητικό dπρόσημο dκαι 
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χαμηλή dτιμή. 

 

Σχήμα 1: Κατανομή μεταβλητής ανησυχίας για επαγγελματική εξέλιξη 

Δεν dτελειώνουμε dωστόσο, dεδώ, dμε dτο dζήτημα dτης dεπαγγελματικής 

προσέγγισης. dΣτην dπαρούσα dπαράγραφο, dεπιχειρούμε dαπόπειρα dγια dτη 

διευκρίνιση dύπαρξης dαιτιατής dσχέσης dμεταξύ dεργασιακού dάγχους dκαι 

αισθήματος dεπαγγελματικής dεξέλιξης. dΜας dενδιαφέρει dδηλ. dερευνητικά dνα 

δούμε dαν dπηγή dτου dεργασιακού dάγχους dαποτελεί dτο dαίσθημα επαγγελματικής 

εξέλιξης. dΕφαρμόζουμε dsimple dregression danalysis dμε dεξαρτημένη dμεταβλητή 

το dεργασιακό dANXOS, dκαι dανεξάρτητη, dτην dεπαγγελματική dεξέλιξη. 

 
Πίνακας 19: Η Επαγγελματική Εξέλιξη συνάρτηση με το Άγχος 

 
 

 

Ερμηνεία του Πίνακα 19 : 

 
• Ο dσυντελεστής dσυσχέτισης dR dείναι dπολύ dχαμηλός 

(R=0,228=22,8 d%), dπράγμα dτο dοποίο dσημαίνει dότι dοι 

παρατηρούμενες dκαι dαναμενόμενες dτιμές dτου dεργασιακού άγχους, 

ελάχιστα dσχετίζονται. 

• Η dτιμή dτου dσυντελεστή dR2είναι dπάρα dπολύ dχαμηλή 

( R=0,052=5,2%), dπράγμα dτο dοποίο dσημαίνει dότι dη dπροσαρμογή 
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του dμοντέλου(goodness-of-it), dστα dδεδομένα, dδεν dείναι dκαλή. 

• Τέλος, dο dσυντελεστής dAdjustedR2είναι dπολύ dχαμηλός 

(R=0,046=4,6%), dπράγμα dτο dοποίο dσημαίνει dότι dη dπροβλεπτική 

δύναμη dτου dμοντέλου dείναι dμικρή dέως dανύπαρκτη. 

 

Επιτόπιο συμπέρασμα για το παραπάνω ερώτημα : 

Δεν dέχουμε dεπαρκή dερευνητική dμαρτυρία dνα dτεκμηριώσουμε dτη dθέση dότι 

είναι dδυνατόν dνα dπροβλέψουμε dτο dεργασιακό dάγχος dαπό dτην dεπαγγελματική 

εξέλιξη. 

 

5.9 Έχουν εργασιακή ανασφάλεια οι Διδάσκοντες στα ΙΕΚ και κατά 

πόσον αυτή σχετίζεται με το εργασιακό τους άγχος; Αποτελεί η 

εργασιακή ανασφάλεια μια από τις πηγές του εργασιακού άγχους. 
 

Πίνακας 20: Εργασιακή ανασφάλεια 

 
 

 

Ερμηνεία του Πίνακα 20: 
 

• Αφού dη dκλίμακα dμέτρησης dτης dεργασιακής dανασφάλειας 

κυμαίνεται dαπό d1 dμέχρι d5, dκαι d η dμέση dτιμή dείναι 

(mean=3), dη dδιάμεσος dείναι d(median=3,2) dκαι dεπίσης dη 

επικρατούσα dτιμή dείναι d(mode=3), dδηλ. dκαι dτα d3 dμεγέθη 

είναι dπάνω dαπό dτο dμέσον dτης dκλίμακας, dοδηγούμαστε dστο 

συμπέρασμα dότι dανάμεσα dστους dΔιδάσκοντες, dυπάρχει dτο 
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συναίσθημα dτης dεργασιακής dανασφάλειας. 

• Εξ dαιτίας dτου dγεγονότος dότι dτα d3 dπροαναφερόμενα dμεγέθη 

έχουν dπαραπλήσιες dτιμές dοδηγούμαστε dεπίσης dστο 

συμπέρασμα dότι dη dκατανομή dτης dεργασιακής dανασφάλειας 

είναι dκατά dπροσέγγιση dκανονική d(Δαφέρμος, d2011). 

• Η dως dάνω dκατανομή dέχει dμια dμικρή dουρά dπρος dτα 

αριστερά d(skewness=-0,389), dκι dεπομένως dείναι dελαφρώς 

ασύμμετρη dπρος dτα dδεξιά. 

• Η dως dάνω dκατανομή dείναι dελαφρώς dπλατύκυρτη d(kurtosis=-

0,784), dκαθώς dη dκύρτωσή dτης dέχει dαρνητικό dπρόσημο dκαι 

χαμηλή dτιμή. 

 

Σχήμα 2: Κατανομή της εργασιακής ανασφάλειας 

Εκτελέσαμε dστη dσυνέχεια, dκατά dSpearman dsimple dcorrelation 

analysis. dΓια dνα dδιαπιστώσουμε dτη dσχέση dτων dπαραπάνω dμεταβλητών, 

όταν dοι dυπόλοιπες dδεν dπαρεμβαίνουν dστην dανάλυση. dΤα αποτελέσματα 

τα dβλέπουμε dστον dΠίνακα 23. 
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Πίνακας 21: Συσχέτιση εργασιακού άγχους και εργασιακή ανασφάλεια 

 
 

 
 

Ηο: d Δεν d υπάρχει d συσχέτιση d ανάμεσα d στις d μεταβλητές d της 

εργασιακής d ανασφάλειας d και d του d εργασιακού dάγχους. 

Η dως dάνω dυπόθεση dαπορρίπτεται, dκαθώς dτο dπαρατηρούμενο dεπίπεδο 

στατιστικής dσημαντικότητας dείναι dμικρότερο dτου d5 d%. (sign.=0,004=0,4 

d% d< d5 d%). 

(α) Επομένως d οδηγούμαστε d σαφώς d στο d συμπέρασμα d ότι υπάρχει 

συσχέτιση d μεταξύ d των dμεταβλητών dτης dεργασιακής dανασφάλειας dκαι 

του dεργασιακού dάγχους. 

(β) Επίσης dστον dΠίνακα d21 dπαρατηρούμε dότι dη dτιμή dτου συντελεστή 

συσχέτισης dείναι drho=0,231 dπου dσημαίνει dότι dυπάρχει dσυσχέτιση 

μεταξύ dτων dδυο dμεταβλητών dέστω dλίγο dχαμηλή. 

(γ) Τέλος, d επειδή d το d πρόσημο d του d συντελεστή d συσχέτισης d είναι 

θετικό, d συμπεραίνουμε d ότι d η dσυσχέτιση dείναι dθετική, dκι dεπομένως 

μπορεί dνα dγίνει dλόγος dγια dθετική dσυμμεταβολή. 

 

Τελευταίο dζήτημα, dσε dαυτή dτην dπαράγραφο dείναι, dόπως 

προαναγγέλθηκε dπαραπάνω, d η dαναζήτηση dύπαρξης dαιτιότητας dμεταξύ 

των dδυο dως dάνω dμεταβλητών. dΕκτελέσαμε, dκατά dτα dγνωστά dsimple 

regression danalysis, dυποθέτοντας dότι dοι dυπόλοιπες dμεταβλητές 

παραμένουν dσταθερές. dΤο dαποτέλεσμα dφαίνεται dστον Πίνακα 22. 
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Πίνακας 22: Simple regression analysis 

ModelSummary 

 
Model 

 
R 

 
R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 ,277a ,076 ,070 2,475 

a. Predictors: (Constant), ANASFALEIA 

 

 

Ερμηνεία του Πίνακα 22 : 

• Ο dσυντελεστής dσυσχέτισης dR dείναι dπολύ dχαμηλός 

(R=0,277=27,7 d%), dπράγμα dτο dοποίο dσημαίνει dότι dοι 

παρατηρούμενες dκαι dαναμενόμενες dτιμές dτου dεργασιακού άγχους, 

ελάχιστα dσχετίζονται. 

• Η dτιμή dτου dσυντελεστή dείναι dπάρα dπολύ dχαμηλή 

(R=0,076=7,6%), dπράγμα dτο dοποίο dσημαίνει dότι dη dπροσαρμογή 

του dμοντέλου(goodness-of-it), dστα dδεδομένα, dδεν dείναι dκαλή. 

• Τέλος, dο dσυντελεστής dAdjustedR2είναι dπολύ dχαμηλός 

(R=0,007=0,7 d%), dπράγμα dτο dοποίο dσημαίνει dότι dη προβλεπτική 

δύναμη dτου dμοντέλου dείναι dανύπαρκτη 

 

Επιτόπιο συμπέρασμα για το τελευταίο ερευνητικό ερώτημα (9): 

Δεν d έχουμε d επαρκή d ερευνητική d μαρτυρία d να d τεκμηριώσουμε d τη 

θέση d ότι d είναι d δυνατόν dναπροβλέψουμε dτο dεργασιακό dάγχος dαπό dτην 

εργασιακή dανασφάλεια dκαι dμόνον. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 6ο : Συμπεράσματα 
 

Πρωταρχικός xσκοπός xαυτής xτης xμελέτης xήταν xη xκατασκευή xκαι 

xη xδιερεύνηση xπτυχών xτων xμεταβλητών xεργασιακού xάγχους xτων 

xεκπαιδευτικών. xΑυτή xη xμελέτη xδιερευνά xτις xποσοτικές xπαραμέτρους 

xτης xμεταβλητής xεργασιακού xάγχους xτου xεκπαιδευτικού, xτους xδείκτες 

xκεντρικής xτάσης, xδιασποράς, xκαμπυλότητας xκαι xασυμμετρίας xκαι xτα 

xδιαστήματα xεμπιστοσύνης xγια xτα xόρια xτης xμέσης xτιμής xτου 

xεργασιακού xάγχους xτου xεκπαιδευτικού. 

Η xμελέτη xδιεξήχθη xμε xτη xχρήση xερωτηματολογίου. xΣυμμετείχαν 

x150 xκαθηγητές xΙ.Ι.Ε.Κ xαπό xδιάφορες xειδικότητες xαπό xτο xCéret. xΑπό 

xτους x150 xσυμμετέχοντες, xτο x56,7 xτοις xεκατό, xή x85, xήταν xγυναίκες 

xκαι xτο x43,3 xτοις xεκατό, xή x65, xήταν xάνδρες. xΟ xμέσος xόρος xηλικίας 

xτων xεκπαιδευτικών xήταν x40,29 xετών.Κρίνοντας xαπό xτην xοικογενειακή 

xκατάσταση xτων xσυμμετεχόντων, xτο x56% xήταν xπαντρεμένοι, xτο x50% 

xάγαμοι xκαι xτο x16% xήταν xδιαζευγμένοι. 

Οι xσυμμετέχοντες xήταν xυψηλού xμορφωτικού xεπιπέδου, xμε x29,3% 

xμεταπτυχιακούς, x28% xπτυχιούχους xΑ.Ε.Ι., x22% xπτυχιούχους xΤ.Ε.Ι., 

x16% xπτυχιούχους xδιδακτορικών xσπουδών xκαι xμόνο x4,7% xπτυχιούχους 

xΙ.Ε.Κ. xΣημειώσαμε xότι xτο x71,3% xτων xσυμμετεχόντων xείχε 

xπαρακολουθήσει xεργαστήριο xεκπαίδευσης xενηλίκων xκαι xτο x53,3% 

xήταν xπιστοποιημένοι xεκπαιδευτές xενηλίκων. xΤο x28,7% xτων 

xσυμμετεχόντων xδεν xείχε xπαρακολουθήσει xσεμινάριο xεκπαίδευσης 

xενηλίκων xκαι xτο x46,7% xτων xσυμμετεχόντων xδεν xήταν xπιστοποιημένοι 

xεκπαιδευτές xενηλίκων. 

Οι xεκπαιδευτικοί xπου xσυμμετείχαν xστην xέρευνα xανέφεραν xτα 

xακόλουθα xποσοστά xδιδακτικής xεμπειρίας: x31 xέως x10 xετών, x67 xέως 

x20 xετών, x35 xεργαζόμενοι xμεταξύ x21 xκαι x30 xετών xκαι x17 

xεργαζόμενοι x31 xετών xκαι xάνω. xΠιο xαναλυτικά, xτο x27,7% xήταν 

xκάτω xτων x10 xετών, xτο x42% xήταν xκάτω xτων x20 xετών, xτο x24,1% 

xήταν xμεταξύ x21 xκαι x30 xετών xκαι xτο x6,3% xήταν x31 xετών xκαι xάνω. 

xΠαρατηρήσαμε xότι xοι xπερισσότεροι xαπό xτους xσυμμετέχοντες xείχαν 
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xτουλάχιστον x20 xχρόνια xεμπειρίας. xΛίγοι xσυμμετέχοντες xείχαν 

xπερισσότερα xαπό x31 xχρόνια xυπηρεσίας. 

Με xβάση xτα xπαραπάνω xευρήματα, xσυμπεραίνουμε xότι xοι xνέοι 

xεπιλέγουν xτο xΙ.Ι.Ε.Κ xως xκαριέρα xεκπαιδευτή xενηλίκων. xΑυτό 

xφαίνεται xκαι xστις xηλικιακές xομάδες xπου xσυμμετείχαν xστην xέρευνα. 

xΌσον xαφορά xτην xηλικία, xβλέπουμε xότι xτο x51,8% xτων xδειγμάτων 

xανήκει xστην xηλικιακή xομάδα x40-49, xδηλαδή x58 xστα x150 xάτομα, xτο 

x14,3% xστην xηλικιακή xομάδα x30-39, xδηλαδή x19 xστα x150 xάτομα xκαι 

xΤο x28,6% xανήκει xστην xηλικιακή xομάδα x50-59 x62 xστα x150 xάτομα, 

xτο x4,5% x(8/150) xείναι xάνω xτων x60 xετών xκαι xτο x0,9% xκάτω xτων 

x29 xετών xή x3 xστα x150 xάτομα. 

Όσον xαφορά xτο xδεύτερο xερευνητικό xερώτημα, xπαρατηρήσαμε 

xδιαφορές xστο xεργασιακό xάγχος xμεταξύ xτων xπέντε xβαθμίδων 

xεκπαίδευσης. xΠαρατηρούμε xεκπαιδευτικούς xπου xκατέχουν xΙ.Ε.Κ. xΕίναι 

xπιο xαγχωμένοι xαπό xτους xκαθηγητές xάλλων xτάξεων. xΤο xεργασιακό 

xάγχος xδεν xβρέθηκε xνα xείναι xτόσο xυψηλό xσε xσύγκριση xμε xτους 

xδασκάλους xμε xμεταπτυχιακά/διδακτορικά. 

Οι xGallo xκαι xMatthews x(2003) xδιατήρησαν xτα xαποτελέσματα 

xαυτής xτης xμελέτης xεπειδή xδιαπιστώθηκε xότι xτο xεπίπεδο xεκπαίδευσης 

xτων xεκπαιδευτικών xσχετίζεται xάμεσα xμε xτο xεργασιακό xάγχος. xΑυτό 

xέχει xισχυρότερο xβιωματικό xαποτέλεσμα xεάν xτο xεπίπεδο xεκπαίδευσης 

xτου xδασκάλου xείναι xχαμηλό xΕργασιακό xάγχος x(Gallo x& xMatthews, 

x2003). 

Τα xαποτελέσματα xέδειξαν xότι xη xηλικιακή xομάδα x30-49 xείχε 

xδιαφορετικό xεργασιακό xάγχος xσε xσύγκριση xμε xτην xηλικιακή xομάδα 

x40-49. xΠιο xσυγκεκριμένα, xη xηλιακή xομάδα x40-49 xετών xέχει 

xχαμηλότερο xμέσο xόρο xκαι xάρα xμικρότερο xστρες. xΔεν xυπήρχε 

xδιαφορά xστο xεργασιακό xάγχος xμεταξύ xτης xηλικιακής xομάδας x40-49 

xκαι xτης xηλικιακής xομάδας x50-59 xετών. xΤέλος, xη xηλικιακή xομάδα 

x30-49 xδεν xπαρουσίασε xδιαφορά xστο xεργασιακό xάγχος xσε xσύγκριση 

xμε xτην xηλικιακή xομάδα x60 xετών xκαι xάνω. xΦαίνεται xότι xη 

xεργασιακή xπίεση xτων xνέων xεκπαιδευτικών xείναι xακόμη xμεγαλύτερη. 
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Σε xαντίθεση xμε xτα xευρήματα xαυτής xτης xμελέτης, xοι xνεότεροι 

xδάσκαλοι xείχαν xπερισσότερες xπιθανότητες xνα xβιώσουν xεργασιακό 

xάγχος xαπό xτους xμεγαλύτερους xσυναδέλφους xτους xστη xμελέτη xτου 

xBurne x(1991), xεπειδή xδυσκολεύονταν xνα xδιαχειριστούν xτο xάγχος xστο 

xχώρο xεργασίας. 

Στη xσυνέχεια, xστο xτέταρτο xερευνητικό xερώτημα, xδεν 

xπαρατηρήθηκε xσχέση xμεταξύ xεργασιακού xάγχους xκαι xφύλου 

xεκπαιδευτικού. xΣε xαντίθεση xμε xτα xαποτελέσματα xσχετικής xέρευνας, 

xοι xγυναίκες xεκπαιδευτικοί xβρέθηκαν xνα xβιώνουν xμεγαλύτερο 

xεργασιακό xάγχος xαπό xτους xάνδρες xεκπαιδευτικούς x(Γιαλαμάς, 

xΚυρίδης, x& xΛεοντάρη, x1997). 

Σε xμια xάλλη xμελέτη xτων xAntoniou xNtalla xκαι xPloumpi x(2013), 

xσυζητήθηκε xεπίσης xότι xοι xγυναίκες xβιώνουν xυψηλά xεπίπεδα 

xεργασιακού xστρες xκαι xχαμηλότερη xπροσωπική xολοκλήρωση. xΌσον 

xαφορά xτο xπέμπτο xερευνητικό xερώτημα, xοι xμεταβλητές xτου 

xεργασιακού xάγχους xκαι xτης xδιδακτικής xεμπειρίας xσυσχετίζονται 

xαρνητικά xμεταξύ xτων xδύο. xΑυτοί xκαι xεμείς xκαταλήξαμε xστο 

xσυμπέρασμα xότι xοι xεκπαιδευτικοί xμε xμεγάλη xδιδακτική xεμπειρία 

xείχαν xλιγότερο xεργασιακό xάγχος. xΑυτό xτο xεύρημα xέρχεται xσε 

xαντίθεση xμε xτην xέρευνα xτου xΚόκκινου x(2000), xστην xοποία 

xπαρατηρήθηκε xότι xοι xδάσκαλοι xΙΙΕΚ xστον xΝομό xΑρκαδίας, xμε xτην 

xπάροδο xτου xχρόνου xστην xυπηρεσία, xανέφεραν xότι xπαρά xτην 

xεξοικείωση xμε xτο xεπάγγελμά xτους, xένιωθαν xπίεση. 

Στην xέκτη xερευνητική xερώτηση, xδεν xπαρατηρήσαμε xδιαφορά xστο 

xεργασιακό xάγχος xανάλογα xμε xτην xοικογενειακή xκατάσταση xτων 

xεκπαιδευτικών. xΣε xαντίθεση xμε xτην xέρευνα xτων xWarr xκαι xParry 

x(1982), xπρότεινε xότι xη xοικογενειακή xκατάσταση xμπορεί xνα xεπηρεάσει 

xτο xεργασιακό xάγχος xτων xεκπαιδευτικών x(Papadopoulos x& 

xStamopoulos, x2011; xWarr x& xParry, x1982). xΠιο xσυγκεκριμένα, xοι 

xΠαπαδόπουλος xκαι xΣταμόπουλος x(2011) xέδειξαν xότι xοι xπαντρεμένοι 

xδάσκαλοι xβίωσαν xμεγαλύτερο xεργασιακό xάγχος xαπό xτους 

xεκπαιδευτικούς xπου xδήλωσαν xάλλη xοικογενειακή xκατάσταση. x 

Όσον xαφορά xτο xέβδομο xερευνητικό xερώτημα, xδιαπιστώθηκε xότι 
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xτο xεργασιακό xάγχος xτων xεκπαιδευτικών xσχετιζόταν xμε xτην 

xικανοποίησή xτους xαπό xτο xοικονομικό xεισόδημα. xΈρευνα xτων xΣτάγια 

xκαι xΙορδανίδη x(2014) xεπιβεβαίωσε xότι xη xοικονομική xαποζημίωση 

xτων xεκπαιδευτικών xσχετίζεται xμε xτο xεργασιακό xάγχος x(Στάγια x& 

xΙορδανίδη, x2014). 

Όσον xαφορά xτο xόγδοο xερευνητικό xερώτημα, xτα xαποτελέσματα 

xδείχνουν xότι xυπάρχει xμέριμνα xγια xεπαγγελματική xεξέλιξη xμεταξύ xτων 

xεκπαιδευτικών. xΩστόσο, xδεν xείναι xδυνατό xνα xπροβλεφθεί xτο 

xεργασιακό xάγχος xαπό xτην xεξέλιξη xτης xσταδιοδρομίας xαπό xαυτά xτα 

xευρήματα. xΩστόσο, xστη xμελέτη xτης xΕφραιμίδου x(2017) xστην xοποία 

xσυμμετείχαν x298 xεκπαιδευτικοί xΙΙΕΚ xστην xπεριφέρεια xΘεσσαλονίκης, 

xφαίνεται xότι xοι xεκπαιδευτικοί xως xομάδα xπαρουσιάζουν xχαμηλά 

xεπίπεδα xεργασιακού xάγχους xκαι xυψηλά xεπίπεδα xατομικής xεπιτυχίας 

x(Εφραιμίδου, x2017). x 

Η xσύγκριση xδιαφορετικών xομάδων xεκπαιδευτικών xδείχνει xότι xοι 

xεκπαιδευτικοί xγενικής xαγωγής xέχουν xυψηλότερα xατομικά xποσοστά 

xεπίδοσης xαπό xτους xεκπαιδευτικούς xειδικής xαγωγής. xΕπίσης, xαυτή xη 

xμελέτη x(Εφραιμίδου, x2017) xπρέπει xνα xληφθεί xσοβαρά xυπόψη xπαρά 

xτα xχαμηλά xποσοστά xεργασιακού xάγχους xμεταξύ xτων xεκπαιδευτικών, 

xμε xέναν xστους xδέκα xεκπαιδευτικούς xνα xεμφανίζει xυψηλά xποσοστά 

xεργασιακού xάγχους x(Εφραιμίδου, x2017). x 

Τέλος, xστην xένατη xερευνητική xερώτηση, xκαταλήξαμε xστο 

xσυμπέρασμα xότι xυπάρχει xεργασιακή xανασφάλεια xμεταξύ xτων 

xεκπαιδευτικών. xΔεδομένου xότι xοι xτρεις xπαραπάνω xποσότητες xέχουν 

xπαρόμοιες xτιμές, xσυμπεραίνουμε xεπίσης xότι xη xκατανομή xτης 

xεργασιακής xανασφάλειας xείναι xπερίπου xφυσιολογική. xΤέλος, xδεν 

xέχουμε xαρκετά xερευνητικά xστοιχεία xπου xνα xτεκμηριώνουν xτη xθέση 

xότι xη xεργασιακή xανασφάλεια xαπό xμόνη xτης xμπορεί xνα xπροβλέψει 

xτο xεργασιακό xάγχος. 

 

6.1 Περιορισμοί της έρευνας 

 
 

Οι xεπαχθείς xσυνθήκες xτης xπανδημίας xέχουν xεμποδίσει xσοβαρά 
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xτη xσυλλογή xπιο xαντιπροσωπευτικών xδειγμάτων. xΧρειάστηκε xνα 

xκαταφύγουμε xσε xδύο xδιαφορετικούς xτρόπους xγια xνα xσυλλέξουμε xτα 

xτελικά xσύνολα xδειγμάτων. xΟ xένας xτρόπος xσυλλογής xερωτηματολογίων 

xείναι xμέσω xηλεκτρονικών xπλατφορμών xκαι xο xάλλος xείναι xπρόσωπο 

xμε xπρόσωπο. xΑυτό xπροφανώς xδημιουργεί xκάποια xπερισσότερο xή 

xλιγότερο xδιασπορά xστις xτιμές xτων xπαρατηρούμενων xμεταβλητών. 
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Παράρτημα Α 
ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ ΕΡΕΥΝΑΣ 

ΠΡΩΤΟ ΜΕΡΟΣ 

 

ΣΗΝΟΔΕΥΤΙΚΗ ΕΠΙΣΤΟΛΗ 

 

ΔΙΕΘΝΕΣ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ 

ΣΧΟΛΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΤΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

ΜΕΛΕΤΗ ΣΤΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΕΚΠΟΝΗΣΗΣ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

 

ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ 

 

Αγαπητοί επαγγελματίες, 

 

Το ερωτηματολόγιο που ακολουθεί αφορά σε έρευνα που διεξάγεται για την εκπόνηση 

μεταπτυχιακής διατριβής για το ΠΜΣ Δημόσια Διοίκηση του Διεθνούς Πανεπιστημίου της 

Ελλάδος με τίτλο : 

 

«Το επαγγελματικό άγχος των Εκπαιδευτικών Ι.Ι.Ε.Κ του Νομού Σερρών» 

 

Η συμπλήρωση του ερωτηματολογίου από εσάς είναι πολύ σημαντική, καθώς συμβάλετε στη 

διερεύνηση και την εξαγωγή χρήσιμων πληροφοριών για την ποιότητα των υπηρεσιών του 

τραπεζικού κλάδου. 

 

ΠΡΟΣΟΧΗ: Δεν υπάρχουν Σωστές ή Λάθος απαντήσεις και το ερωτηματολόγιο είναι 

αυστηρά προσωπικό-ανώνυμο και τα δεδομένα θα χρησιμοποιηθούν μόνο στα πλαίσια της 

στατιστικής ανάλυσης των αποτελεσμάτων της διατριβής. Η συμπλήρωση του 

ερωτηματολογίου θα σας πάρει λίγα λεπτά. 

 

Σας παρακαλώ βεβαιωθείτε ότι έχετε απαντήσει σε όλες τις ερωτήσεις. 

Σας ευχαριστώ πολύ εκ των προτέρων για την βοήθειά σας. 

 

Με εκτίμηση: Αναστασιάδου Άννα 
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ΔΕΥΤΕΡΟ ΜΕΡΟΣ 

Ως εκπαιδευτής ενήλικων σας δίνετε το παρακάτω Ερωτηματολόγιο το οποίο θα πρέπει να 

απαντηθεί. Το Ερωτηματολόγιο αποτελείται από 6 άξονες, στους οποίους κάθε άξονας 

περιλαμβάνει τις αντίστοιχες ερωτήσεις. Οι απαντήσεις είναι μέσω κλίμακας LIKERT και 

έχουν ως εξής : 1=Καθόλου, 2=Λίγο , 3=Αρκετά, 4= Πολύ, 5= Πάρα πολύ . 

 

 
Κλίμακα Likert 

Καθόλου Λίγο Αρκετά Πολύ Πάρα 
πολύ 

1 2 3 4 5 

Φόρτος εργασίας 

1. Σε πιο βαθμό θεωρείτε πως ο 

φόρτος εργασίας σας είναι 

υπερβολικός; 

     

2. Σε πιο βαθμό θεωρείτε ότι ο 

φόρτος εργασίας σας δημιουργεί 

εργασιακό άγχος ; 

     

3. Σε πιο βαθμό θεωρείτε ότι το 

Εκπαιδευτικό Σύστημα έτσι όπως 

λειτουργεί συντελεί στην δημιουργία 

εργασιακού άγχους ; 

     

4. Σε πιο βαθμό θεωρείτε ότι το εργασιακό 

σας άγχος επηρεάζεται από την 

ολοκλήρωση της διδακτέας ύλης μιας 

ακαδημαϊκής χρονιάς; 

     

Συνεργατικό πνεύμα μεταξύ συναδέλφων/διδασκόντων 

5. Σε πιο βαθμό θεωρείτε τον εαυτό 

σας ανταγωνιστικό; 

     

6. Σε πιο βαθμό νοιώθετε

 αίσθημα ανταγωνισμού προς τους 

συναδέλφους σας; 

     

7. Σε πιο βαθμό νοιώθετε να υπάρχει αίσθημα 

ανταγωνισμού από την πλευρά των 

συναδέλφων σας προς το πρόσωπό σας; 

     

8. Σε πιο βαθμό σας προκαλεί στρες το 

αίσθημα του ανταγωνισμού; 

     

9. Σε πιο βαθμό σας προκαλεί στρες το 

αίσθημα του ανταγωνισμού στον 

εργασιακό σας χώρο; 
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10. Σε πιο βαθμό επηρεάζονται οι 

διαπροσωπικές σας σχέσεις μεταξύ 

συναδέλφων σας σε ένα ανταγωνιστικό 

περιβάλλον; 

     

11. Σε πιο βαθμό θεωρείτε ότι ο 

ανταγωνισμός επηρεάζει το εκπαιδευτικό 

σας έργο; 

     

12. Σε πιο βαθμό θεωρείτε ότι το Εκπαιδευτικό 

σύστημα ευθύνεται στην δημιουργία του 

αισθήματος του ανταγωνισμού στο 

εργασιακό χώρο; 

     

 
Κλίμακα Likert 

Καθόλο
υ 

Λίγο Αρκετά Πολύ Πάρα 
πολύ 

1 2 3 4 5 

Τεχνικές υποδομές 

13. Σε πιο βαθμό θεωρείτε σημαντικό μια 

Εκπαιδευτική δομή να περιλαμβάνει 

τεχνικές υποδομές(κτιριακά) ; 

     

14. Σε πιο βαθμό θεωρείτε σημαντικό μια 

Εκπαιδευτική δομή να περιλαμβάνει 

υλικό- τεχνικό εξοπλισμό (Η/Υ, πίνακες, 

προτζέκτορες κ.α.) ; 

     

15. Σε πιο βαθμό θεωρείτε ότι το 

εκπαιδευτικό σας έργο επηρεάζεται από 

την έλλειψη τεχνικών υποδομών στην 

Εκπαιδευτική δομή όπου εργάζεστε; 

     

16. Σε πιο βαθμό θεωρείτε ότι το 

εκπαιδευτικό σας έργο επηρεάζεται από 

την έλλειψη υλικό- τεχνικών

 υποδομών στην 

Εκπαιδευτική δομή όπου εργάζεστε ; 

     

17. Σε πιο βαθμό θεωρείτε ότι η 

Εκπαιδευτική δομή που εργάζεστε 

πληροί τις προδιαγραφές των τεχνικών 

υποδομών; 

     

18.Σε πιο βαθμό θεωρείτε ότι η Εκπαιδευτική 

δομή που εργάζεστε πληροί τις 

προδιαγραφές των υλικό - τεχνικών 

υποδομών; 
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Κλίμακα Likert 

Καθόλου Λίγο Αρκετά Πολύ Πάρα πολύ 

1 2 3 4 5 

Αποδοχές 

19. Σε πιο βαθμό θεωρείτε ότι το επάγγελμα 

του εκπαιδευτικού έχει χαμηλή κοινωνική 

αναγνώριση με αποτέλεσμα χαμηλές 

οικονομικές αποδοχές; 

     

20. Σε πιο βαθμό θεωρείτε ότι ο χρόνος 

ενασχόλησης(διάβασμα) και δημιουργίας 

του εκπαιδευτικού υλικού ανταποκρίνεται 

στις οικονομικές αποδοχές σας ; 

     

21. Σε πιο βαθμό θεωρείτε ότι οι οικονομικές 

αποδοχές ανταποκρίνονται στα 

προσόντα ενός εκπαιδευτικού όπως 

εσείς ; 

     

22. Σε πιο βαθμό θεωρείτε ότι υπό άλλες 

οικονομικές συνθήκες του Κράτους θα 

είχατε καλύτερες οικονομικές αποδοχές; 

     

 
Κλίμακα Likert 

Καθόλου Λίγο Αρκετά Πολύ Πάρα 
πολύ 

1 2 3 4 5 

Επαγγελματική εξέλιξη 

23. Σε πιο βαθμό θεωρείτε ότι

 έχετε επαγγελματική εξέλιξη ως 

εκπαιδευτικός; 

     

24. Σε πιο βαθμό θεωρείτε ότι στην 

Εκπαιδευτική δομή που εργάζεστε σας 

προσφέρει επαγγελματική εξέλιξη; 

     

25. Γενικά, στο επάγγελμα του 

εκπαιδευτικού σε πιο βαθμό θεωρείτε ότι 

υπάρχει επαγγελματική εξέλιξη; 

     

26. Σε πιο βαθμό θεωρείτε ότι η αυτο- 

αξιολόγηση του εκπαιδευτικού μπορεί να 

βοηθήσει την επαγγελματική του εξέλιξη; 

     

27. Σε πιο βαθμό θεωρείτε ότι τα 

επιμορφωτικά σεμινάρια βοηθούν στην 

επαγγελματική εξέλιξη του 

εκπαιδευτικού; 
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28. Σε πιο βαθμό θεωρείτε ότι υπάρχουν 

μειωμένες ευκαιρίες επιμόρφωσης, 

μετεκπαίδευσης στον κλάδο της 

Εκπαίδευσης; 

     

29. Σε πιο βαθμό θεωρείτε ότι ο 

Εκπαιδευτικός Φορέας βοηθάει στην 

επαγγελματική εξέλιξη του εκπαιδευτικού 

; 

     

30. Σε πιο βαθμό θεωρείτε ότι η αξιολόγηση 

του εκπαιδευτικού από τον εκάστοτε 

Φορέα βοηθάει στην επαγγελματική του 

εξέλιξη; 

     

31. Σε πιο βαθμό θεωρείτε ότι ο Κρατικός 

Φορέας βοηθάει στην επαγγελματική 

εξέλιξη του εκπαιδευτικού ; 

     

Κλίμακα Likert 
Καθόλου Λίγο Αρκετά Πολύ Πάρα 

πολύ 

1 2 3 4 5 

Εργασιακή ανασφάλεια 

32. Σε πιο βαθμό αισθάνεστε εργασιακή 

ανασφάλεια ως εκπαιδευτής ενηλίκων; 

     

33. Σε πιο βαθμό αισθάνεστε

 εργασιακή ανασφάλεια ως 

εκπαιδευτής ενηλίκων στην 

Εκπαιδευτική δομή όπου εργάζεσθε; 

     

34. Σε πιο βαθμό θεωρείτε ότι οι συχνές 

αλλαγές της εκπαιδευτικής πολιτικής 

προκαλούν εργασιακή ανασφάλεια στον 

εκπαιδευτικό; 

     

35. Σε πιο βαθμό θεωρείτε ότι ο συνεχής 

ανταγωνισμός στην αγορά εργασίας 

προκαλεί κατά την άποψή σας, 

εργασιακή 

ανασφάλεια; 

     


